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Viestintäpäällikkö, 011207, määräaikainen virkasuhde, Viestintä ja 
kaupunkitapahtumat, ESPOO-01-75-24 
 
   

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun 
perusteella tehty arviointi on valittu tehtävään soveltuvin. 
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Viestintäpäällikkö (vakanssinumero 
011207) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Marjut Rae  
Koeaika: 2 kuukautta 
Ajalle: 31.07.2024 - 30.11.2024 
Sopimusala: KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 4791,28 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu: Vuorotteluvapaan sijaisuus  
Ehdollisuus: 

 

Sijaisuus kestää 31.07.2024 - 30.11.2024 asti tai määräaikaisen 
viranhaltijan määräajasta riippumatta vakinaisen viranhaltijan palatessa 
virantoimitukseen, kun vakinaisella viranhaltijalla on lakiin tai asetukseen 
perustuva ehdoton oikeus palata virkaan.  
 
 
Selostus 

Viestintäpäällikkö, viran määräaikainen täyttäminen, vakanssinumero 
011207. Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Konsernihallinto, Hallinto ja 
lakiasiat, Viestintä ja kaupunkitapahtumat, työavain ESPOO-01-75-24.  
 
Lupa poiketa täyttökiellosta ESPOO-01-75-24. Konsernihallinnon 
toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 42 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 38 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, 
jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 4791,28 €/kk  
 
Sopimusala:  
KVTES Kunnallinen yleinen virka- ja työehtosopimus  
 
Hakuaika:  
14.06.2024 - 24.06.2024 15:45  
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Kelpoisuusvaatimus: Ylempi korkeakoulututkinto ja viestintäalan 
perehtyneisyys  
 
Valittavan henkilön tulee täyttää vuorotteluvapaan sijaiselta vaadittavat 
edellytykset vuorotteluvapaalain mukaisesti. Vuorotteluvapaan sijaiseksi 
palkattavan täytyy olla työttömänä yhdenjaksoisesti tai osissa vähintään 90 
kalenteripäivää ennen sijaisuutta. Työttömyyden kesto lasketaan 
vuorotteluvapaan alkamista edeltäneiden 14 kuukauden ajalta. 
Työttömyysehto ei koske alle 30-vuotiaita työttömiä työnhakijoita, joiden 
ammatti- tai korkeakoulututkinnon suorittamisesta on kulunut enintään 
vuosi. Yhden päivän työttömyys riittää myös, jos sijainen on 
vuorotteluvapaan alkaessa alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias. 
Vuorotteluvapaan sijaisuutta hakevan tulee itse tarkistaa kelpoisuutensa 
sijaisuuteen ottamalla yhteyttä omaan TE-toimistoon.  
 
Arvostamme kehitysmyönteistä asennetta sekä hyviä yhteistyö- ja 
vuorovaikutustaitoja. Arvostamme myös laajaa kokemusta 
julkaisujärjestelmistä ja niiden kehittämisestä. Aiemmasta kokemuksesta 
projektinhallinnan parissa on tehtävässä etua.   

 
 
Pajakoski Johanna 
Viestintäjohtaja 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Pajakoski Johanna 
Kuntsi Valtteri 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
 
 
 


