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Varhaiskasvatusyksikön johtaja, vakanssinumero 321000, 
määräaikainen virkasuhde, Järvenperän päiväkoti, ESPOO-03-1319-24 
 
   

Kun otetaan huomioon koulutuksen ja kokemuksen lisäksi haastattelun 
perusteella tehty arviointi on valittu tehtävään soveltuvin.  
 
Päätin valita määräaikaiseen virkaan: Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
(vakanssinumero 321000) seuraavan hakijan:  
  
Tehtävään valitaan Outi Ohraluoma  
Koeaika: 2 kuukautta 
Ajalle: 01.08.2024 - 31.12.2024 
Sopimusala: OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 

työehtosopimus 
Palkka: Tehtäväkohtainen palkka: 4045,83 €/kk 
Määräaikaisuuden perustelu:  
Sijaisuus  
Ehdollisuus: 

 

Sijaisuus kestää 01.08.2024 - 31.12.2024 asti tai määräaikaisen 
viranhaltijan määräajasta riippumatta vakinaisen viranhaltijan palatessa 
virantoimitukseen, kun vakinaisella viranhaltijalla on lakiin tai asetukseen 
perustuva ehdoton oikeus palata virkaan.  
 
Tehtävässä edellytetään tartuntatautilain 48§:n mukaista rokotussuojaa.   
 
 
Selostus 

Varhaiskasvatusyksikön johtaja, viran määräaikainen täyttäminen, 
vakanssinumero 321000. Virka sijoittuu Espoon kaupunki, Kasvun ja 
oppimisen toimiala, Suomenkielinen varhaiskasvatus, Espoon keskuksen 
palvelualue/Pohjoinen, työavain ESPOO-03-1319-24.  
 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön toimintaohje 4 §.  
 
Hakijat:  
Hakuajan puitteissa 7 hakemusta.  
Kelpoisuusvaatimuksen täytti 3 hakijaa.  
 
Hakukanavat:  
Ulkoinen haku (espoonrekry.fi, kuntarekry.fi, mol.fi, oikotie.fi, duunitori.fi, 
jobly.fi)  
 
Palkkaus:  
Tehtäväkohtainen palkka: 4045,83 €/kk  
Sopimusala:  
OVTES Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja työehtosopimus 
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Hakuaika:  
14.05.2024 - 31.05.2024 15:45  
 
Kelpoisuusvaatimukset: Kasvatustieteen maisterin (varhaiskasvatus) tai 
kandidaatin (varhaiskasvatus) tutkinto tai soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto (varhaiskasvatus) sekä riittävä johtamistaito 
((Varhaiskasvatuslaki 540/2018 § 31) tai lain 75§:n siirtymäsäännöksen 
mukainen kelpoisuus). Eduksi katsotaan kasvatustieteen maisterin tutkinto 
ja valmius kasvatustieteen maisteritutkinnon suorittamiseen.  
 
Tehtävässä edellytetään:  
- kiinnostuneisuutta esihenkilö- ja johtamistehtävään ja kokemusta 
vähintään varajohtajan tehtävästä,  
- riittäviä tietoja ja taitoja varhaiskasvatuksen kokonaisuuden johtamisesta, - 
kehittämismyönteistä ja osallistavaa työtapaa,  
- organisointikykyä ja arviointitaitoja,  
- perehtyneisyyttä varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaaviin asiakirjoihin ja 
säädöksiin,  
- hyviä neuvottelu-, viestintä- ja vuorovaikutustaitoja.  
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n 
tarkoittama rikosrekisteriote. Tartuntatautilaki velvoittaa alle kouluikäisten 
kanssa työskentelevien tuberkuloositartuntariskin selvittämisen.  
 
Arvostamme: 
 - kokemusta varhaiskasvatusyksikön johtajan tehtävästä,  
- hyviä tietoteknisiä taitoja.   

 
 
Ojala Varpu 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Espoon keskuksen pohjoinen 
varhaiskasvatus 
 
 
 
Valmistelija / lisätiedot: 
Ojala Varpu 
Nordström Pontus 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Vaihde 09 816 21 
 
 

Tiedoksi 
Hakijat  

 
 

Tämä päätös on julkaistu yleisessä tietoverkossa. 
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