
Viranhaltijapäätös 1 (3)  
Henkilöstöasiat § 17/2024 

Hallinto ja kehittäminen  9086/00.04.00/2021 
Kaupunkiympäristön toimialajohtaja 26.06.2024    
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 Espoon kaupunki, Hallinto ja kehittäminen 
 
Kaupunkiympäristön toimialan henkilöstötoimikunnan työnantajan 
edustajien nimeäminen toimikaudella 2022-2025 

 
Viranhaltijapäätös 26.06.2024, Henkilöstöasiat 17/2024  
 
Asianumero 9086/00.04.00/2021 

 
 
Päätöksen tekijä 

Kaupunkiympäristön toimialajohtaja Isotalo Olli 
 
 
 
 
Päätös  

Päätin työnantajan edustajien nimeämisen toimikaudelle 2022-2025 
seuraavasti 1.8.2024 alkaen. 
 
Varsinainen jäsen   Henkilökohtainen varajäsen 
 
kaupunkitekniikan johtaja  kaupungingeodeetti (vak. nro  
(vak. nro 521101)  601300) 
toimitusjohtaja (vak. nro 525011)  palvelutuotantopäällikkö (vak. nro     
526100) 
kaupunkisuunnittelujohtaja  asemakaavapäällikkö (vak. nro 
(vak. nro501101)  501301) 
ympäristö- ja rakennusvalvonta- ympäristöjohtaja (vak. nro 016001) 
keskuksen johtaja (vak. nro 949122) 
hallinto- ja kehittämisjohtaja  talousjohtaja (vak. nro 521103) 
(vak. nro 521102) 
henkilöstöpäällikkö   palvelusuhdepäällikkö (vak. nro 
(vak. nro 421102)  711103) 
työsuojelupäällikkö   henkilöstöpäällikkö (vak. nro 
(vak. nro 602489)  421102) 
 
Sihteeriksi nimeän toimialan työsuojelupäällikön (vak. nro 602489) 
 

 
Päätöksen perustelut  

Sopimus yhteistoiminnan organisoimiseksi Espoon kaupungissa tuli 
voimaan 1.6.2023. Sopimus täydentää lakia työnantajan ja henkilötön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa sekä lakia työsuojelun valvonnasta ja 



Viranhaltijapäätös 2 (3)  
Henkilöstöasiat § 17/2024 

Hallinto ja kehittäminen  9086/00.04.00/2021 
Kaupunkiympäristön toimialajohtaja 26.06.2024    
     

 
 

 
 
 
 
 
 
 

työpaikan työsuojeluyhteistoiminnasta sekä sen nojalla solmittua 
kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimusta. 
Sopimuksen mukaan henkilöstötoimikunnat ovat yhteistoimintalain 
tarkoittamia yhteistoimintaelimiä sekä työsuojelun valvontalain tarkoittamia 
työsuojelutoimikuntia. Kaupunkiympäristön toimialan 
henkilöstötoimikunnassa käsitellään toimialan yhteisiä periaatteellisia 
yhteistoiminnan piiriin kuuluvia asioita. Kaupunkiympäristön toimialan 
henkilöstötoimikuntaan kuuluu kahdeksan (8) työnantajan ja kahdeksan (8) 
henkilöstön edustajaa. Kullekin edustajalle nimetään henkilökohtainen 
varajäsen. 
Kaupunginjohtaja nimeää työnantajan edustajaksi ja puheenjohtajaksi 
toimialaa johtavan toimialajohtajan (kaupunkiympäristön toimialajohtaja) ja 
hän nimeää toimialan muut työnantajan edustajat sekä sihteerin. 
Henkilöstötoimikunnan varapuheenjohtajana toimii järjestöjen ehdottama 
henkilöstötoimikunnan edustaja. 
Pääluottamusmiehet nimeävät henkilöstötoimikunnan jäseniksi henkilöstön 
edustajat ja henkilökohtaiset varajäsenet. Vaaleilla valittu 
työsuojeluvaltuutettu on jäsen toimialan henkilöstötoimikunnassa. 
 
Toimivalta 
 
 Sopimus yhteistoiminnan organisoimiseksi Espoon kaupungissa 1.6.2023 
 
 

 
 
Päätöksen valmistelija ja lisätiedot 

 
Nurminen Tuula 
 
etunimi.sukunimi@espoo.fi 
Puhelin 09 816 21 

 
 
Liitteet ja muutoksenhakuohje 

 
1 Oikaisuvaatimusohje (kuntalaki) 

 
Tiedoksi 
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Tämä päätös on allekirjoitettu sähköisesti ja julkaistu yleisessä 
tietoverkossa. 

 


