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Espoon kaupunki, Kasvun ja oppimisen toimiala

Kannustuslisan maksaminen kasvun ja oppimisen toimialan
suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikossa

Viranhaltijapaatds 14.06.2024, Henkildstdasiat 26/2024

Asianumero 178/01.02.00/2024

Paatoksen tekija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Rinta-aho Harri

Paatos
Paatin, ettd kasvun ja oppimisen toimialalla suomenkielisen
varhaiskasvatuksen tulosyksikdssa maksetaan kannustuslisaa alla
mainituilla ehdoilla ajalla 1.8.2024-31.7.2025.

Paatoksen perustelut

Osaavaa ja kelpoisuusvaatimukset tayttdvaa henkilostda on vaikea 16ytaa
erityisesti varhaiskasvatuksessa, joka on tydvoimapula-ala. Kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvussa on maaraykset
rekrytointilisdn maksamisesta. Rekrytointilisdn perusteluina voi sen
mukaisesti olla mm. henkildstdn saatavuuteen liittyvat ongelmat.
Rekrytointilisan maksamisesta on olemassa kaupunginjohtajan paatos
23.4.2014.

Varhaiskasvatuksessa on yksikoita, joissa tydskentely on tavanomaista
vaativampaa monimuotoisen asiakaskunnan takia. Naihin yksikdihin on
henkildstopulatilanteessa usein vaikeampi 10ytda henkildkuntaa. Olemassa
olevaa henkilokuntaa tulee myds kannustaa pysymaan toissa kyseisissa
yksikoissa. Lisaksi tulee lisata kiinnostusta hakeutua téihin naihin
yksikoihin.

Kannustuslisdd maksetaan niissa paivakodeissa, joissa vieraskielisten
lasten osuus vaestétietojen mukaan (tilanne eVakassa 15.4.2024) on
vahintaan 59 %.

Lisa koskee naissa yksikoissa jo tyoskentelevia ja sinne rekrytoitavia. Lisa
koskee seuraavia henkildstoryhmia:
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— tehtaviinsa kelpoinen

e varhaiskasvatuksen opettaja seka varhaiskasvatuksen kieli- ja
kulttuuriopettaja, joka tekee vahintaan 50 % tyostaan ko.
yksikdssa

e varhaiskasvatuksen erityisopettaja seka laaja-alainen
varhaiskasvatuksen erityisopettaja, joka tekee vahintaan 50 %
tydstaan ko. yksikdssa

e varhaiskasvatuksen sosionomi

e varhaiskasvatuksen lastenhoitaja seka varahenkild, joka tekee
vahintaan 50 % tyostaan ko. yksikdssa

e tuen lastenhoitaja

¢ varhaiskasvatusyksikon johtaja seka apulaisjohtaja

— varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtavaan kelpoinen henkild,
joka maaraaikaisesti hoitaa varhaiskasvatuksen opettajan tai
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaa

— varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavaan kelpoinen henkild, joka
maaraaikaisesti hoitaa varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaa

— varhaiskasvatuksen opettajan tehtadvaan kelpoinen henkild, joka
maaraaikaisesti hoitaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavaa.

Lisan maara on 160 €/kuukausi. Kannustuslisa on maaraaikainen ja on
voimassa enintdan 31.7.2025 saakka. Lisd maksetaan nimeltaan
kannustuslisana, jotta se voidaan erottaa rekrytointilisasta.

Kannustuslisda maksetaan 1.8.2024-31.7.2025 seuraavissa yksikdissa:
— Suvelan paivakoti
— Kirstin paivakoti
— Sokinvuoren paivakoti
— Suviniityn paivakoti
— Saarniraivion paivakoti
— Kirstin esiopetus
— Opinmaen paivakoti
— Suurpellon paivakoti
— Kirkkojarven paivakoti
— Kylénaukion paivakoti
— Lakelan paivakoti
— Kirkkojarven esiopetus
— Mainingin paivakoti
— Mainingin esiopetus
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— Matinkylan paivakoti

— Soukankujan paivakoti

— Soukan koulu, esiopetuksen varhaiskasvatus
— Tiistilanraitin paivakoti

— Kala-Maijan paivakoti

— Majurinkulman paivakoti

— Perkkaan paivakoti

— Lipunkantajanpolun paivakoti

— Perkkaan koulu, esiopetuksen varhaiskasvatus
— Rinkelin paivakoti

— Veturin paivakoti

— Kilonpuiston esiopetus

— Ullanmaen paivakoti

— Matinraitin paivakoti

— Avokkaan paivakoti

— Niittyportti

Toimivalta

KVTES Il luvun 15 §:n mukaan viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan
harkinnan mukaan maksaa rekrytointilisaa. Kaupunginjohtaja on
23.4.2014, 13 § paattanyt rekrytointilisan myodntamisesta Espoon
kaupungissa.

Henkiléstdsaannon 21 §:n mukaan toimialajohtaja paattaa johtamansa
organisaation osalta kaikista palkantarkistuksista, luontaiseduista ja
tulospalkkioista lukuun ottamatta palkanosia tai tehtavia, joiden osalta
henkildstdsaanndssa on muuta maaratty.

Paatoksen valmistelija ja lisatiedot

Koiso-Kanttila Maija
Mattila Virpi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelin 09 816 21

Liitteet ja muutoksenhakuohje

1 Muutoksenhakukielto (kuntalaki 136 §)

Asianosaiset

Tama paatds on allekirjoitettu sahkdisesti ja julkaistu yleisessa
tietoverkossa.



