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Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa Tiistilan koulun rehtorin
paatoksesta 4.8.2026 § 6 tehdyn 21.8.2026 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Tiistildn koulun matematiikan ja kemian paatoimisen
tuntiopettajan maaraaikaiseen virkasuhteeseen valittu on huomioon ottaen
koulutus ja kokemus seka haastattelun perusteella tehty kokonaisarviointi
kaytettavissa olevista hakijoista tehtavaan soveltuvin. Lisaksi on ollut muu
erityinen syy valita kyseinen hakija maaraaikaiseen virkasuhteeseen.
Tiistilan koulun rehtori on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatés on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatoksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Tiistilan koulun rehtori on paatoksellaan 4.8.2026 § 6 valinnut peruskoulun
maaraaikaisen matematiikan ja kemian paatoimisen tuntiopettajan
virkasuhteeseen ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Paatoksesta on tehty
maaraajassa yksi oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen on 21.8.2026 tehnyt tehtavaa hakenut asianosaisena.
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta valintapaatés on kumottava, sen
taytantédnpano on keskeytettava ja paatds on asetettava
taytantdédnpanokieltoon. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanet tulisi
nimittda virkasuhteeseen. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta
virantaytdon menettely on ollut virheellinen, ja paatds on tehty virheellisessa
jarjestyksessa. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan nimityspaatds on
vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja etta valintapaatos loukkaa hanta ja
hanen oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, etta paatés on yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vastainen ja



ettd maaraaikaiseen virkasuhteeseen valittu ei tayta kelpoisuusehtoja.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa ansioituneempi tehtavaan kuin
maaraaikaiseen virkaan valittu.

Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi maaraaikaiseen virkasuhteeseen
valitulle. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Maaraaikaiseen
virkaan valittu on antanut lausuman, jossa han toteaa haluavansa
tasmentaa tydkokemustaan ja koulutustaan koskevia tietoja.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 14.4.2026-28.4.2026.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on peruskoulun matematiikan ja
kemian lehtorin kelpoisuus. Maaraaikaisessa tehtavassa otetaan huomioon
myds ei-kelpoiset hakijat.

Tehtavassa arvostetaan kykya ja halua yhteistydhdn koulun eri toimijoiden
kanssa seka kaytdnndn ndkemysta ja kokemusta ja ajatuksia uuden
perusopetuslain tuen toteuttamisesta.

Hakuajan puitteissa saapui 20 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 3.

Kelpoisuus

Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin kelpoisuus maaraytyy
opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkil®, joka on suorittanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajuiset
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja
aineopinnot; seka

3) vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Haastattelut

Hakuun saapui maaraajassa 20 hakemusta, joista muodollisesti kelpoisia
hakijoita oli 3. Haastatteluun kutsuttiin 5 hakijaa hakemuksen, kokemuksen
ja arvostettavien asioiden perusteella. Yksi hakija perui hakemuksensa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tyoskentelyn edellyttamiin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.



Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttdon kuuluu myos
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mikad merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talldéin huomioidaan myods
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyétehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimukseen

Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen vaatii, etta valintapaatds on
kumottava, sen taytantédnpano on keskeytettava ja paatds on asetettava
taytantédnpanokieltoon.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, ettd nimityspaatos on
tarkoituksenmukaisuuden vastainen. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, ettd virantdyton menettely on ollut virheellinen ja ettd paatés on
tehty virheellisessa jarjestyksessa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta
hakijoiden ansioita on arvioitu puolueellisesti ja epatasapuolisesti.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatods loukkaa hanta ja hanen
oikeusturvaansa virkasuhteen hakijana. Vaitteet ovat yksildimattémia ja
perustelemattomia.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo tulleensa syrjityksi
haussa. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatos on
yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija
katsoo, etta nimityspaatoksessa ei lue mitaan siita, mitka ovat perustelut
tehdylle valintapaatokselle ja etta oikaisuvaatimuksen tekijalle ei ole
varattu mahdollisuutta lausua syrjinnan perusteista tai perusteluista sille,
ettd hanta ei ole valittu kyseiseen maaraaikaiseen tehtavaan.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta valintapaatdksessa on haluttu
suosia naishakijoita. Lisaksi oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanta
on syrjitty ian perusteella, koska tehtavaan valittu on nuorempi ja
vahemman ansioituneempi kuin oikaisuvaatimuksen tekija. Vaitteet ovat
perustelemattomia.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta hanet tulisi nimittaa
virkasuhteeseen. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo
olevansa kelpoinen tehtavaan ja ettd maaraaikaiseen virkasuhteeseen
valittu ei tayta kelpoisuusehtoja. On sinansa totta, ettd nyt maaraaikaiseen
virkasuhteeseen valittu ei tayta kelpoisuusasetuksen kelpoisuusehtoja.
Kahta kelpoisuusvaatimukset tayttavaa hakijaa, joista toinen on
oikaisuvaatimuksen tekija, ei ole kutsuttu haastatteluun, silla heita ei ole
hakemustensa perusteella katsottu soveltuviksi tehtavaan.
Maaraaikaisissa tehtavissa huomioidaan myds ei-kelpoiset hakijat, ja
kelpoisuutta vailla olevan hakijan valinnalle on ollut kelpoisuusasetuksen
mukainen erityinen syy. Maaraaikaiseen virkaan valittu on
hakemuksessaan ja haastattelussaan tuonut parhaiten esille
soveltuvuutensa tehtavaan.

Valintaa tehtdessa on huomioitu hakijoiden koulutus ja kokemus seka
hakuilmoituksen mukaiset edellytykset ja arvostettavat asiat.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen valittu tayttaa tehtavan edellytykset ja
arvostettavat asiat kaytettavista olevista hakijoista parhaiten.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Maaraaikaiseen virkasuhteeseen valittu toi hakemuksessaan ja
haastattelussaan erinomaisesti esille oman osaamisensa seka halunsa ja
kykynsa kehittaa matemaattisten aineiden opetusta yhdessa aineryhman
kanssa. Lisaksi han osoitti haastattelussa hyvia vuorovaikutustaitoja.
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen ei siten ole ansioituneempi
tehtavaan kuin valittu, vaikka sindnsa han tayttaakin kelpoisuusehdot.
Valinta ei ole syrjiva eikd muutoinkaan lain vastainen. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

Yhteenveto

Rehtorin paatés on perustunut kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista
on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen. Valintapaatds on tehty hakuilmoituksen mukaisten
edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Paatdsta tehtdessa on
koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi huomioitu haastattelut ja niissa esiin
tulleet seikat. Maaraaikaiseen virkasuhteeseen valitulla on edelld mainittu
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen.

Rehtorin paatos ei ole syrjiva eikd muutoinkaan lain vastainen.
Oikaisuvaatimus tulee hylata.

Vaatimus taytantéonpanon keskeyttamisesta

Oikaisuvaatimuksen  tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut
taytantddnpanon keskeyttamista.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéén ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdonpanon johdosta hyodyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltda taytantédnpanon.

Koska oikaisuvaatimus esitetddn hylattavaksi, myds taytantdéonpanon
keskeyttamista koskeva vaatimus tulee hylata.

- Hakuilmoitus

- Ei julkaista Rehtorin paatoés 4.8.2026 § 6 (sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 21.8.2026 (sisaltaa
henkilétietoja)

Asianosainen
Virkaan valittu



