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TOIMINTA-AJATUS

Luomme puitteet hyvinvointia lisdaville luonnossa liikkumisen kokemuksille

Uuvi edistdd terveyttd ja inhimillisté hyvinvointia luomalla monipuolisia mahdollisuuksia
luonnossa virkistéytymiseen, liikkumiseen ja harrastamiseen, niin alue- ja reittiverkostollaan,
viestinndn keinoin kuin toimialan yhteistyétd koordinoimalla. Uuvin palvelut on tarkoitettu
kaikille ulkoilusta kiinnostuneille, yli kuntarajojen. Uuvin toiminnan tavoitteena on, etté
luonnossa liikkuminen ja harrastaminen tuovat hyvddi fiilistd, positiivisia kokemuksia ja
inhimillistd hyvdd.

(Strategia 2031)

TOIMINTASUUNNITELMA

Alue- ja reittiverkosto

Kaytto, hoito ja kehittaminen

Uuvin strategian mukaisesti sen alue- ja reittiverkosto tarjoaa olosuhteita
monenlaiselle luonnossa liikkumiselle ja harrastamiselle. Olosuhteiden kehittdmisessa
ja palveluiden tarjoamisessa huomioidaan erilaiset kayttdjaryhmat ja niiden
erityistarpeet, seka ollaan kiinni ajassa ja dynaamisessa ulkoilukulttuurissa. Tama
merkitsee ajankohtaiseen kysyntdan ja tarpeisiin vastaamista.

Vuoden 2026 ennakkotietojen mukaan Uuvin alueiden kayntimaarat nayttavat
asettuvan edellisen vuoden tasolle. Myds verkoston vuonna 2026 avatut uudet
kohteet Helsingin saunasaaret ja R2-reitti ovat olleet erittdin suosittuja.
Kayntimaarien maltillinen kasvu on pitkan aikavalin trendi niin Uuvin kuin muidenkin
toimijoiden alueilla, ja se muodostaa ldhtokohdan kayton ja hoidon suunnittelulle.

Keskeinen Uuvin aluekohteiden kayttdd ja hoitoa ohjaava asiakirja on kaytto- ja
hoitosuunnitelma, jossa maaritelldan mm. alueen virkistyskayttoon ja luonnonhoitoon
liittyvat tavoitteet, periaatteet ja linjaukset, pdaasialliset kdyttémuodot seka
paapiirteet palveluvarustuksesta, reiteistd ja opastusviestinnastd. Uuvin hallinnassa
oleville reittikohteille kdytto- ja hoitosuunnitelma laaditaan soveltuvin osin. Kayton ja
hoidon suunnittelua ohjaavat Uuvin strategian mukaisesti erityisesti erilaiset
kestdavyyden ja hyvan kavijakokemuksen arvot, erikoistuminen ja lisdarvon
tuottaminen olosuhteiden ja palveluiden tarjoamisessa, seka virkistyskaytto-, luonto-,
ja maisema-arvojen yhteensovittaminen. Alueiden kaytossa ja hoidossa huomioidaan
myo6s luonnon monimuotoisuuden edistaminen, luontoarvojen sadilyttaminen seka
luonnon merkitys ihmisille terveyden ja hyvinvoinnin lahteena.

Kdyton suunnittelussa ja ohjaamisessa sekd alue- ja reittikohteiden kehittdmisessa on
huomioitava erityisesti tietyt kayttdjaryhmat. Kavijatutkimustiedon mukaan viime
vuosina luontoon ovat tiensd |Oytdneet erityisesti uudet ulkoilijat.
Maastopyorailijoiden maarda kasvaa hyvin vahvasti, ja vesilla liikkkuminen eri
muodoissaan lisdantyy. Naiden kayttdjaryhmien huomiointi edellyttda erityisesti
panostamista reitteihin, opastukseen seka helppokayttoisiin palveluihin. Lisaksi
soveltava luontoliikunta ja esteettomyys on yhdistyksen strategiassa nostettu esiin
lapileikkaavana teemana palveluiden tarjoamisessa ja kehittamisessa.



Vuoden 2027 keskeisimmat toimet:

- huolehditaan alueiden riittavasta yllapidon tasosta, jotta kavijakokemus sdilyy
hyvana kaikilla Uuvin alueilla. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd
kévijékokemus

- jatketaan yhdistyksen alueiden kaytto- ja hoitosuunnitelmien ajantasaistamista;
vuonna 2027 laaditaan tai paivitetdaan kolmen alueen kaytto- ja
hoitosuunnitelma. //rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd kévijikokemus,
Kestdvyys; Strategiset painopisteet — Luonnon virkistyskdytén mahdollisuuksien
tarjoaminen

- jatketaan Imua kuivakdymaldan -hankkeen (IKU-hanke) toimia.

- jatketaan Ollisaaren (Lohja) kehittamistd haettavalla investointihankkeella.

- jatketaan suunnittelua ja aloitetaan kehittdmistoimet Vasterbyssa (Raasepori).

- kehitetdan Keravanjarven (Mantsala/Hyvink3a) palveluita koiramyonteisyyden
nakokulmasta.

- jatketaan Reitti2000:n ja R2-reitiston kehittamista padkaupunkiseudulla.

- uusitaan ja parannetaan opastusviestintda seka reittien merkintaa useilla alueilla.

- toteutetaan kehittdmisen toimenpiteitd alueilla suunnitelmien mukaisesti:
//rajapinta strategiaan: Arvot — Hyvd kévijikokemus, Kestdvyys; Strategiset
painopisteet — Luonnon virkistyskdytén mahdollisuuksien tarjoaminen

o Pikku Leikosaaressa (Helsinki) remontoidaan sauna.

o Kalliosaaressa (Helsinki) kehitetdan palveluvarustusta.

o jatketaan R2-reitist0d ja pdivitetdan Reitti 2000 -reitti.

o Kopparnas-Storsvikissa (Inkoo-Siuntio) vieddan loppuun palvelu-
varustuksen kehittdminen Ostervikenin alueella sekd Ravbergetilla.
Korpuddenilla (Raasepori) jatketaan palveluvarustuksen uusimista.
Pirttisaaren Svartvikenissa (Porvoo) kehitetdan palveluvarustusta.
Byxholmenissa (Raasepori) uusitaan palveluvarusta.

o Norra Sanddssa (Porvoo) uusitaan palveluvarustusta.

- jatketaan alueiden luontoarvoista huolehtimista //rajapinta strategiaan: Arvot —
Hyvi kévijdkokemus, Kestdvyys — Ekologinen kestdvyys; Strategiset painopisteet —
Luonnon virkistyskéytén mahdollisuuksien tarjoaminen

o toteutetaan luonnonhoidon toimia alueilla kdytt6- ja hoitosuunnitelmien

mukaisesti, luonnonolosuhteet huomioiden.

o jatketaan vieraslajien hallintaan kehitettyjen menetelmien kayttda seka

vieraslajien torjunnan vapaaehtoistyémallia.

o jatketaan yhteisty6ta Stadia-ammattiopiston kanssa.

o O O

Viestintdi

Uuvi toteuttaa kuntien yhteisena toimijana laajaa seudullista viestintdd luonnossa
liikkkumisen mahdollisuuksista kayttajalahtdisesti ja informatiivisesti. Uuvin
viestinndssa tarjotaan kattavasti tietoa eri toimijoiden hallinnoimista ulkoilualueista,
reiteista ja palveluista sekd niiden saavutettavuudesta. Tarjottu tieto on ajantasaista
ja kayttajalahtoista ja sisalldissa huomioidaan eri kayttdjaryhmat. Uuvi viestii
kanavissaan my0s asiantuntijoille tuottaen tietoa kestavasta ja toiminnallisesti
laadukkasta reittirakentamisesta.

Valtakunnallisessa luonnon virkistyskdyton strategiassa ja sen toimintaochjelmassa
linjataan Kansallinen ulkoilutietopalvelun kehittamisesta. Kehittamistehtavaa
toteuttaa Metsahallitus. Uuvi osallistuu valtakunnallisen ulkoilutietopalvelun sisallon-
tuotantoon (Luontoon-palvelu) ja edistdd sen kayttdd vyhteistydssa palvelun
kehittajien, kuntien ja muiden toimijoiden kanssa. Uuvin omaa viestintda kehitetdan



siten, ettda ulkoilutietopalvelun sisadllét ovat hyédynnettavissa uuvi.fi -palvelussa.
//rajapinta strategiaan: Strategiset painopisteet — Viestintd — Seudullinen
ulkoilumahdollisuuksista viestiminen; Rooli toimintaympdristdssé

- jatketaan yhteisviestintaa uuvi.fi -palvelussa mukana olevien toimijoiden kanssa.

- paivitetdaan uuvi.fi -palvelua seka parannetaan palvelun saavutettavuutta.

- tuotetaan sisaltéa Kansalliseen ulkoilutietopalveluun ja hyddynnetdan sen
sisaltoja uuvi.fi -palvelussa.

- jatketaan sosiaalisen median hyodyntamista osana uuvi.fi -viestintaa.

- toteutetaan kdynnissa oleviin hankkeisiin liittyvaa viestintaa erillisten
suunnitelmien mukaan.

- kehitetaan reittien yhteiskaytto- ja esteettomyysteemaan liittyvaa viestintaa.

- tuotetaan ja tarjotaan asiantuntijatietoa kestavien ja toiminnallisesti
laadukkaiden maastopydrailyreittien suunnittelusta ja toteuttamisesta.

Yhteistyd ja verkostoituminen

Uudenmaan ulkoiluverkosto UUVE

Uuvi koordinoi luonnon virkistyskayttod ja ulkoilua kehittdvaa seudullista, koko
Uusimaan kattavaa yhteistyoverkostoa, Uudenmaan ulkoiluverkostoa (UUVE).
Tavoitteena on lisdtd toimijoiden valistd yhteisty6ta, jossa tunnistetaan yhteisia
haasteita, sitoudutaan ratkaisemaan niitd yhdessa seka luodaan organisaatio- ja
toimialarajat ylittavia palvelukokonaisuuksien toimintamalleja. Yhteistydssa ovat
mukana kaupungit ja kunnat, Metsahallitus ja Uudenmaan liitto.

UUVE-toiminnan konsepti on vakiintunut ja osoittautunut hyvin pidetyksi ja
hyodylliseksi, ja toimintaa jatketaan edelleen hyvdksi havaittuun tapaan. Osana
verkostotyota toteutetaan asiantuntijoille suunnattua ajankohtaisviestintda, jolla
vastataan verkoston toimijoiden kanssa tunnistettuun tarpeeseen asiantuntijatiedon
jakamiselle erilaisista virkistyskdayton teemoista, tiedon ja hyvien kaytantdjen
jakamiseksi ja osaamisen kehittamiseksi. //rajapinta strategiaan: Strategiset
painopisteet — Viestintd — Seudullinen ulkoilumahdollisuuksista viestiminen; Rooli
toimintaympdiristossé

- jatketaan yhteistyéverkoston toimintaa Uudenmaan laajuisena, ja panostetaan
yhteistyon koordinointiin ja toteuttamiseen seka verkoston laajentamiseen.

- jatketaan yhteistyoverkoston jasenille jarjestettyja luonnon virkistyskayton
teemoija kasittelevid tapaamisia (Ulkoiluverstaat).

- julkaistaan luonnon virkistyskayton teemoja monipuolisesti kasittelevaa
asiantuntijoille suunnattua uutiskirjetta.

- edistetdan osana yhteisty6ta usean kunnan alueelle sijoittuvien reittien
kehittamista ja perustamista, sekd yhdistyksen toimijuutta tallaisten reittien
hallinnoinnissa ja yllapidossa.

o jatketaan R2-reitiston ja Reitti 2000:n kehittdmisen koordinointia.
o selvitetdan muiden ylikunnallisten reittien tarvetta ja
perustamismahdollisuuksia.

Maastopyorailyn olosuhteiden kehittdmishanke
Uuvi sai 2024 rahoituksen Opetus- ja kulttuuriministerioltda maastopyordilyn

olosuhteiden kehittdamishankkeeseen. Hankkeessa laaditaan maastopyorailyn
reittimaiseen liikuntapaikkarakentamiseen ja -yllapitoon ohjeistus, jonka avulla



voidaan tuottaa toiminnallisesti laadukkaita ja kestdavia maastopyorailyn
reittiolosuhteita, erityisesti korkean kdyttdpaineen alueilla. Hanketta toteutetaan
tiiviissa yhteistydossd Suomen Ladun maastopyordilyreittien vaativuusluokittelu-
jarjestelmaa kehittdvan hankkeen kanssa. Hankkeet muodostavat yhteisen
hankekokonaisuuden, jonka yhteisena lopputuotoksena syntyy valtakunnallisesti
hyodynnettdavda opas maastopyordilyn olosuhteiden kehittamiseksi. Opas on
tarkoitettu hyddynnettavaksi niin reittien hallinnoijille, suunnittelijoille, toteuttajille ja
yllapitdjille, kuin myos esimerkiksi reittihankkeiden rahoittajille. Opas valmistuu
kesalla 2027. //rajapinta strategiaan: Rooli toimintaympdristéssd; Strategiset
painopisteet — seudullinen verkostoyhteisty6; Arvot — Kestdvyys — Hyvd kévijikokemus

Yhteistyo yritystoiminnan kanssa

Uuvin alueet toimivat myos luontomatkailun ja luonnon virkistyskayttoon liittyvan
yritystoiminnan toimintaymparistdind, ja strategiansa mukaan Uuvi ottaa
toiminnassaan huomioon luontomatkailun nakokulman. Erilaisille kaupallisesti
tuotetuille palveluille on jatkuvasti enemmadn kysyntdada sekd kuntalaisten
virkistyskdyton etta matkailun viitekehyksissa. Tama elinkeinotoiminta tuottaa myos
positiivisia paikallistaloudellisia hy6tyja sijaintiseuduilleen. Kehityskulun ohjaamiseksi
ja edistamiseksi tarvitaan tiivista vuorovaikutusta elinkeinotoimijoiden ja Uuvin vilille,
jota varten Uuvissa on luotu yritysyhteistyén toimintaohjelma. //rajapinta
strategiaan: Rooli toimintaympdristéssd; Strategiset painopisteet — seudullinen
verkostoyhteistys; Arvot — Kestévyys — Hyvd kévijidkokemus

- jatketaan ja kehitetdadn edelleen yhteisty6ta yritystoimijoiden kanssa Uuvin
yritysyhteistyon toimintaohjelman mukaisesti.

- jatketaan yritysyhteistydsopimusten solmimista alueiden ja palveluvarustuksen
kaytosta kaupalliseen toimintaan liittyen.

Muu yhteistyo ja verkostoituminen

Alueiden suunnittelussa, kehittamisessa ja hoidossa jatketaan yhteistyota erilaisten
harrastajayhteis6jen ja jarjestdjen, soveltavan luontoliikunnan toimijoiden,
oppilaitosten sekd paikallisyhteisdjen kanssa. Yhteistydon myo6ta alueilla voidaan
tarjota erilaisille kayttdjaryhmille entistd parempia palveluita sekd alueiden
kayttotapoja ja kayttajakuntaa voidaan monipuolistaa.

Uuvi jatkaa aktiivista yhteistyotdaan ja verkostoitumista muiden alan toimijoiden
kanssa, ja on mukana mm. erilaisissa toimialan tyoryhmissd sekd hankkeiden
ohjausryhmissa. Yhteistyota jasenkuntien kanssa pyritdan syventamaan. //rajapinta
strategiaan: Rooli toimintaympdristossd

Vaikuttavuus ja vastuullisuus

Uuvi tuottaa inhimillisen hyvinvoinnin, terveyden ja siten kansantalouden kannalta
merkittavia palveluita, joista saatavien hyotyjen todentaminen on tarkeaa.
Todentamista varten tarvitaan tietoa mm. kohteiden kdyntimaarists,
kdyttdomuodoista, kavijoiden kokemuksista sekd kayntien taloudellisista vaikutuksista.
Uuvi toteuttaa kavijdseurantaa usealla kohteellaan. Seurannan toteuttamista
kehitetaan jatkuvasti. Seurannasta saatavaa dataa tdydentamaan tarvitaan syvempaa
tietoa, jota saadaan kyselytutkimuksena kohteilla toteutettavalla kavijatutkimuksella.
//rajapinta strategiaan: Arvot - Sosiaalinen kestdvyys, Taloudellinen kestévyys, Hyvd
kévijikokemus



Vaikuttavuuden todentaminen kytkeytyy osaksi laajempaa vastuullisuuden teemaa,
joka tulee selkedsti esiin Uuvin strategian arvovalinnoissa. Strategian mukaan
toimintaa ohjaa vahvasti kestdvyyden eri ulottuvuudet: ekologinen, sosiaalinen,
kulttuurinen ja taloudellinen kestavyys. Naiden arvojen lapileikkaavuuden
edistdmiseksi on laadittu Uuvin vastuullisuuden toimintaohjelma. Toimintaohjelmassa
tarkastellaan organisaation toimintaa ja sen kaytant6ja ja pyritdan loytamaan kohtia
ja keinoja, joilla arvot tulevat entistd paremmin huomioiduksi. Ohjelmaa paivitetdan
tarpeen mukaan, ja sen toteutusta seurataan ja arvioidaan vuosittain seka toiminnan
suunnittelun ettd tilinpdatoksen yhteydessd. //rajapinta strategiaan: Arvot -
Kestdvyys

- vaikuttavuuden todentamisessa kehitetdaan edelleen Uuvin kavijatutkimusta ja
kavijaseurantaa, ja sita laajennetaan uusille kohteille.

- Vaikuttavuuden todentamisen kehittamisessa pyritdan saamaan nakyvaksi seka
kavijakokemusta etta kdynnin hyvinvointihyotyja. Kehittdmistyossa
hyodynnetdan vahvasti yhteisty6ta alan toimijoiden ja erilaisten tutkimustahojen
kanssa seka alan kansainvalista tietoa ja kokemuksia.

- seurataan vastuullisuuden toimintaohjelman toteutumista.

Muuta

Yhdistyksen vakituiseen palkattuun henkilosto6n kuuluvat toiminnanjohtaja, kaksi
erikoissuunnittelijaa, kaksi suunnittelijaa sekd maastomestari. Myds erilaisiin
maastotdihin palkataan maastokaudella maaraaikaisia tyontekijoita. Vuoden 2027
tyosuorite palkatulla henkiléstélla on 6 htv.

Alueiden saannollisesta vyllapidosta huolehtivat Uuvin sopimusyrittdjat. Alueilla
tehtavia palveluvarustuksen uusimisto6ita ja uudisrakentamista ostetaan ulkopuolisena
kokonaispalveluna.

Luottamushenkiléhallinto  koostuu  syksylla 2025  kautensa  aloittaneista
valtuuskunnasta sekd hallituksesta. Valtuuskunta kokoontuu sdaantomaaraisesti syys-
ja kevatkokoukseen, ja hallitus tarpeen mukaan.



