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Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi
selostusosassa mainitut paatdkset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat
selostukset.

Espoon kaupungin mahdollinen palkkatukea vastaava
tyollistamismalli (Hilla-Maaria Suomi)

Espoon kaupungin vuotta 2026 koskevien talousarvioneuvottelujen
podytakirjamerkinndissa edellytettiin, ettd vuoden 2026 aikana tydllisyys- ja
kotoutumisjaostolle tuodaan selostus siitd, miten Espoon oma palkkatukea
vastaava malli voitaisiin ottaa kayttoon (vrt. Helsingin malli).

Ennen TE-uudistusta Espoon kaupunki tyéllisti palkkatuella espoolaisia
tyottomia tydnhakijoita maaraaikaisiin tehtaviin. TE-uudistuksen ja
lakimuutosten jalkeen Espoo ei kaytdnndssa voi enaa hyodyntaa
palkkatukea kaupungin omaan organisaatioon tyollistamisessa. Helsingin
kaupunki on perustanut palkkatuen rinnalle erillisen tydllistamisrahan, jolla
kaupungin yksikot voivat palkata helsinkilaisia ty6ttémia tyonhakijoita.
Helsingin mallissa tydllistamisrahalla rahoitetaan 50 %
palkkakustannuksista ja rekrytoiva yksikkd maksaa myds 50 %.
Tyosuhteen kesto on 12 KKk, jotta tyOllistetty tayttaa ns. tydssaoloehdon ja
kaupungin maksuvastuu ty6ttémyysturvasta nollautuu.

Kaupungin oma palkkatukea vastaava tyollistamismalli edellyttaisi erillista
maararahaa seka resursseja mallin toimeenpanoon. Liséksi on
huomioitava, ettd palkkakustannukset ylittaisivat tydttémyysturvamenoissa
saavutettavat saastot. Mallin vaikuttavuus edellyttda tukijakson jalkeista
jatkotydllistymista. Maaraaikainen tukitydllistaminen kaupungilla ei
sellaisenaan takaa pysyvaa tyollistymista avoimille tydémarkkinoille, vaan
siihen tarvitaan usein yksilollista tukea jatkopolkuihin tydsuhteen aikana.
liIman jatkotyOllistymista tydnhakija palaisi tyottomaksi.

Mé&ararahoja olisi perusteltua suunnata yksityiselle sektorille
tyollistamiseen, koska se on tutkimusten ja kokemuksen valossa
vaikuttavampaa. Espoossa on jo kaytdssa palkkatuki, 55 vuotta
tayttaneiden tyollistdmistuki, tydolosuhteiden jarjestelytuki, Espoon
rekrytointituki sekd maaraaikainen nuorten rekrytointituki (valtionavustus).
Vaikuttavuuden lisdamiseksi edelleen voidaan kehittda tyémarkkinoille
kiinnittymisen edellytyksia vahvistavia elementteja, kuten kielikoulutus,
tydhdnvalmennus, tydnhaun tuki, piilotydpaikkojen etsiminen.

Espoon kaupungin tuotannollisista ja taloudellisista syista tehtaviin
henkilostévahennyksiin liittyvista tydnantajavelvoitteista johtuen malli
voitaisiin ottaa kayttéon aikaisintaan vuoden 2027 lopulla.






