Asianumero 4478/00.01.03/2026

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 09.11.2026

Kansainvalisen tyovoiman palvelut

Paatosehdotus

Kasittely

P&aatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Arni-Harden Melissa
Lindholm Sanna
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Tyobllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi selostuksen
kansainvalisen tydvoiman palveluista Espoossa.

Espoon kaupunki tukee espoolaisia yrityksia innovaatiokyvykkyyden
vahvistamisessa, liiketoiminnan kasvattamisessa seka kansainvalisille
markkinoille laajentumisessa, mika edistaa uusien tydpaikkojen syntymista.
Kansainvalisen tydeldman palvelut edistavat naita tavoitteita saattamalla
Suomeen ja Espooseen opiskelun, tyon tai perheen takia muuttaneita
korkeakoulutettuja ammattilaisia yhteen tydnantajien kanssa. Tydnantajia
tuetaan kehittyvalla kielitaidolla tydskentelevien rekrytoimiseksi
kehittamalla kielitietoisen johtamisen ja kielituetun rekrytoinnin konseptia.
Kansainvalisen tydvoiman rekrytointiin ja monimuotoisten tydyhteisdjen
kehittamiseen liittyvia teemoja kasitellddn HR-ammattilaisille suunnatun
HeRoHub -verkoston tapahtumissa. Yrityksille tarjotaan
tydnantajanakyvyyttd Espoo Talent Hubin viestintdkanavissa seka
mahdollisuuksia kohdata niin Suomessa jo olevia kuin ulkomailta Suomeen
muuttoa harkitsevia osaajia TalentMatch -rekrytointitapahtumissa.

Espoon tavoitteena on olla Pohjoismaiden paras paikka seka palaaville
etta uusille kansainvalisille osaajille. Kansainvalisille osaajille suunnatut
palvelut edistavat heidan osallisuuttaan suomalaisessa yhteiskunnassa ja
tydelamassa. Samalla ndma palvelut tukevat ulkomailta rekrytoivien
yritysten tavoitteita sitouttaa osaavaa tyévoimaa etenkin silloin, kun
rekrytoidun mukana muuttaa koko perhe, jossa usein myds korkeasti
koulutettu ja tydkokemusta omaava puoliso. Career Bootcamp -
tapahtumissa ja Career Club -urakehitysohjelmassa vahvistetaan
osallistujien tybelamatietoja, -taitoja seka verkostoja. Vapaamuotoisia
verkostoitumismahdollisuuksia tarjotaan yhteisilla aamiaistilaisuuksilla seka
Industry Afterworks -tapahtumissa.

Kansainvalisen tybelaman palveluita kehitetdan yhteistydssa seka
kaupungin eri yksikoiden etta yritysten, korkeakoulujen, C6-kaupunkien ja
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muiden keskeisten kumppaneiden kanssa. Valtakunnallista yhteisty6ta
tehdaan C6-allianssissa, jossa Suomen kuusi suurinta kaupunkia
kehittavat yhteistyota Work in Finlandin kanssa. Kaupunkien tehtavana on
tunnistaa yritysten kansainvalisen tyévoiman rekrytoinnin tarpeita ja ohjata
yrityksia hyodyntamaan tarjolla olevia palveluita. Work in Finlandin
ulkomailla toteuttama osaajien houkuttelu ja kaupunkien yritysrajapinnasta
tuoma tieto rekrytointitarpeista taydentavat toisiaan. Tavoitteena on kytkea
yritysten konkreettiset osaajatarpeet entista tiivimmin osaksi
kansainvalistd osaajahoukuttelua.
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