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Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee selostuksen
mukaisen tyollisyyden tilannekuvan tiedoksi.

Tyobllisyyden tilannekuva 9.11.2026
Tiivistelma:

+ Espoo—Kauniaisten tydllisyystilanteessa tyéttomyyden kokonaiskasvu
on hidastumassa, mutta nuorten ty6ttémyys lisdantyy edelleen
nopeasti.

+ Pitkaaikaisty6ttomyyden kasvuvauhti on myds edelleen hidastunut,
mutta erityisesti pisimpaan tyottdmana olleiden maara kasvaa, mika
lisda seka palvelujen tarvetta etta tydttdmyydesta aiheutuvia
kustannuksia.

+ Tydllistymisen tueksi tarvitaan yksildllisia palveluja, pitkittyneiden
tyottdmyysjaksojen katkaisemista seka osaamisen ja tydvoiman
kysynnan parempaa kohtaamista.

Tyottdmyyden kehitys, nuoret ja kohtaanto

Syyskuussa 2026 Espoo—Kauniaisten tydllisyysalueella oli 19 410 ty6tdnta
tydnhakijaa. Maara vaheni elokuusta, mutta oli 7,8 prosenttia suurempi
kuin vuotta aiemmin. Tyottdémien osuus tydvoimasta jai hieman koko maan
tasoa matalammaksi. Nuorten tyottdmyys kasvoi muuta tyottomyytta
nopeammin ja suhteellisesti eniten alle 25-vuotiailla. Nuorten tydllisyysaste
jai selvasti koko tydikaisen vaeston tasoa alemmaksi, mita selittda osaltaan
esimerkiksi paatoiminen opiskelu.

Espoo—Kauniaisten tyéttomyyden vuosikasvu oli vertailualueista nopeinta.
Kasvu ylitti suurimpien kaupunkien, koko maan ja paakaupunkiseudun
keskimaaraisen kehityksen. Tyottomyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla.
Kasvu oli voimakkainta toisen asteen ja korkeakoulutettujen joukossa,
mutta my0Os perusasteen suorittaneiden tyottdmyys lisdantyi. Tyottdmissa



tydnhakijoissa oli runsaasti seka toisen asteen ettd korkea-asteen
suorittaneita. Alle 30-vuotiaiden ty6ttomyys lisdantyi kaikilla
koulutusasteilla, mutta eniten perusasteen varassa olevilla. Nuorten
tydnhakijoiden joukossa oli myds vastavalmistuneita, ja tydnhaun
keskimaarainen kesto oli 35 viikkoa.

Syyskuussa 2026 kuukauden aikana ty6ttémana olleiden suurin
ammattiryhma oli erityisasiantuntijat. Avoimia tyopaikkoja oli eniten
palvelu- ja myyntitydssa seka rakennus- ja valmistustyossa, mika korostaa
tydnhakijoiden osaamisen ja tydvoiman kysynnan kohtaantohaastetta.

Pitkaaikaistyottomyys ja johtopaatokset

Pitkaaikaistydttémien maara vaheni hieman, ja vuosikasvun hidastuminen
antaa viitteita tilanteen tasaantumisesta. Kertymapaivaluokkien
saajamaarat osoittavat kuitenkin, ettd pisimpaan tyéttémana olleiden
maara kasvoi. Pitkittynyt ty6ttémyys on siten edelleen keskeinen haaste,
vaikka pitkdaikaistyottomyyden kokonaiskehitys on hetkellisesti
rauhoittunut. Pisimpaan ty6ttémana olleet muodostivat huomattavan
osuuden pitkaaikaistyottomista. Heidan osuutensa kaupungin
pitkdaikaisty6ttomyydesta aiheutuvista maksuista kasvoi.
Pitkaaikaistydttémien maara ja heista aiheutuvat maksuosuudet eivat
kuitenkaan kehity taysin rinnakkain. Pitkittynyt tyottdmyys lisaa palvelujen
tarvetta ja kasvattaa kuntatalouteen kohdistuvia kustannuksia.

Pitkaaikaistydttoémyys yleistyi selvasti ian mydéta. Yli 50-vuotiailla
pitkaaikaistyottomien osuus oli huomattavasti suurempi kuin nuoremmilla,
ja vanhimmissa ikdryhmissa osuus oli korkein. My6s vieraskielisilla
pitkaaikaistyottomyys lisaantyi ian karttuessa. Koulutusasteittain
pitkaaikaistyottomyys oli yleisinta perusasteen suorittaneilla ja vahaisinta
korkea-asteen koulutetuilla.

Monialaisen yhteispalvelun pitkaaikaistyottomista suuri osa oli keski-ikaisia
tai sitd vanhempia, ja eniten asiakkaita oli vanhimmassa tarkastellussa
ikdryhmassa. Asiakkaiden tilanteet ovat usein monimuotoisia, joten
tyollistymisen tueksi tarvitaan eri palvelujen yhteistyota.
Pitkaaikaisty6ttomien suurin ammattirynma oli erityisasiantuntijat.
Seuraavaksi eniten heita oli palvelu- ja myyntitydssa seka ammatteihin
luokittelemattomissa ryhmissa. Asiakastyytyvaisyyskyselyssa yli 50-
vuotiaat kokivat yleisimmaksi tyollistymisen esteeksi ian tai ikasyrjinnan.
Muita keskeisia koettuja esteita olivat haastava tyémarkkinatilanne,
tydpaikkojen vahyys ja kilpailu, osaamisen heikko kohtaanto seka
terveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat. Ikdryhmien vertailussa on kuitenkin
huomioitava vastaajamaarien vaihtelu.

Tydllisyyden tilannekuva osoittaa, etta tyottomyyden kokonaiskasvu on
hidastumassa, mutta kehityksessa on edelleen merkittavia haasteita.
Nuorten ty6ttdémyys kasvaa nopeasti, ja pisimmat tyottéomyysjaksot
lisdantyvat erityisesti vanhemmissa ikaryhmissa. Keskeisia painopisteita
ovat pitkaaikaistyottomyyden katkaiseminen ja yli 50-vuotiaiden yksildllisen
tuen kohdentaminen.

Lisdmateriaalit tdydentavat tilannekuvaa tyéttdmyyden pitkan aikavalin
kehityksella seka ika- ja koulutusryhmien valisilla eroilla. Uusien avoimien
tydpaikkojen maara julkisessa tyonvalityksessa kasvoi Espoo-Kauniaisten
tyollisyysalueella 25,0 prosenttia vuodessa, ja my0s lakisaateisten
palvelujen asiakasmaara oli edellisvuotta suurempi. Aktivointiaste oli
vertailualueiden korkein, vaikka se laski hieman edellisvuodesta.
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Asiakastyytyvaisyyskyselyssa koko aineistossa keskeisiksi koetuiksi
tyollistymisen esteiksi nousivat heikko tyomarkkinatilanne, tydpaikkojen
vahyys, ika tai ikasyrjinta, osaamisen kohtaanto seka terveys ja tyokyky.
Ikdryhmavertailut ovat suuntaa antavia vastaajamaarien vaihtelun vuoksi,
ja sama vastaus saattoi kuulua useaan teemaan.

Henkildstokyselyn 11 vastauksessa korostuivat palvelujen parempi
kohdentaminen, osaamisen paivittdminen ja sanoittaminen, ikasyrjinnan ja
kannustinesteiden vahentaminen seka varhainen tuki. Pieni aineisto
taydentaa tilannekuvaa henkildston nakokulmilla.

Kaytetyt l[&hteet

KEHA-keskus ja Tilastokeskus, tyonvalitystilasto; Tilastokeskus,
erillistilaus; Kela, kunnan osarahoittaman ty6ttomyysturvan; KEHA,
tydnhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely, Kysely henkildstolle
pitkaaikaisty6ttomyydesta.
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