Tyollisyyden tilannekuva
9.11.2026

Pohjana koontihetken tuoreimmat viralliset tiedot, syyskuun 2026 tiedot



Espoo-Kauniaisten tyottomyys kasvoi 7,8 % vuodessa,
alle 25-vuotiailla nousua 18,3 %

Keskeiset havainnot
Tyottomat tyonhakijat I Nuoret: Alle 25-vuotiaita tysttémia on 1 922 (+18,3 %) ja alle

19 410

30-vuotiaita 3 945 (+12,8 %).

Pitkaaikaistyottomat: 8 083 henkiloa; maara nousi +2,4 %
vuodessa, hitaammin kuin tyottomyys yhteensa.

+7,8 %

vuoden takaiseen
verrattuna

Koulutusasteet: Toisen asteen suorittaneita tyottomia on 7
245 (+9,9 %), korkeakouluasteen 7 071 (+9,2 %) ja
perusasteen suorittaneita 3 098 (+2,7 %).

Tyottomien osuus tyovoimasta: 11,2 %, kasvua 0,6 %-yks.;
Nuorten tyottomyys kasvaa muuta osuus on yha koko maan 11,8 prosentin tasoa matalampi.

tyottomyytta nopeammin.

Pitkaaikaistyottomat

8 083 +2,4 %

nousu ed. vuoden syyskuusta

Vieraskieliset tyottomat

8 367 +9,2%

nousu ed. vuoden syyskuusta

Asiakkaita yhteensa

30696  +1.1%

nousu ed. vuoden syyskuusta
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Ikaryhmien vertailu

3945 4 256

alle 30 v. yli 55 v.

Alle 30-vuotiaita
tyottomia 311 vahemman
kuin yli 55-vuotiaita
Nuoret alle 25 v.:

1 922 henkiloa / +18,3 %

Nuoret alle 25 v. tyottomat

1 922 +18,3 %

nousu ed. vuoden syyskuusta

Lahde: KEHA tydnvalitystilasto 2



Nuorten tyollisyysaste jai 12,8 % -yksikkoa yleista tasoa alemmaksi @

ESPOO
ESPOO-KAUNIAINEN | Q2/2026 | TYOLLISYYS-JA TYOTTOMYYSASTEET £SBO
TyoOlliset seka tyollisyys- ja tyottomyysaste, huhti—
(y (y kesakuu 2026

71 ,5 o 1 2,9 0 160 000 150 571 152 521 153 262 80 %
Yleinen tydllisyysaste 18- Yleinen tydttdmyysaste 5 140000 70,5 1.3 1150 70%
64-vuotiaat 06/2026 18-64-vuotiaat 06/2026 2 120000 60 %

< 100 000 50%

= 80000 40% o

() )]

2 60 000 30 % <

S 40000 20 %

20 000 12,2 12,1 1291 109
58,7 % 14,2 % o -
J J huhtikuu toukokuu kesakuu

Alle 30-vuotiaiden Alle 30-vuotiaiden Kuukausi
tyollisyysaste 06/2026 tyottomyysaste 06/2026 mmTyoliset  ——Tyollisyysaste, % Tysttomyysaste, %

ANALYYSI  Kesakuussa yleinen tydllisyysaste oli 71,5 % ja tyottdmyysaste 12,9 %. Alle 30-vuotiaiden tydllisyysaste j&i 12,8 %-yks.
alemmaksi ja tyottomyysaste oli 1,3 %-yks. korkeampi kuin koko 18—64-vuotiaalla vaestolla.

Lahde: Tilastokeskus, erillistilaus 3



Tyottomien tyonhakijoiden maara laski syyskuussa, @
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vuosikasvu oli silti 7,8 %
mmm TyOottomat tyonhakijat Vuosimuutos L ]
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tyotonta tydnhakijaa syyskuussa 2026.
20000 20,0 %
-432
/
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15000 v 15,0% +7,8 %
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Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus 4



Espoo-Kauniaisten tyottomyyden vuosikasvu oli syyskuussa 7,8 %
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Tulkinta

Espoo-Kauniaisten
tyottomyyden vuosikasvu oli
syyskuussa 7,8 prosenttia ja
vertailualueista nopeinta.

Kasvu ylitti C6-kaupunkien
yhteenlasketun vuosikasvun
(6,2 %), koko maan (5,2 %) ja
paakaupunkiseudun (4,1 %).

Kasvuvauhti hidastui heinakuun
9,0 prosentin kesahuipusta,
mutta pysyi vertailualueita
nopeampana.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus 5



Alle 30-vuotiaiden tyottomyys kasvoi syyskuussa muita
ikaryhmia nopeammin

35,0 %
30,0 %
25,0 %
20,0 %
15,0 %
1007 [75%]
5,0 %
0,0 %
R Q“ED Q(ﬁj Qq(? Q‘ﬁD Q(ﬁb 61?3 Qq(’o Q’ﬁD Q‘ﬁj 6123 6{? 6‘9 SC 0 g0 98 ° g 9° °
rY>ryraooavavaoavaevavaavTavYTavYavYTevY9vTYY YA v
F PP PSSPy
C O PO EECEC OO OO OO0 W o A W e
§$ &Q @? SQ & %9 %§.§§‘§9 é9‘6®g€9 §§ §Q @? SQ S & $§‘§§‘§9 ép 6@*Q9 §$
DN P RO LRI T N (@ Pl ORISR TS

ESPOO
ESBO

Ikaryhmat

* Alle 30-vuotiaiden
tyottomyys kasvoi
syyskuussa selvasti muita
ikaryhmia nopeammin.

* Alle 30-vuotiaiden
kasvuvauhti hidastui
kesakuun 15,5 prosentista
kolmena perakkaisena
kuukautena.

* 30-49-vuotiaiden
tyottomyyden kasvu Kiihtyi
elokuun 5,5 prosentista 7,5
prosenttiin, kun taas yli 50-
vuotiailla kasvu hidastui 5,3
prosenttiin.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, tilastokeskus. Téman graafin
prosenttidesimaalit voivat hieman erota KEHA:n

tyonvalitystilaston luvuista, silla tietokanta on haettu
Tilastokeskuksen kautta, koska tiedon rakenne, tietojen
yhdistdminen ja alle 5 piilotetut arvot muuttavat kaytettavissa 6
olevia tarkkoja arvoja.



Tyottomyyden kasvu painottui syyskuussa toisen asteen ja @
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korkeakoulutettuihin

. _ Koulutusaste
35,0 % - Perusaste Toinen aste Korkea-aste —==Tuntematon

1312% Tyottomyys kasvoi syyskuussa
30,0 % kaikilla koulutusasteilla vuoden

takaiseen verrattuna.

25,0 % Kasvu oli nopeinta toisen asteen

koulutetuilla (9,9 %) ja 1ahes

20,0 % yhta nopeaa korkeakoulutetuilla

(9,1 %).

15,0 % 13.3 % Korkeakoulutettujen kasvuvauhti
—_— kiihtyi viidetta kuukautta

10,0 o/ perakkain, kun toisen asteen

kasvu pysyi lahes elokuun
tasolla.

5,0 %
Perusasteen koulutetuilla kasvu
0.0 % hidastui 1,9 prosenttiin;
tuntemattoman koulutusasteen
0% ryhman heilahteluihin vaikuttaa
’ tietojarjestelmauudistus. Talta
0.0 % osin rpybs kirjaamigkéyténteisiin
’ on tyollisyyspalveluissa
kiinnitetty huomiota.
-15,0 %
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Tyottomyyden pitkittyminen vaheni syyskuussa 1-6 kuukauden

kohdalla
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Virta tyottomyyteen

Virta yli 1, 3 ja 6 kuukauden
tyottomyyteen vaheni
vuodentakaisesta.

Suurin muutos oli 1 kuukauden
virrassa: 76,6 % (—4,8
prosenttiyksikkoa).

12 kuukauden virta pysyi
ennallaan 24,7 prosentissa.

%-virta tyottomyyteen tarkoittaa
tietyn keston ylittavien
tyottomyysjaksojen osuutta
vastaavana kuukautena
aiemmin alkaneista
tyottomyysjaksoista.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus 8



Alle 30-vuotiaat tyonhakijat, syyskuu 2026 @

Espoo-Kauniaisten tyollisyysalue

6 614

alle 30-vuotiasta tyonhakijaa

3 945

Tyottomat koulutusasteen mukaan

442; 11 %
809; 21 %

867; 22 %

1827;46 %

m Perusaste = Toinen aste = Korkea-aste = Tuntematon

Tyottomyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla.
Perusasteen varassa olevilla kasvu oli suurinta: +17,1 %.

tyotonta tai lomautettua nuorta

35 viikkoa

tyottomien tyonhaun keskim. kesto

+1 viikko vuodentakaisesta
Pitkaaikaistyottomat nuoret +8,6 % vuodessa

1000

832

600
400

200

2025 Syyskuu 2026 Syyskuu

Tyottomista 793 oli vastavalmistuneita,

joista 151 oli ylioppilaita

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto



Syyskuu 2026 (kuukauden aikana*): erityisasiantuntijat suurin @

tyottomien ryhma

Ammattiryhma

Tyottomia tyonhakijoita

Avoimia paikkoja

Erityisasiantuntijat
Luokittelemattomat

Palvelu- ja myyntityo

Asiantuntijat

Rakennus/valmistus

Muut tyontekijat I
Johtajat I
Toimisto- ja asiakaspalvelu N
Prosessi- ja kuljetustyo I
Maanviljelijat ym. I
Sotilaat |

5092
3 996
3 689
2 001
1743
1425
1289
1 066
725
89

8

Keltaiset palkit: tumma = rivin maara, vaalea = suurin arvo (440 avointa paikkaa).

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto * luvut kuukauden aikana, luvut poikkeavat, jos kaytetaan

tarkastelutapana laskentapaivaa

265
8
440
105
403
337
41
23
181

5092

erityisasiantuntijaa
tyottomana
(suurin ryhma)

440

avointa paikkaa palvelu- ja
myyntityossa

Erityisasiantuntijoilla on 5 092
tyotonta ja 265 avointa paikkaa.
Palvelu- ja myyntityossa
paikkoja on eniten (440). Muilla
tyontekijoilla niita on 337.

ESPOO
ESBO
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Pitkaaikaistyottomyys
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Pitkaaikaistyottomyys Espoo-Kauniaisten

tyollisyysalueella syyskuu 2024—-2026
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Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus



Espoo-Kauniaisten pitkaaikaistyottomyyden kasvu
hidastui vertailun matalimmaksi

—Koko maa C6 =——PKS -——Espoo-Kauniainen
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Keskeiset havainnot

2,4 %

kasvu syyskuussa 2026 —
vertailun hitain kasvuvauhti.

6,5 %-yks.

koko maata hitaampi kasvu;
ero PKS:aan oli 1,6 %-yks.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus
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Yli 700 péivaa tyéttomaina olleiden (kertymépaivit) maara e
kasvoi 9,5 % tammi-syyskuussa

Tyottomyysturvan saajat tyottomyyden keston perusteella

Keskeiset havainnot
8 000
7 320
7 000 7 320
5 000 yli 700 paivaa tyottomana olleita
syyskuussa 2026 — 58,6 % kuvion
5000 kokonaismaarasta.
4000 +9,5 OA)
3 481 .
3000 kasvu tammi-syyskuussa; 301-400
paivan ryhma vaheni 15,7 %.
2 000
1687
1000 4 534 498 €/kk
0 kaikki tyottomyyden kestot Espoon
2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 2026-07 2026-08 2026-09 maksuosuuden piirissa, keskimaarin
——Saajien lukumaara 301-400 paivaa —— Saajien lukumaara 401-700 paivaa vuonna 2026.
Saajien lukumaara 700- paivaa

Lahde: KELA, kunnan osarahoittaman tyottdmyysturvan saajat 14



Espoon maksuosuus kasvoi 8,2 % — nousu painottui yli @
700 paivan tyottomyyteen

3 500 000

3 000 000

2500 000

2000 000

1 500 000

1 000 000

500 000

Espoon maksuosuus (€) pitkittyneessa tyottomyydessa

2946 132

1063 226

338 988

2026-01 2026-02 2026-03 2026-04 2026-05 2026-06 2026-07 2026-08 2026-09

——Espoon maksuosuus (€) 301-400 Espoon maksuosuus (€) 401-700
Espoon maksuosuus (€) 701-

Keskeiset havainnot

4 534 498 €/kk

kaikki tyottomyyden kestot Espoon
maksuosuuden piirissa, keskimaarin
vuonna 2026.

3 788 744 €/kk

pitkaaikaistyottomyyden rajan selvasti
ylittaneet (yli 400 paivaa) vuonna 2026.
(ka.)

+11,9 %

kasvu yli 700 paivan ryhmassa tammi—
syyskuussa; 301-400 paivan ryhma
vaheni 15,2 %.

Lahde: KELA, kunnan osarahoittaman tyéttémyysturvan saajat

ESPOO
ESBO

15



Yli 50-vuotiaista tyottomista 57,1 % oli
pitkaaikaistyottomia syyskuussa

70%

60%

50%

a

w B
[ 3
SN

Osuus tyottomist

20%

10%

0%

Pitkaaikaistyottomien osuus kaikista ikaluokan tyottomista

—— = 57,1%

—e—Alle 30-vuotiaat ="=YIi 50-vuotiaat

ESPOO
ESBO

Keskeiset havainnot

57,1 %

yli 50-vuotiaiden tyottomien
pitkaaikaistyottomyysosuus syyskuussa
2026.

36,0 %-yks.

ero alle 30-vuotiaisiin, joiden
pitkaaikaistyottomyysosuus oli 21,1 %.

-2,3 %-yks.

yli 50-vuotiaiden osuuden muutos
vuodessa; alle 30-vuotiailla laskua 0,8
%-yks.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto
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Pitkaaikaistyottomyys kasvaa jyrkasti ian myota — yli 64- @
vuotiaista osuus oli 77,5 %

15-19v.
20-24v.
25-29v.
30-34v.
35-39v.
40-44 v.
45-49 v.
50-54 v.
55-59 v.
60-64 v.
Yli64 v.

Pitkaaikaistyottomien osuus ikaryhmittain — syyskuu 2026

Osuus tyottomista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
B 1,3%
. 20,1%

. 26,4%

. 34,6%

. 39,3%
. 41,5%
I 47,0%
I 49,6%
. 54,09
e 64,8%
I — 77,5%

Keskeiset havainnot

77,5 %

yli 64-vuotiaiden tyottomien
pitkaaikaistyottomyysosuus syyskuussa
2026.

55+ vuotta

kaikissa vahintaan 55-vuotiaiden
ikaryhmissa pitkaaikaistyottomien osuus
ylitti 50 %.

76,2 %-yKks.

ero yli 64-vuotiaiden ja 15—19-vuotiaiden
valilla.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto

ESPOO
ESBO
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Vieraskielisten pitkaaikaistyottomyys yleistyy ian myota,
60—-64-vuotiaista osuus oli 62,6 %

15-19 v.
20-24 v.
25-29 v.
30-34 v.
35-39 v.
4044 v.
4549 v.
50-54 v.
55-59 v.
60-64 v.
Yli 64 v.

<5 = alle viisi henkild6a. Naiden ikaryhmien prosenttiosuutta ei esiteta.

Pitkaaikaistyottomien osuus vieraskielisista — syyskuu 2026

Osuus tyottomista

0% 10% 20% 30% 40%
<5
I 15,1%

I 20,5%
I 28,6%
I 34,9%

I 38,5%

50%

I 43,5%

I — 49,0%

60%

E—— 55,0%
I 52,6%

<5

70%

80%

Keskeiset havainnot

62,6 %

60-64-vuotiaiden vieraskielisten
tyottomien pitkaaikaistyottomyysosuus
syyskuussa 2026.

55-64 vuotta

molemmissa ikaryhmissa
pitkaaikaistyottomien osuus ylitti 50 %.

47,4 %-yks.
ero 60—64-vuotiaiden ja 20—24-
vuotiaiden valilla.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto

ESPOO
ESBO
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Pitkaaikaistyottomyys oli yleisinta perusasteen
koulutetuilla — osuus oli 47,2 %

Pitkaaikaistyottomien osuus koulutusasteittain — syyskuu 2026

Osuus tyottomista

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Perusaste 47.2%

Toinen aste 43,6%

Korkea-aste 39,7%

Tuntematon 33,0%

Keskeiset havainnot

47,2 %

perusasteen koulutettujen tyottomien
pitkaaikaistyottomyysosuus syyskuussa
2026.

7,5 %-yks.

ero perusasteen ja korkea-asteen
koulutettujen valilla.

39,7 %

myOs korkea-asteen koulutetuista
tyottomista oli pitkaaikaistyottomia.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto

ESPOO
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Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden osuus oli suurin 55— @ Hi

59-vuotiailla — 10,2 %

Pitkaaikaistyottomien osuus ikaluokittain — vammaiset ja
pitkaaikaissairaat

Osuus ikaluokan tyo6ttomista
0% 2% 4% 6% 8% 10%

20-24v. M 0,9%

25-29v. I 1,8%

30-34 v. I 2.5%

35-39 v. I 4,2%

40-44 v. I 5,3 %

45-49 v. |, 7,4 Yo

50-54 v. I, 9,6 %
55-59 v. II——— 10,2%
60-64 v. NN ©,9%

12%

Keskeiset havainnot

10,2 %
55-59-vuotiaiden tyottomista 10,2 %

kuului vammaisten ja pitkaaikaissairaiden
pitkaaikaistyottomien ryhmaan.

9,6-10,2 %

osuus kaikissa vahintaan 50-vuotiaiden
ikaryhmissa.

9,3 %-yks.
ero 55-59-vuotiaiden ja 20—24-
vuotiaiden valilla.

Vammaisuus tai pitkaaikaissairaus ei
kuitenkaan valttamatta tarkoita tyokyvyn
rajoitetta.

Lahde: KEHA tydnvilitystilasto 20



Monialaisen yhteispalvelun pitkaaikaistyottomista 60 % @
oli 50-64-vuotiaita

15-19 v.
20-24 v.
25-29 v.
30-34 v.
35-39 v.
40-44 v.
45-49 v.
50-54 V.
55-59 V.
60-64 v.
YIi 64 v.

Monialaisen yhteispalvelun pitkaaikaistyottomat ikaryhmittain

Henkil6a
0 20 40 60 80 100 120 140 160
0
M5
Il 3
I 26
I 63

I 69
I o7
— 111
I mmmmm—m——— 143
I mmmm—— 158
LI

180

Keskeiset havainnot

158

pitkaaikaistyotonta oli 60—64-vuotiaiden
ryhmassa — enemman kuin missaan
muussa ikaryhmassa.

412 - 60 %

asiakkaista oli 50—64-vuotiaita.

301-44%

asiakkaista oli 55—-64-vuotiaita, mika

korostaa vanhempien ikaryhmien painoa.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto
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Erityisasiantuntijat ovat suurin pitkaaikaistyottomien

ammattiryhma

Pitkaaikaistyottomat

0 Sotilaat

2 Erityisasiantuntijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat

X Ammatteihin luokittelemattomat ryhmat

3 Asiantuntijat

7 Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat
9 Muut tyontekijat

4 Toimisto- ja asiakaspalvelutyontekijat

1 Johtajat

8 Prosessi- ja kuljetustyontekijat

6 Maanwviljelijat, metsatyontekijat ym.

<5

1466
1407
794
705
638
521
420
293
46
400 800 1200 1600

1790

2000

ESPOO
ESBO

Paahuomiot

1790

erityisasiantuntijaa oli
pitkaaikaistyottomana, enemman kuin
muissa ammattiryhmissa.

1 466

palvelu- ja myyntityontekijaa oli
pitkaaikaistyottomana. Tama oli toiseksi
suurin rynma.

1 407

pitkaaikaistyotonta kuului ammatteihin
luokittelemattomiin ryhmiin.

Lahde: KEHA tydnvalitystilasto 22



Tyollistymisen merkittavimmat
esteet meidan asiakkaidemme
mielesta?



Mitka tekijat estavat tyollistymista Espoo-Kauniaisten @ ESPQ0
tyollisyyspalvelujen asiakkaiden mielesta?

ASIAKASTYYTYVAISYYSKYSELYN AVOIN KYSYMYS AJANJAKSO
Mitkd ovat mielestési kolme keskeisinta syyta Kesa—elokuu 2026
Siihen, ettet ole tyollistynyt? )
VASTAUKSET YHTEENSA
Espoo-Kauniaisten tyollisyyspalvelujen asiakkaat
PPy .. . . avointa
Aineistoa voi kayttaa muun aineiston rikastamiseen. 52 1 v\a’s;austa
LAHDE TIETOSUOJA
Aineisto on koottu KEHA- Vastaukset ovat anonyymeja, ja Kuukausittain
keskuksen raakadatapaketista aineisto on tarkistettu mahdollisten
avoimista vastauksista. henkilotietojen varalta. Kesakuu 188
HUOMIO IKARYHMITTAISEEN VERTAILUUN Heinakuu 139
Ikaryhmien koko vaihtelee; vertailu on suuntaa antava. Ikaryhmaluvut: 520, kokonaisaineisto: 521.
Elokuu 194

Vastaajamadrit: 15-19 (n=6) » 20-24 (n=14) » 25-29 (n=35) » 30-34 (n=42) * 35-39 (n=47)
40-44 (n=62) * 45-49 (n=43) * 50-54 (n=66) * 55-59 (n=88) * 60-64 (n=117)

Lahde: KEHA, Tydnhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely 24



Yleisimmat koetut tyollistymisen esteet
Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella kesa-elokuu 2026

Yleisimpien esteiden osuus kuukausittain - kesa-elokuu 2026

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Tyomarkkinatilanne, tyopaikkojen vahyys ja kilpailu
Ika ja ikasyrjinta

Osaamisen, koulutuksen tai kokemuksen kohtaanto
Kielitaito, ulkomaalaistausta ja verkostojen puute
Sopivien tehtavien vahyys / alan erityisyys

Terveys ja tyokyky

B Kesdakuu % mHeinakuu% ® Elokuu %

Lahde: KEHA, Tyonhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely
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Keskeiset koetut tyollistymisen esteet ikaryhmittain kesa- @
elokuu 2026

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

Keskeiset esteet ikaryhmittain — kesa-elokuu 2026 (n = 5)

Huomio: lkaryhmien vastaajamaarat
vaihtelevat (n=6-117). Pienissa
ryhmissa yksittainen vastaus
vaikuttaa osuuksiin voimakkaasti,

joten vertailu on vain karkeasti
‘ ‘ ‘ ‘ suuntaa antava.

N 2 N 2 N a N 2 ) 2
Yo v"? é’@ -\?,7 d’@ %, %9 ‘5\7 6‘9 6‘,7

m Tyomarkkina  mlka/ikasyrjinta  m Osaamisen kohtaanto

Lahde: KEHA, Tyonhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely
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lka- ja ikasyrjinta seka heikko tyomarkkinatilanne hallitsevat ESPOO
yli 50-vuotiaiden koettuja tyollistymisen esteita

Keskeiset havainnot

Yli 50-vuotiaiden nelji keskeisinta tyollistymisen estetta

Avoimet vastaukset, n=272 ¢ kesd-elokuu 2026

Ika ja ikasyrjinta yomarkkinatilanne, tyopaikkojen vahyys ja kilpailu 1 7 7 " 65 y 1 o/o

177 mainintaa ® 65,1% 116 mainintaa ® 42,6%

e |kd koetaan karsintatekijaksi jo ennen haastattelua ¢ Avoimia tyopaikkoja on vahan ja hakijoita erittdin paljon mainintaa koski ikaa tai ikasyrjintaa —
* Tyénantajien koetaan suosivan nuorempia e Yksittaisiin tehtaviin voi olla satoja hakijoita L L

¢ Pitka kokemus voidaan tulkita ylikokeneisuudeksi tai tehtavaan * Oman alan ja kokemusta vastaavien paikkojen tarjonta on niukkaa SelvaStI y|e|S|n eSte'

huonosti sopivaksi * Heikko talous- ja suhdannetilanne vahentaa rekrytointeja

¢ Elakeian laheisyyden koetaan vahentavan tydnantajien kiinnostusta ¢ Sopivat tehtdvat voivat sijaita muualla tai olla vaikeasti

* Osa nimeda kokemansa ilmion suoraan ikasyrjinnaksi saavutettavia

Osaamisen, koulutuksen tai kokemuksen kohtaanto erveys ja tyokyky 1 1 6 u 42 6 %

55 mainintaa * 20,2% 9 mainintaa * 10,7% J

» Osaaminen ei aina vastaa tehtévien tdsmavaatimuksia * Fyysiset sairaudet, kivut ja leikkausten jalkitilat rajoittavat ty6ta mainintaa koski tyoma rkkinatilannetta,
¢ Pitka kokemus tai korkea koulutus voi johtaa ylikoulutetuksi ¢ Uupumus, masennus ja henkinen kuormitus heikentévat tydkykya t " kk . " h tt t . kl |

tulkintaan * Aiemman ammatin tehtaviin ei aina pystyta palaamaan yopal OJen va yy a tai Ki pal ua.

* Tutkinnosta, kelpoisuudesta tai ajantasaisesta kokemuksesta voi e Tarjolla olevat raskaat tyot eivat sovi jaljella olevaan tyokykyyn

puuttua osa * Tarvitaan osa-aikaisia, kevennettyja tai muokattuja tehtavia

e Erikoistuneen osaamisen siirtdminen uusiin tehtaviin on vaikeaa

* Taydennys- tai uudelleenkoulutuksen ja alanvaihdon tarve korostuu (1) (1)

Prosentti = teeman maininneiden osuus kaikista 272 vahintaan 50-vuotiaasta avoimen vastauksen antaneesta. Sama vastaus voi siséltda 2 0 [ 2 /0 I 1 0 [ 7 /0

useita teemoja, joten osuudet eivdt summaudu sataan.

osaamisen kohtaanto seka terveys ja
tyokyky jaivat selvasti kahta karkiteemaa
harvinaisemmiksi.

Lahde: KEHA, Tyonhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely 27



Terveys- tai tyokyky koettuna tyollistymisen esteena @ cspoo
ikaryhmittain kesa-elokuu 2026

Terveys- ja tyokykyeste ikaryhmittain (n > 5)

Keskeiset havainnot
0,0% 5,0% 10,0% 15,0%
) )
15-19  0,0% 12,8 Yo | 12,5 /o
35-39- ja 55-59-vuotiailla terveys tai
20-24  0,0% tydkyky korostui eniten.
2520 N 57
3034 I 7% 9,1-10,3 %
3530 I 12 5% 40-04-vuotiaiden muissa ikaryhmissa
osuus pysyi noin kymmenesosassa.
4044 N, ©,7%
4549 I ©.5 0 0
0% —-71%
50-54 [, ©.1% Alle 25-vuotiailla ei ollut mainintoja; 25—
5550 I 12 5% 34-vuotiailla osuus nousi 5,771 %iin.
60-c4 | 103%

Lahde: KEHA, Tydnhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely 28



Pitkaaikaistyottomyyden kasvu hidastuu, mutta @

pisimmat jaksot lisaantyvat

Tilanne tasaantuu, mutta pisimmat jaksot, kustannukset ja yli 50-vuotiaiden palvelutarve
korostuvat — henkilosto nostaa palvelujen kohdentamisen karkeen.

PITKAAIKAISTYOTTOMAT YLI 700 PAIVAA KESKIM. MAKSUOSUUS

8 083 7 320 4,53 M€/Kk

henkil6a syyskuussa 2026 henkilda syyskuussa 2026 kaikki kestot vuonna 2026

KEHITYS JA KUSTANNUKSET IKA, ESTEET JA PALVELUT

Kokonaiskasvu on hidastunut Ikariski nakyy myos palveluissa

Pitkaaikaistyottomien maara laski toista kuukautta perakkain. Yli 50-vuotiaista 57,1 % oli pitkaaikaistyottomia. Monialaisen
Vuosikasvu oli enaa 2,4 %, vertailun matalin taso. yhteispalvelun asiakkaista 60 % oli 50—64-vuotiaita.

Pisimmat tyottomyysjaksot kasvavat silti

Yli 700 paivaa tyottomana olleiden maara kasvoi tammi—
syyskuussa 9,5 %. Ryhmaan liittyva Espoon maksuosuus nousi
11,9 %.

Ikariski ja palvelujen kohdentaminen korostuvat
Yli 50-v.: ika/ikasyrjinta 65,1 %, tyomarkkinatilanne 42,6 %. Henkilosto:
kohdentaminen 6/11; osaaminen seka ikasyrjintd/kannustimet 4/11.

JOHTOPAATOS Painopisteiksi tarvitaan pisimpien jaksojen katkaisu, yli 50-vuotiaiden yksilollinen tuki ja palvelujen tarkempi
kohdentaminen — rekrytointikaytantoihin, tyomarkkinatilanteeseen ja osaamisen kohtaantoon vaikuttamalla.

Huom.: Esteaineisto 521 vastaajaa; yli 50-vuotiaiden neljan esteen tarkastelu 272 avointa vastausta. Henkildstokysely n=11. Aineisto ei rajaudu pitkaaikaistyéttomiin. Vammaisuus tai pitk&aikaissairaus ei
itsessaan tarkoita tyokyvyn rajoitetta.

Lahteet: KEHA tydnvalitystilasto. KELA, kunnan osarahoittaman tyéttémyysturvan saajat.
Kysely henkildstdlle. KEHA, Tyénhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely. 29
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Kauniainen ja Espoo jaivat syyskuussa ainoina alle 12

prosentin

Tyottomien tyonhakijoiden %-osuus tyovoimasta (%)

Tampere
Turku
Vantaa
Oulu
Helsinki
Espoo 11,3

Kauniainen 8,3

Lisatietoa tydllisyys- ja tyottomyysasteiden eroista: Eetvartti, Espoon toimintaymparistokatsaus 2/2026

ESPOO
ESBO

Vertailun
matalimmat

8,3 %

Kauniainen

11,3 %

Espoo

Espoon osuus oli 2,1
prosenttiyksikkoa Helsinkia
alempi; Kauniaisen 3,0
prosenttiyksikkda Espoota
alempi.

Lahde: Tilastokeskus,tyonvalitystilasto 31


https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2026-06/Eetvartti_2_2026_3.6_0.pdf

Syyskuu 2026: Espoo-Kauniaisten tyottomyys kasvoi 7,8 % ja avoimet

tyopaikat 25,0 % vuodessa

Tyottomat tyonhakijat
324 871

Vuosimuutos
+ 15966 +5,2 %

Uudet avoimet tyopaikat

33433
&779, ~2,3%)

/

C6-kaupungit

C6
139 756

+6,2 %

Tampere
21177
+14,3 %

Tyottomat tydnhakijat
114 514

Vuosimuutos
+3948 +3,6 %

Uudet avoimet tyopaikat

7 388

&1 276, +20,9 %)

/

Tyottomat tyonhakijat ja vuosimuutos

Tyottomat tydnhakijat
88 169

Vuosimuutos
+3467 +4,1%

Uudet avoimet tyopaikat

5411

&1 096, +25,4 %)

/

Vantaa
19149

+7,9%

Espoo-Kauniainen

Tyottomat tydnhakijat
19410

Vuosimuutos
+1405 +7,8%

Uudet avoimet tyopaikat

1266
Wsa, +25,0 %)

@

/

Helsinki

49610
+1,3%

Lahde: KEHA tydnvalitystilasto, Tilastokeskus
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Palveluissa olevien maara kasvoi syyskuussa 6 %, aktivointiaste

pysyi lahes ennallaan

30000277 %
25000 22,6 %
20000
15000 16580 18005
10000
5000
T N
0
P P P PGP G G P P P (P (P P (P P P 1 (1 A A
NN N N N N N N N N N NN N N NN N N NN
B @ (@ (@ (@ @@ @Y
O I S O N
o & o o
DN P RO RV I T DN (@ Pt €W RO e
mmm Palveluissa yhteensa Tyottomat tyonhakijat Aktivointiaste

30,0 %
22,39 2.0 %
20,0 %

19410 15,0 %

10,0 %

Syyskuu 2026

5 565

Lakisaateisissa palveluissa
yhteensa; vuotta aiemmin 5
246 (+6,1 %).

henkiloa

22,3 %

Aktivointiaste syyskuussa
2026; vuotta aiemmin 22,6 %.

Tyottomia tyonhakijoita oli 19
410, mika oli 7,8 % enemman
kuin vuotta aiemmin.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus
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Espoo-Kauniaisten aktivointiaste nousi syyskuussa 22,3

prosenttiin ja oli vertailualueiden korkein

31,0 %

29,0 %

27,0 %
25,0 %
23,0 %
21,0 %
19,0 %
17,0 %

15,0 %

—Espoo-Kauniainen

Koko maa

ESPOO
ESBO

Paaviesti

Aktivointiaste nousi elokuusta
1,4 prosenttiyksikkoa ja
palautui lahes
vuodentakaiselle tasolle (22,6
%).

22,3 %

Espoo-Kauniainen

syyskuu 2026

19,5%  PKS

18,5 %  C6-kaupungit

Koko maa 18,4 %; Espoo-
Kauniainen vuotta aiemmin
22,6 %.

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, Tilastokeskus
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Tyollistymisen keskeiset koetut esteet teemoittain, kaikki vastaajat £5200

ESBO

Tyollistymisen esteet - mita teemat sisaltavat?

Avovastausten teemoittelu ¢ kesa—elokuu 2026 ¢ koko aineisto 521 tekstivastausta

TYOMARKKINAT IKA JA IKASYRJINTA OSAAMISEN KOHTAANTO KIELI, TAUSTA JA VERKOSTOT
251 48,2% 187 35,9% 130 25,0% 86 16,5%
Vastauksissa korostuvat Vastauksissa korostuvat Vastauksissa korostuvat Vastauksissa korostuvat
¢ Vahan avoimia tyopaikkoja ja heikko * Korkea ika koetaan itsesséan esteeksi e Tyokokemuksen tai suomalaisen e Puutteellinen suomen kielen taito
suhdanne * Koettu ikasyrjinta ja nuorempien kokemuksen puute * Korkeat kielivaatimukset ja vahan
¢ Paljon hakijoita ja kova kilpailu suosiminen e Tutkinnon tai patevyyden puuttuminen englanninkielisia toita
¢ Rekrytointien ja palkkaamisen vahaisyys ¢ Elakeian laheisyys e Osaaminen ei vastaa tehtavien vaatimuksia ® Suomalaisen kokemuksen ja verkostojen
* Oman alan tai alueen tyopaikkojen vahyys e Pitkd kokemus tai palkkataso kaantyy * Vanhentunut osaaminen, yliosaaminen tai puute
haitaksi alanvaihto e Ulkomaalaistaustaan liittyva eriarvoinen
kohtelu

SOPIVIEN TEHTAVIEN VAHYYS TERVEYS JA TYOKYKY TYONHAKU JA REKRYTOINTI

60 11,5% 50 9,6% 48 9,2%
Vastauksissa korostuvat Vastauksissa korostuvat Vastauksissa korostuvat
* Oman alan tyopaikkoja avautuu vahan * Fyysiset sairaudet ja toimintakyvyn rajoitteet * Vaikeus paasta tyohaastatteluun
 Erityisosaamista vastaavia tehtavia on niukasti ¢ Mielenterveyteen liittyvat haasteet e Oman osaamisen sanoittamisen vaikeus
* Tarjolla olevat tyot eivat vastaa kokemusta * Osatyokykyisyys tai tyokyvyttomyys * Pitkat prosessit ja tiukat valintakriteerit
¢ Alan erityisyys vaikeuttaa siirtymista toiselle alalle ¢ Terveydelle sopivien tehtavien vahyys * Automaattinen seulonta, verkostojen ja

palautteen puute

Sama vastaus voi kuulua useaan teemaan. Prosenttiosuudet eivat siksi summaudu sataan. Lahde: KEHA, Tydnhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely 35



Ik& tai ikasyrjinté oli yli 50-vuotiaiden selvisti yleisin @ £356

koettu tyollistymisen este — 65,1 %

Yleisimmat tyollistymisen esteet, 50+

Tyonhaun ja rekrytoinnin haasteet | 5,9%
Kielitaito, ulkomaalaistausta ja verkostojen puute I 9,9%
Sopivien tehtavien vahyys / alan erityisyys I 10,3%
Terveys ja tyokyky | 10,7%
Osaamisen, koulutuksen tai kokemuksen kohtaanto NG 20,2%
Tyomarkkinatilanne, tyopaikkojen vahyys jakilpailu I 412,6%
Ik ja ikasyrjintd I G5, 1%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

ESBO

Keskeiset havainnot

65,1 %

yli 50-vuotiaista nosti ian tai ikasyrjinnan
tyollistymisen esteeksi.

42,6 %

koki tyomarkkinatilanteen, tyopaikkojen
vahyyden ja kilpailun esteeksi.

20,2 %

nosti esiin osaamisen kohtaannon.
Terveys tai tyokyky jai 10,7 %:iin.

Lahde: KEHA, Tydnhakijoiden asiakastyytyvaisyyskysely
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Kysely tyollisyyspalvelujen henkilostolle
pitkaaikaistyottomyydesta, teemoittelu

Ydinviesti Toistuvuus

Palvelujen kohdentaminen Palvelut eivit riittdvisti vastaa eri asiakasryhmien tarpeisiin.
Osaaminen ja Osaamista on paivitettava, tunnistettava ja sanoitettava
tyomarkkinavalmiudet paremmin.

Yli 55-vuotiaiden osaaminen jaa hyodyntadmatta, ja

Tkasyrjinta ja kannustimet kannustimissa on esteitd.

Varhainen tuki ja ehkiisy Qlkf.:a-alk.al?en alkuvaiheen tuki ehkiisee tydttémyyden
pitkittymista.

v e e s Pitkittyminen lisda hyvinvoinnin, vuorovaikutuksen ja

Tyo- ja toimintakyky arjenhallinnan haasteita.

Tyollisyys-, koulutus-, hyvinvointi- ja jarjestopalvelut on

L CLE) AT Sy sovitettava yhteen.

Asiakkaan historia, tehdyt toimet ja seuraavat vaiheet eivét aina

Kirjaaminen ja tilannekuva hahmotu.

Aineisto: 11 vastausta. Kysely on ollut auki 21.9.2026 lahtien.
Vastausaineisto on pieni, mutta rikastaa kokonaisuutta ja tuo esiin erilaisia ndkdkulmia tausta-aineistona.

6/11

4/11

4/11

3/11

3/11

3/11

2/11

Painotus

Laajasti toistuva

Korkeasti koulutetut, yli 55-vuotiaat
ja pitkdan tyottoméana olleet.
Toistuva

Kokeneet asiantuntijat,
maahanmuuttajataustaiset ja
alanvaihtajat.

Toistuva
Kokeneet osaajat seké yrittajyydesta
ja konsultoinnista kiinnostuneet.

Toistuva
Kaikki tyonhakunsa aloittavat.

Toistuva
Pitkdén tyottoména olleet, nuoret ja
kotoutuja-asiakkaat.

Toistuva
Monialaista tukea tarvitsevat
asiakkaat.

Rajattu mutta selkea
Asiakkaat ja ammattilaiset.

ESPOO
ESBO
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Keskeiset kasitteet @

Tyonhakija: Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella tydnhakijaksi rekisterditynyt asiakas riippumatta tyollisyyskoodista
Tyoton tyonhakija: tyoton tai lomautettu tydnhakija-asiakas

Tyollisyyskoodit: tydllistetty, tyoton, lomautettu, yleisilla tydmarkkinoilla, lyhennetylla tydviikolla, tydvoiman ulkopuolella, tydllistymista
edistavissa palveluissa, koulutuksessa, osa-aikatyossa

Tyovoiman ulkopuolella oleva: henkildt, jotka eivat ole tydllisia tai tyottomia: elakkeella, varusmiespalveluksessa olevat, opiskelijat,
vanhempainvapaalla olevat, vapausrangaistusta suorittavat

Pitkaaikaistyoton: vahintaan vuoden yhtajaksoisesti tydttomana ollut
Vieraskielinen: aidinkieli jokin muu kuin suomi tai ruotsi
Ulkomaalainen: muu kuin Suomen kansalainen

Kotoutumisaika: maahanmuuttajan kotoutumisaika yleensa alle 3 vuotta. Tana aikana tarjotaan lakisaateisia kotoutumispalveluja.
Kotoutumisaika alkaa kotoutumissuunnitelman tekemisesta.

Tyottomyysaste: tyottdomien %-osuus samanikaisesta tydvoimasta, eli tyollisista ja tyottomista
Tydllisyysaste: tyoOllisten %-osuus samanikaisesta vaestosta
Tyottomien osuus tyovoimasta: tyottdmien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta

Tyovoiman ulkopuolella olevat: tyévoimaan kuulumattomat, esim. perhevapaalla, asepalveluksessa olevat, vankeusrangaistusta suorittavat ja
paatoimiset opiskelijat

Aktivointiaste (%): palveluissa olevien osuus ty6ttdmien tydnhakijoiden ja palveluissa olevien yhteismaarasta.
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