
Lausunto Juvanpuiston koulun opetuksen järjestämisestä 7.1.-5.6.2027 välisellä ajalla 

 

 

- Lukuvuotta suunniteltaessa remontin aikataulu sekä tarvittavien väistötilojen määrä eivät 

olleet tiedossa. Tästä syystä ei ole voitu ennakoida riittävästi esimerkiksi oppiaineiden 

jaksotuksen, lukujärjestysten, oppikirjojen, opetusmateriaalien ja muiden opetuksen 

toteuttamiseen tarvittavien resurssien osalta (esim. tietokoneiden riittävä määrä). 

Väistötilajärjestelyjen yhteydessä tulee varmistaa, että opettajilla on käytössään riittävät 

materiaalit ja resurssit opetuksen laadukkaan toteuttamisen turvaamiseksi. 

- Katsotaan, että ratkaisu väistötilasta tulisi tehdä mahdollisimman pian, jotta 

valmistautumiseen jää riittävästi aikaa. Muuttoaikataulun on oltava sellainen, että opettajat 

ehtivät valmistautua ennakkoon ja opetus pääsee väistössä alkamaan 7.1.2027. 

- Kannatetaan, että Juvanpuiston koulun opetus järjestetään tarvittavilta osin Kivimiehen 

koulussa. Ratkaisu turvaa koulupäivien eheyden ja tarjoaa oppilaille tarkoituksenmukaiset 

oppimisympäristöt remontin aikana. Väistön sijainti mahdollistaa yläkoululaisten 

oppimisympäristöjen laajentamisen (Kulps ja muut retket) huomattavasti paremmin kuin 

Pohjois-Espoossa. 

- Yläkoulun opetusta ei tulisi hajauttaa Juvanpuiston ja Kivimiehen lisäksi muihin tiloihin. 

Mikäli esiopetukselle löytyisi tilat muualta, Juvanpuistossa olisi enemmän tilaa yläkoulun 

tunneille.  

- Juvanpuiston koulussa on vahvat yhteistyön tekemisen rakenteet. Halutaan varmistaa, että 

vahva tiimityö ja yhteistyön tekeminen on mahdollista myös väistön aikana. Opetuksen 

mahdollinen hajauttaminen moneen yksikköön vaikeuttaisi yhteistyötä ja koulun johtamista.  

- Väistö Otaniemessä tuli henkilöstölle yllätyksenä, eikä tähän luonnollisesti olla varauduttu. 

Kulkeminen toiselle puolelle kaupunkia aiheuttaa osalle henkilöstöstä vaikeuksia.  

- Halutaan varmistaa, että alakoulun käsitöiden opetus onnistuu myös remontin aikana. Myös 

iltapäiväkerhon riittävät tilat väistön aikana on turvattava. 

- Toiveemme on, että henkilöstön hyvinvoinnista huolehditaan niin ennakoivasti kuin väistön 

aikana.  

 

 

Espoossa 29.9.2026 

Juvanpuiston koulun henkilöstö 

 


