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Nuorisotyottomyyden kasvu — keskeiset havainnot

« Kasvu painottuu vastavalmistuneisiin,
erityisesti toisen asteen suorittaneisiin, seka
tyouran alkuvaiheen ammatteihin.

* Kyse on ennen kaikkea uusien
tyonhakijoiden lisaantymisesta, ei
tyottomyyden pitkittymisesta.

* Suurin osa kasvusta koskee Suomen
kansalaisia ja suomenkielisia, vaikka myos
vieraskielisten tyottomyys kasvoi.

Tilastointierot, nuorten parempi tavoittaminen
ja kausivaihtelu vaikuttavat lukuihin, mutta
eivat selita koko kasvua.

Espoon nuorten tyottomyysosuus on
kasvusta huolimatta edelleen C6-
kaupunkien toiseksi matalin.

Verkoston havaintojen mukaan nuorten
tuen tarpeet ovat monimutkaistuneet:
tyottomyyden rinnalla korostuvat
mielenterveys, oppimisvaikeudet, asuminen,
toimeentulo ja velkaantuminen.

Nuorten tilanteet ja tyollistymispolut vaihtelevat, joten kehitysta on tarpeen seurata seka

tyollisyyden, koulutussiirtymien etta palvelutarpeiden nakokulmasta.



Muiden toimijoiden tilannekuva ja havainnot

@,

Toimija

Tilannekuva

Havainnot

Ohjaamotalon

Palvelua on neljassa toimipisteessa: Omnia aloitti

Tyottomat ovat suurin asiakasryhma, ja heidan osuutensa

starttipiste 9/2025 ja Lippulaiva 4/2026, ja Iso Omena kasvoi 50 %:sta vuonna 2025 55 %:iin tammi—heinakuussa
palvelee myos torstaisin. Asiointikerrat lisdantyivat | 2026. Samalla asumiseen ja toimeentuloon liittyvien asiointien
tammi—heinakuussa 2026 noin 7 %. osuus kasvoi 38 %:sta 40 %:iin. Nuorten tuen tarpeet on
monimutkaistuneet ja samalla kerralla nuori tarvitsee tukea
entista useampaan asiaan.
Nuorten Sairaanhoitajat ovat paikalla viitena ja kahtena Nuorilla korostuvat ahdistus, sosiaalinen jannittaminen ja

mielenterveyspalvelut
(Ohjaamotalo / LUVN)

paivana viikossa. Kontakteja oli 559 (2025: 603),
ja lasku johtui kevaan tilapaisesta
henkilostovajeesta. Peruuttamattomia poisjaanteja
oli 26,3 % (2025: 25,2 %), joten joka neljas aika
jai kayttamatta. Osuus on yli 10 prosenttiyksikkoa
muuta MTP:ta suurempi. Asiakasmaara kasvoi
noin 10 %, ja hoitoon paasi keskimaarin 33
vuorokaudessa, nuoret nopeammin.

nepsy-haasteet.

Lisaksi pitkaaikaistyottomat korkeakoulutetut hakeutuvat
aiempaa useammin palveluihin mielialaocireiden vuoksi.

Nuorten
oppivelvollisuusasian
tuntijat

Vuonna 2025 ohjauksessa oli 252 nuorta eli 2,7 %
ikaluokasta. Opiskelupaikan osoitusten ja vahvan
tuen tarve ovat kasvaneet. Vieraskieliset jaavat
noin kaksi kertaa muita useammin ilman
opiskelupaikkaa, ja heidan koulutuspolkunsa ovat
pidempia.

Nuorten tilanteet monimutkaistuvat, ja oppimisvaikeudet,
sosiaalisten tilanteiden pelko seka mielenterveysoireet
korostuvat. TUVA- ja TELMA-koulutuksiin ohjataan aiempaa
enemman nuoria.

Etsiva nuorisotyo

Tapaamismaarat ovat kasvaneet vuosina 2025
2026.

Tuen tarpeet ovat monimutkaistuneet: tyo, asuminen ja
toimeentulo limittyvat, ja velkaongelmat ovat lisaantyneet.
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Hiljaisen tiedon kyselyn havainnot nuorten
tyollistymisesta elokuussa 2026

Hiljaisen tiedon kyselyn vastaukset vahvistavat kuvaa siita, etta nuorten tyottomyyden kasvu voi liittya
tyomarkkinoiden, koulutussiirtymien, nuorten erilaisten lahtokohtien, palveluprosessien ja
tilastointikaytantojen yhteisvaikutukseen.

« Ensimmaisia tyopaikkoja, kesatoita ja osa-aikatyota voi olla tarjolla liian vahan suhteessa hakijamaaraan.

« Toistuvat kielteiset tyonhakukokemukset voivat vahentaa nuorten aktiivisuutta ja uskoa tyollistymiseen.

« Tyokokemuksen ja verkostojen puute heikentaa erityisesti nuorten ja vieraskielisten nuorten asemaa.

« Valivuodet, vaikeasti saavuteltavat koulutusalat ja ensikertalaiskiintio voivat pitkittaa tyonhakijana oloa.

« Ammatillisten opintojen keskeytyminen seka puutteelliset harjoittelu- ja tyoelamakokemukset vaikeuttavat
siirtymista tyohon.

* Nuorten monialaisten palveluprosessien pirstaleisuus ja vastuuasiantuntijuuden katkokset voivat hidastaa tyohon

tai koulutukseen ohjautumista.
« Tydllisyysalueiden erilaiset kirjaus- ja tyollisyysstatuskaytannot voivat vaikuttaa tilastoituihin eroihin.

Huomio: Havainnot perustuvat hiljaisen tiedon kyselyyn. Ne ovat yksittéisia asiantuntijasignaaleja ja jatkoselvitysten
hypoteeseja, eivat todennettuja syy—seuraussuhteita. Hiljaisen tiedon kyselyssa tydllisyyspalvelun henkil6sté voi
iImoittaa lomakkeella havaintojaan ja ideoitaan tyéllistymiseen ja kotoutumiseen liittyen 3—4 kertaa vuodessa.



Nuorisotyottomyyden
tilannekuva, taustatekijat ja
valkuttavat palvelupolut

Tilastot perustuvat tuoreimpiin kaytettav n tietoihin heinakuulta 2026



Taustaa lukujen takana

Maaritelma: nuorisotyottomyydella tarkoitetaan tassa alle 25-vuotiaiden tyottomyytta, ellei muuta todeta.

TARKASTELUTAPA

Nuorisotyottomyyden kasvun tulkinta riippuu
tarkastelunakdkulmasta ja —ajankohdasta.

* Poikkileikkaushetki, pitkan aikavalin trendi ja
vuosikeskiarvo antavat erilaisen tilannekuvan.
* Tulkinnassa on huomioitava kausivaihtelu ja
tarkasteluajankohta.

» Tuoreet epaviralliset luvut viittaavat siihen, etta
nuorisoty6ttdomyys on [ahtenyt laskuun opintojen
alettua.

* Havainnot on asetettava laajempaan kontekstiin.

KAUPUNKIVERTAILU

Nuorisotyéttdmyyden kasvuvauhti on suurta,
mutta ei poikkeuksellista Espoon tai
muidenkaan suurten kaupunkien nakodkulmista.

Taustasyyt ovat kuitenkin erilaisia eri
ajankohtina ja kehitys on Espoon osalta
[&htenyt eriytymaan.

MONISYINEN ILMIO

Nuorisoty6ttdomyyden kasvu on monisyinen
ilmid ja nuorten tyottdmyyteen vaikuttavat
samanaikaisesti monet tekijat suhdanteista
erilaisiin lakimuutoksiin ja teknologiseen
kehitykseen.

Tyodllisyyspalvelujen asiakasmaaran ja
tyottdmyyden kasvu voidaan joissain tapauksissa
nahda myos positiivisena:

* NEET-nuorten kiinnittyminen palveluihin
vahentaa riskia pidempiaikaiselle syrjaytymiselle.
» Tydvoiman kasvusta osa ohjautuu ty6ttomiksi
ainakin tassa suhdannetilanteessa, sinansa
tydvoiman kasvu nuorisoikaluokissa on
positiivinen asia.
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KASVUN RAKENNE

Kokonaisuutena nuorisotyéttdmyyden kasvu keskittyi
Espoossa koulutuksesta tydmarkkinoille siirtyviin
nuoriin, erityisesti toisen asteen suorittaneisiin ja
vastavalmistuneisiin. Ammattirakenteessa lisays
painottui ilman ammattia oleviin sekad myynti-,
asiakaspalvelu-, palvelu-, hoiva- ja ICT-tehtaviin. Kasvu
oli laaja-alaista eika nayttanyt johtuvan ensisijaisesti
tyottomyyden pitkittymisesta. Heindkuussa 2026
tyottdomia nuoria oli yhta paljon miehissa ja naisissa.

VAROVAINEN TULKINTA

Varovainen tulkinta on, etta Espoossa koulutuksesta
tydelamaan siirtymisen vaikeutuminen nakyy Helsinkia
selvemmin. Kasvu ei kuitenkaan vaikuta johtuvan
ensisijaisesti tydttdmyyden pitkittymisesta, silla Espoon
keskimaarainen tydnhakuaika pysyi 25 viikossa ja
pitkaaikaistyottomien osuus laski.

HUOMIO ALUERAJAUKSESTA

Osa tiedoista koskee Espoo—Kauniaisten tyodllisyysaluetta ja osa kaupunkivertailuissa vain Espoota. Siksi yksittaiset luvut voivat hieman vaihdella.



Alle 25-vuotiaiden tyottomyys Espoo-Kauniaisten @

tyollisyysalueella, heinakuu 2026

Mittari Espoo-Kauniainen Tarkempi huomio

15-24-v. tyottomat 2 513 +561 henkil6a vuodessa
12 kk muutos +28,7 % suhteellisesti suurten kaupunkien vertailun nopeinta
Alle 25-vuotiaiden tyottomien osuus alle 17,7 % matalampi kuin koko maassa keskimaarin (koko maa 19,5 %)

25-vuotiaasta tyovoimasta

Pitkaaikaistyottomat 339 noin 13,5 % nuorista ty6ttdmista

Rakennetyottomat 596 noin 23,7 % kaikista tyottomista nuorista — rakennety6ttomyyden
seurantamittari

Aktivointiaste (lakisaateiset palvelut) 16,9 % korkeampi kuin koko maassa keskimaarin (koko maa 12,6 %)
Huom. Kesalla aktivointiasteet tyypillisesti matalampia

Lahteet: KEHA-keskus, tyonvalitystilasto; Tilastokeskus, tydnvalitystilasto.* Rakennety6ttomat = pitkdaikaistydttomat rinnasteiset pitkaaikaistyottomat, palveluista palveluihin tai tydttdmiksi
siirtyneet

RAJAUS [ka: 15-24-v. - Alue: Espoo—Kauniaisten tyollisyysalue
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Alle 25-vuotiaiden tyottomien osuus @
alle 25-vuotiaasta tyovoimasta (%) kunnissa, heinakuu 2026

Alle 25-vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden %-osuus alle 25-vuotiaasta Vertailun
tyovoimasta (%) matalimmat

oulu |, 033 1 3,4 o/

Vantza | 225 Kauniainen
Tampere || NG o
p 17 .4 %
y 0
Turku [ 6 Helsinki

Espoo 17,8 o _
Kauniainen on ainoa

vertailukaupunki alle 17
prosentin.

Hetsinki | 74

Kauniainen 13,4

Lahde: Tilastokeskus, tydnvalitystilasto.

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: kuntavertailu; Espoo kaupunkina



Suurten kaupunkien nuorisotyottomyyden
vuosimuutos (%) heinakuu 2020-2026
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RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: C6-kaupungit; Espoo kaupunkina

Lahde: KEHA tyonvalitystilasto

@

Nuorisotyottomyyden
suhteellinen vuosimuutos
vaihtelee ajankohdittain.
Siksi seka kaupunkien
keskinainen vertailu etta
kunkin kaupungin tilanne
muuttuvat
tarkastelujakson aikana.

Espoon nykyinen
nuorisotyottomyyden
kasvuvauhti on suuri,
mutta ei
poikkeuksellinen.
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Suurten PKS-kaupunkien nuorisotyo6ttomyyden @
vuosimuutos (%) heinakuu 2020-2026

Nuorisotyottomyyden vuosimuutos(%): Espoo, Helsinki ja Vantaa ) . .
yoremyy (%): Esp : « Kuviosta nakyy, etta

jg; . . nuori_sotybttbmyyden
29,5% ’ - vuosimuutokset (%)
0% ovat olleet
g 20% tarkastelujaksolla
3 10% Helsingissa, Vantaalla
2 0% ja Espoossa nykyista
2 -10% suurempia.
S -20%
3
= -30%
-40%
-50%
-60%

L =) 1010 Helsinki =—\/antaa

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: Espoo, Helsinki ja Vantaa kaupunkeina Lahde: KEHA tyonvalitystilasto
10



Nuorisotyottomyyden kehitysindeksi, suuret kaupungit, @
kehityksen vertailu vuoteen 2020 (heinakuu 2020 = 100)

Nuorisotyttdmyyden kehitysindeksi (heinakuu 2020 = 100) Heinakuu 2026

Espoo: 99,8
120 Helsinki: 83,4

Oulu: 100,2

Turku: 104,2
100 Vantaa: 93,1

80 «  Alle 25-vuotiaiden tyottdomien maara
B Espoossa on vertailuajankohtana
Y heinakuussa 2020, ollut Iahes yhta
= 60 suuri kuin heindkuussa 2026.
B *  Heinakuu 2020: 2 480

40 * Heinakuu 2026: 2 474

*  Vuoden 2020 tilannetta selittaa
korona-aika, vuonna 2026 syyt ovat
20 toisenlaisia.

Vaikka indeksi on sama, se ei
tarkoita, etteiko muutoksia silti

0 . .
4, 4, 4, 4, 4, 4, 4, olisi tapahtunut.
D5 D5 D5 D5 D5 D5 D5
°2 °Q °9 °Q °2 °2 °Q
[2) (2] 0 2] 2] [2) (2]
> >, 2 25 2, N %
e FSp00 =—Helsinki == Qulu Tampere e—\antaa ——Turku

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: C6-vertailu; Espoo kaupunkina Lahde: KEHA, tyonvalitystilasto

ESPOO

ESBO
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Suurten kaupunkien vertailu nuorisotyottomyyden osalta
tunnuslukujen valossa, heinakuu 2026

Kaupunkien vertailu — heinakuu 2026

Mittari (15-24-vuotiaat)

Tyottomat, henkiléa

Ty6ttomien vuosimuutos

Tyottomien muutos heindkuusta 2024
Tyottomien muutos heindkuusta 2021
Pitkaaikaisty6ttémien osuus
Pitkaaikaistyottomien osuuden muutos, %-yks.
Tyonhaun keskimaarainen kesto, viikkoa
Tyonhaun keskimaaraisen keston muutos vuodessa, viikkoa
Vastavalmistuneiden osuus

Vammaisten ja pitkaaikaissairaiden osuus
Muunkielisten osuus

Ulkomaan kansalaisten osuus

Toisen asteen koulutuksen osuus
Tuntemattoman koulutusasteen osuus

Ilman ammattia olevien osuus
Suurin tunnettu hakuammatti

Suurimman tunnetun hakuammatin osuus

RAJAUS [ka: 15-24-v. - Alue: C6-kaupungit; Espoo kaupunkina

Espoo
2474
28,7 %
46,0 %
34,4 %
13,6 %
-0,5
25
0
24,9 %
2,4 %
34,6 %
20,0 %
56,1 %
14,3 %
50,3 %

Helsinki
5357
11,2 %
45,5 %
12,1 %
15,4 %
-0,1
26
-2
21,9 %
3,9 %
30,0 %
14,2 %
55,8 %
12,6 %
62,3 %

Oulu
3149
15,4 %
19,7 %
21,4 %
21,5%
-0,1
35
2
25,8 %
3,2%
5,9 %
4,1 %
67,8 %
7,0 %
47,9 %

Myyjat, kauppiaat Myyjat, kauppiaat Myyjat, kauppiaat

ym.

8,5%

ym.

5,0 %

ym.

7,0 %

Tampere

3590
20,8 %
37,9%
42,5 %
17,7 %
-0,4
30

1

24,4 %
5,2%
14,8 %
10,2 %
65,7 %
9,8 %
48,1 %

6,5 %

Turku

2632
18,8 %
34,1 %
28,7 %
19,0 %

-1,3
31

1

20,3 %

2,4%
22,5%
13,7 %
60,3 %
14,2 %
48,9 %

Palvelutydntekijat ;"n‘:y’at’ kauppiaat

7,1 %

Vantaa
2745
24,8 %
40,3 %
7,4 %
18,4 %
-1,2
30
0
20,2 %
1,5 %
37,4 %
21,3 %
54,2 %
13,2 %
53,9 %

Myyjat, kauppiaat
ym.

7,3 %

Lahde: KEHA, tyonvalitystilasto
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Nuorisoty6ttémien hakuammattijakauma e
Espoossa ja Helsingissa, heinakuu 2026 (%)

* Helsingissa "Ei ammattia’

Ei ammattia 62,3%
E——— 50,39 B
S -ryhman osuus on 62,3 %

Sihko- ja elektroniikka-alan tydntekijit -12,31%70 (Espoo 50,3 %).
Asiakaspalvelutydntekijat [ 4%, « Espoossa myyjien osuus
Teollisuuden ja rakentamisen avustavat tyontekijat ] %1% ?(2) ?Sn H;Ismklagli/u)rel\r?pl
’ 5% vs. 5,0 %). Myos
. 0
Rakennustydntekijat -'I 35,0/000 hoiva- ja

terveyspalvelujen,

[0)
Tieto- ja viestintateknologian erityisasiantuntijat m 1276/8
rakennustyontekijoiden

Lainopilliset seka sosiaali- ja kulttuurialan erityisasiantuntijat m 1243020 seka tieto- ja
Luonnontiede ja tekniikka, erityisasiant. m %% % V|§st.|ntafteknolo.g|_an
SR erityisasiantuntijoiden
Hoiva- ja terveyspalvelut [JeD:8 by, osuudet ovat Espoossa
Palvelutysntekijat |31, suuremmat.
Myyjat, kauppiaat ym. ﬂo §/05 o  Kesakuun 2026

kohtaantotiedot viittaavat
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% ylitarjontaan hoiva-,

Osuus nuorisotyottomista, % rakennus- ja ICT-
o ammateissa
Helsinki, osuus ®Espoo, osuus Uudellamaalla
RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: Espoo ja Helsinki kaupunkeina Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, KEHA tyévoiman

saatavuus ja kohtaanto 13



Nuorten tyottomien osuudet (%) koulutuksen mukaan,
heinakuu 2026: Helsingin ja Espoon vertailu

i i B 1,4%
Kauneudenhoitoalan perustutkinto e

1,7%
Terveys- ja sosiaalialan perustutkinto 1’80/3
2,1%
Yleissivistava koulutus, aste tuntematon ‘13%‘;%

o . 2,4%
Merkonomi, opistotutkinto - 2,7%
Majoitus-, ravitsemis- ja talousalan perustutkinto -2’2%

Viestintdalan perustutkinto S 3,0%

Tietojenkasittelyn perustutkinto =1Z"0%

Liiketalouden perustutkinto P 3.7%

Muu yleissivistava koulutus, toinen aste _4§f°1/%/0
Muu koulutus, aste tuntematon mslo/%ﬁ%
Peruskoul | 10,20 27

0% 5% 10 % 15% 20% 25% 30 %

m Helsinki, osuus  m Espoo, osuus Lahde: KEHA tyonvalitystilasto, KEHA tydvoiman saatavuus
ja kohtaanto

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: Espoo ja Helsinki kaupunkeina
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Helsingissa
nuorisotyottomyys
painottuu vahvemmin
ylioppilas- ja
peruskoulu-
taustaisiin.

Espoossa tarkastellut
nuorisotyottomat
jakautuvat useammin
muihin
koulutusryhmiin, ja
erityisesti
liiketalouden seka
tietojenkasittelyn
perustutkintojen
osuudet ovat
Helsinkia suuremmat.
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Vastavalmistuneiden alle 25-vuotiaiden tyottomien @

tyonhakijoiden tutkinto-osuudet, Espoo-Kauniainen

Vastavalmistuneet alle 25-vuotiaat tyottomat tyonhakijat - Espoo—Kauniainen - heinakuu 2026 <5 arvot

Tulkinta: Kuvion 534 henkilosta ammatillisen tutkinnon suorittaneita on 283 (53 %) ja lukio-/yleissivistavan toisen
asteen suorittaneita 212 (40 %). AMK-tutkinnon suorittaneita on 25 (5 %) ja peruskoulu-/tuntemattomia 14 (3 %).

Lukio 40 % B Ammatillinen 53 % B AMK 5 % M Peruskoulu/ muu 3 %

INS. (AMK), TIETOT., TIETOLIIK.TEKN == 6
MUU KOULUTUS, ASTE TUNTEMATON  wemm 7
PERUSKOULU == 7
NUORISO- JA VAPAA-AIKATOIM.PERUSK. mmmmm 9
TEKSTIILI- JA VAATETUSALAN PERUSK. wmmm 10
KAUPAN JA HALLINNON AMM.TUTKINTO = 14
KAUNEUDENHOITOALAN PERUSKOULUTUS = 17
TERVEYS- JA SOSIAALIALAN PERUSKOUL. m— 2/
MAJOITUS-RAVITSEM-TAL.AL.PERUSKOUL. =—— 28
MUU YLEISSIV. KOULUTUS, TOINEN ASTE 42

YLIOPPILASTUTKINTO 170
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Lahde: KEHA tydnvalitystilasto

ESPOO
ESBO
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Espoo (pl. Kauniainen) ja suuret kaupungit, alle 25- @
vuotiaiden tyottomyyden vuosikasvu, heinakuu 2026

Espoon 2025-2026 kasvu on suhteellisesti vertailun korkein.

Vuosimuutos 7/2025-7/2026 (%) Kasvuvauhti ja seuranta
Nuorisoty6ttomyys, vuosimuutos (%) Kasvuvauhti: Espoon 12 kuukauden muutos
35,0 % poikkeaa vertailukaupunkien joukossa selvasti
30,0 % 28,7 % yléspain.
24,8 % : o

25,0 % 20.8 % Seuranta: olennaista on erottaa kausivaihtelu,
20.0 % : 18,8 % ’ suhdannevaikutus ja rakenteellisesti pitkittyva
15.0 % . 15,4 % kasvu. Ylipaataan vuosimuutokset (%) ovat eri
0w 11,2 % kaupungeissa vaihdelleet paljon viime vuosina.

5,0 % I

0,0 %

&P R F &P
\?)\e > NI @2@ \§\ &
\3‘((/ e 2

Muutoksen suunta jatkossa on analyysin
kannalta kriittinen.

HUOMIO KAUPUNKIVERTAILUUN

O-tuntisopimuslaisten luokittelu vaihtelee ja vaikuttaa kaupunkivertailuun. Espoo ja
Vantaa tilastoivat heidat tyottomiksi, Helsinki osa-aikatydssa oleviksi. KEHA-
keskuksen ohjeistus on muuttunut, ja kaupungeilla on myds omia kaytantoja.

RAJAUS [k&: alle 25-v. - Alue: Espoo (pl. Kauniainen) ja C6-kaupungit Lahde: KEHA-keskus, tydnvalitystilasto. 1’



Osa-aikatyossa olevat alle 25-vuotiaat tyonhakijat,

heinakuu 2025 ja 2026

Helsingissa maara kasvoi vuodessa, Espoossa ja Vantaalla laski.

Osa-aikatyossa olevat alle 25-vuotiaat tyonhakijat, henkiloa

Osa-aikatyossa olevat alle 25-vuotiaat tydnhakijat

242

VANTAA

580

HELSINKI

191

ESPOO

0 100 200 300 400 500 600 700 800
2025 Heinakuu ® 2026 Heinakuu

Lahde: KEHA-keskus, tydnvalitystilasto.

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: Espoo, Helsinki ja Vantaa kaupunkeina

Havainto ja tilastointitapa

Muutos: Helsingissa maara kasvoi 580:sta
716:een eli +23,4 %. Espoossa maara laski
191:sta 169:aan eli -11,5 %, ja Vantaalla
242:sta 213:eeneli -12,0 %.

Tilastointitapa: Ero liittynee osittain O-
tuntisopimuslaisten luokitteluun: Helsingissa
heidat kirjataan osa-aikatyossa oleviksi,
Espoossa ja Vantaalla tyottomiksi
tyonhakijoiksi.

Tulkinta: Tilastointitapa ei yksin selita
nuorisotyottomyyden kasvua tai kaupunkien
valisia eroja.

ESPOO
ESBO
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Vieraskielisten osuus Espoon nuorista tyottomista @

on 34,6 %

Espoo (pl. Kauniainen), 15—24-vuotiaat, heinakuu 2026

Vieraskielisten osuus 15-24-vuotiaista tyottomista (%)

40,0 % 37,4 %

34,6
35,0 % O
30,0 %
30,0 %
25,0 % 22,5 %
20,0 %
500 14,8 %
s (o}
10,0 %
5,9 %
5,0 % I
0,0 %

OULU TAMPERE TURKU HELSINKI ESPOO VANTAA

Lahde: KEHA-keskus, tyonvalitystilasto.

RAJAUS [ka: 15-24-v. - Alue: Espoo (pl. Kauniainen) ja kaupunkivertailu

855 +29,5 %

vieraskielista tyotonta muutos 12
(15-24-vuotiaat) kuukaudessa
VERTAILU

Espoon 34,6 % on lahes Vantaan 37,4 %:n tasolla ja
suurempi kuin muissa vertailukaupungeissa.

VUOSIMUUTOS

Vieraskielisten nuorten tyottomien maara kasvoi vuodessa
195 henkildlla eli 29,5 %.

KOKONAISKASVUN RAKENNE
Espoon nuorisotyottomyys kasvoi yhteensa 552 henkildlla.

Ulkomaan kansalaisten maara kasvoi 88 henkilolla
(21,7 %). Ryhmat ovat osin paallekkaisia.
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Nuorten perustoimeentulotuen alentaminen @

18-24-vuotiaiden toimeentulotuen perusosan alentaminen

Maaliskuu—-elokuu 2026 | henkiloé, ellei toisin mainita

18=24-v. sa?jat : Ei alennusta i Alennus20% : Alennus40% : Alennus50% Kailki 50 A).n. : 18=24-v. osuu.s
yhteensa alennuksen saajat 50 %:n alennuksista

Kuukausi

2026-03 2160 2124 0 0 36 106 34,0 %
2026-04 2144 2043 3 0 98 404 24,3 %
2026-05 2086 1903 4 3 176 648 27,2%
2026-06 2490 2344 7 2 137 574 23,9%
2026-07 2574 2428 9 8 129 511 25,2 %
2026-08 1922 1767 1 3 141 463 30,5 %

50 %:n alennus Tyonhaun velvoite Elokuun tilanne

F_’_erl_Jstoimeentu_Iolt_u_kea voidae_m alent_aa 1.3.2026 Tgkea voidaan myos alentgz_a, mi_kéli Espoo—Kauniainen: 30,5 %

e o e e e oo sy, KOKO maa: 26,1 %

v gy 18—24-vuotiaiden osuus 50 %:n alennuksista elokuussa 2026
tyottomyysturvaa. Mahdollinen Espoo-tekiji: osa nuorista voi jaada tyénhaun ’

ulkopuolelle, jos toimeentulo on muuten turvattu eika
ilmoittautumiseen ole taloudellista pakkoa.

RAJAUS I|ka: 18-24-v. - Alue: Espoo—Kauniaisten tyéllisyysalue Lahde: KELA, Perustoimeentulotuen saajat; Toimeentulotuen perusosan maaré | Henkildasiakkaat | Kela 19


https://www.kela.fi/toimeentulotuki-perusosan-maara#perusosaa-voidaan-alentaa-50-percent-jos-et-ilmoittaudu-kokoaikatyon-hakijaksi

Espoo-Kauniaisten tyottomyysetuuksien saajat ja

maksuosuus (€) kertymapaivaluokkien 17-24-vuotiaista

tyottomista heinakuussa 2026
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Maksuosuus ja saajat kertymapaivaluokittain

68 654 €

Qy 338
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35725€
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B Espoo-Kauniaisten maksuosuus €  =O—Saajat

Lahde: KELA, Kunnan osarahoittaman tyéttdmyysturvan saajat ja maksetut etuudet
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ESPOO
ESBO

Tyodllisyysalueelle
koituneet kustannukset
alle 25-vuotiaista
tyottomista
maksuosuuden mukaan
olivat yhteensa 183 978 €.

Maksuosuus alkaa kertya,
kun tyoéttomyytta on
jatkunut yli 101 paivaa.

Kuntien maksuosuus
nousee portaittain
tyéttdmyyden pidentyessa
ja palveluissa oleminen ei
katkaise kustannusten
kertymista.

Pitkaaikaistyottomat

nuoret aiheuttavat siten
suurimmat kustannukset.
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Tyovoimavirrat Q1 Espoo—Kauniainen, 18—-29-vuotiaat @

18-29-vuotiaiden asema ja siirtymat, 2026Q1
Espoo-Kauniainen tyollisyysalue | osuus lahtoasemasta kolmen kuukauden aikana

Tyévoiman ulkopuolelta »> tyottomaksi I 3,8%
Tyovoiman ulkopuolelta > tyolliseksi  INEEEEEEG 13,2%
Tyovoiman ulkopuolelta - ulkopuolella (pysyi) I 52 9%
Tyottomasta ~> tyévoiman ulkopuolelle G 0 3,8%
Tyottomasta > tyolliseksi G 13,3%
Tyottomasta - tyottomana (pysyi) I G2, 8%
Tyollisesta - tyévoiman ulkopuolelle I 9,5%
TyOllisesta > tyottomaksi M 1,5%
Tyéllisesta - ty6llisena (py-<syi) | S 3O, 106

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Kuvio kuvaa Espoo—Kauniaisten tyollisyysalueen Lahtoasemat sailyivat paaosin ennallaan. (Osuudet on laskettu erikseen kustakin alkuperaisesta
18—29-vuotiaiden siirtymia tydllisyyden, Tyovoiman ulkopuolella olleista 82,9 % pysyi l[ahtéryhmasta, joten kunkin ryhman osuudet
tyottomyyden ja tydvoiman ulkopuolisuuden valilla ulkopuolella, 13,2 % tyollistyi ja 3,8 % siirtyi summautuvat pyoristyksen vuoksi noin 100
kolmen kuukauden aikana vuoden 2026 tyottomaksi. Tyottomista 62,8 % pysyi prosenttiin.)
ensimmaisella neljanneksella. tyottomana, 13,3 % tyollistyi ja 23,8 % siirtyi

tyovoiman ulkopuolelle.

- Alue: Espoo—Kauniaisten tyollisyysalue Lahde: Tilastokeskus, vaestonpaaasiallinen toiminta, kokeellinen tilasto, erillistilaus
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Nuorisotyottomyyden kasvun hypoteeseja

Vastavalmistuneet korostuvat
Espoon tilanteessa

Kasvu tyouran alkuvaiheen
ammateissa

Tyottomyysjaksot eivit pidentyneet

Kasvu koskee padaosin Suomen
kansalaisia

Tilastointi ja palveluihin
ohjautuminen vaikuttavat lukuihin

Kasvu nopeaa, mutta
tyottomyysosuus yha C6:n toiseksi
matalin

Globaali suhdanne

Tekoaly ja junioritehtavat

Toimialatilanne ja maaraaikaisuudet

Heikko tyokykyarvio ja asioinnin
katkeaminen

Kausivaihtelu

Vastavalmistuneiden osuus oli Espoossa 24,9 %; Helsingissa 21,9 % ja Vantaalla 20,2
%. Toisen asteen suorittaneet korostuivat kasvussa.

Kasvu nakyy palvelu-, myynti-, asiakaspalvelu- ja asiantuntija-ammateissa, joissa
tydkokemus ja verkostot korostuvat.

Tybnhaun keskimaarainen kesto pysyi 25 viikossa, ja pitkaaikaisty6ttéomien osuus laski
14,1 %:sta 13,6 %:iin.

Kasvusta 84 % koski Suomen kansalaisia ja 62 % suomenkielisid. Myds vieraskielisten
tyottomyys kasvoi.

O-tuntisopimusten luokittelu vaihtelee kaupungeittain. NEET-nuorten tavoittaminen voi
lisata tyonhakijoiksi kirjautumista.

Vuosimuutos oli +28,7 %, mutta tyéttomyysosuus 17,8 % oli C6:n toiseksi matalin.
Pitkaaikaistyottomyys 13,6 % ja 25 viikon kesto (keskimaarainen) olivat matalimmat.

ILO arvioi nuoria tyéttémia olevan 67,3 milj. vuonna 2025 ja 67,5 milj. vuonna 2026.

Stanfordin Canaries-tutkimuksen mukaan 22—25-vuotiaiden tydllisyys on heikentynyt
Al-alttissa ammateissa, erityisesti ohjelmistokehityksen, asiakaspalvelun seka muun
dokumentoituun tietoon perustuvan tieto- ja toimistotyon tehtavissa. Vaikutus nakyy
ennen kaikkea vahentyneena juniorirekrytointina.

Sisaantuloalojen kysynta vaihtelee. Nuorten ty6ttdmyys alkaa usein maaraaikaisuuden
paattyessa tai omasta pyynndsta.

Enintaan 6/10 tydkykyarvion saaneista 40 % jatti heindkuussa sovitun asioinnin valiin.

Lomakaudet muuttavat tyon tarjontaa ja nuorten tyénhakua.

ESPOO
ESBO

Vastavalmistuneet ja toisen asteen suorittaneet ovat Espoon
kasvun keskeisia ryhmia.

Kasvu painottuu tyduran alkuvaiheessa yleisiin ammatteihin.

Sisaanvirtaus kasvoi — tyéttdmyys ei ensisijaisesti pitkittynyt.

Vieraskielisten tyottdmyys kasvoi, mutta suurin osa kasvusta
koski muita ryhmia.

Vaikuttaa vertailuun ja rekisteritasoon, ei selitéd koko kasvua.

Espoon taso on edelleen C6-vertailussa matala, mutta kasvu
on nopeaa.

Nuorisoty6ttdmyys kasvaa myos kansainvalisesti.

Tekoaly voi kaventaa tydomarkkinoiden ensimmaista
porrasta. Espoon ty6ttdmyyden kasvu on osittain
yhteensopiva tdman hypoteesin kanssa, mutta syy-yhteytta
ei voida nykyaineistolla osoittaa.

Tyéttdmyyden alkaminen liittyy usein maaraaikaisuuden
paattymiseen tai omaan irtisanoutumiseen, mikali
tyottomyytta edelsi tydsuhde.

Heikko tydkykyarvio liittyy aineistossa asioinnin
katkeamiseen; yhteys ty6ttémyyden kasvuun ei ole osoitettu.

Kausivaihtelu vaikuttaa kuukausittaiseen vertailuun.

Lahteet: KEHA-keskus, tydnvalitystilasto; Tietoalusta Mylly; International Labour Organization (ILO), Employment and Social Trends 2026; Smoter (2022), Outreach Practices of Public Employment Services Targeted at NEET Youth in Poland; Brynjolfsson, Chandar & Chen 22
(2026), Canaries in the Coal Mine? Six Facts about the Recent Employment Effects of Artificial Intelligence, Stanford Digital Economy Lab, Working Paper (paivitetty 12.8.2026), asiakasrajapinnan hiljaisen tiedon kysely 8/2026. Johtopaatokset perustuvat nykyiseen

aineistoon eivatka osoita syy—seuraussuhteita.



Espoon nopeampi kasvu nayttaa liittyvan tyovoiman kasvuun @

ja vastavalmistuneisiin

Kasvu 7/2025-7/2026: Espoo +28,7 % - Vantaa +24,8 % -

MIKA SELITTAA NOPEAMPAA KASVUA

1 Nuori tyovoima kasvoi vain Espoossa: +0,9 %,
kun Helsingissa se supistui —1,5 % ja Vantaalla —4,4
%. Tyovoiman maara kehittyi siis Espoossa eri
suuntaan.

2 Vastavalmistuneiden osuus oli korkein: Espoo
24,9 %, Helsinki 21,9 % ja Vantaa 20,2 %. Tama
viittaa koulutuksesta tybelamaan siirtymisen
vaikeutumiseen.

3 Kirjaamistapa vahvistaa Helsinki-eroa: O-
tuntisopimuslaiset luokitellaan Espoossa ja Vantaalla
tyottomiksi, Helsingissa osa-aikatyohon. Se ei selita
Vantaa-eroa.

ESBO

Helsinki +11,2 %

MITA LUVUT KERTOVAT KASVUN LUONTEESTA

Kasvu ei nayta pitkittymiselta: kesto 25 viikkoa
(Helsinki 26, Vantaa 30); pitkaaikaistyottomien
osuus 13,6 % (15,4 %; 18,4 %).

Tyottomyyden taso ei ollut korkein: Espoo 17,8
%, Helsinki 17,4 %, Vantaa 22,5 %. Kasvuprosentti
kuvaa muutosta, ei tasoa.

Kokonaiskuva tukee samaa tulkintaa: Espoon
nopeampi kasvu painottuu nuoren tyovoiman
kasvuun ja vastavalmistuneisiin. Kirjaamistapa
vahvistaa Helsinki-eroa, mutta ei selitd Vantaa-eroa.

Johtopaatos: Espoon nopeampi kasvu nayttaa painottuvan nuoren tyovoiman kasvuun ja
valmistumisvaiheen siirtymaan, ei tyottomyyden pitkittymiseen. Painopisteeksi nousevat ensimmainen

tyopaikka ja kasvun pitkittymisen ehkaisy.

Lahteet: KEHA-keskus, tyonvalitystilasto; Tietoalusta Mylly.
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Tutkimustiedon koontia ja nakokulmia nuorten palvelujen

ESPOO
ESBO

vaikuttavuuteen

Nuorten tyottomyyden kasvuun ei riita yksittainen tyollistamistoimi, vaan tarvitaan kohdennettuja palvelupolkuja, jotka tukevat pysyvia siirtymia
tyohon tai koulutukseen tai tarvittaessa hyvinvointia ja arjenhallintaa ensin tukevalle polulle.

Vaikuttavuuden nakokulma

Viliton tyollisyys ja tulot

Synteesi

Palkkatuki yksityisella sektorilla ja oppisopimus tuottavat tuloksia, mutta vaikutus voi jaada lyhyeksi
ilman jatkopolkua (ks. Alasalmi ym. 2019, 2022a; Juznik Rotar 2021).

Mahdollinen johtopaatos alle 25-vuotiaiden palveluille

Tyollistymisen, oppisopimuksen tai koulutukseen siirtymisen tulisi
muodostaa valivaihe kohti pysyvaa tyouraa.

Vaikutusten aikajanne

Tuetun tyon vaikutus voi heikentya kahdessa vuodessa. Ensimmaiset heikot tydmarkkinasiirtymat
vaikuttavat kielteisesti myohempaan uraan, tuloihin ja tyottomyysriskiin (ks. ILO 2019; Juznik Rotar
2021; Sanderson 2020).

Seurannan tulee ulottua palvelun jalkeiseen ty6hon, koulutukseen ja
mahdollisiin uusiin tyéttémyysjaksoihin.

Tyouran pysyvyys

Erityisesti marginalisoitujen nuorten polut voivat kulkea toistuvasti tyon, tyéttomyyden, koulutuksen
ja palvelujen valilla (Sanderson 2020).

Arvioinnissa tulisi tarkastella tydllisyyden kestoa, katkosten
vahenemista ja kykya palata ty6- tai koulutuspolulle.

Kohdentaminen ja tavoittaminen

Vaikutukset riippuvat nuorten tydmarkkinavalmiudesta, koulutuksesta, toimintakyvysta,
saavutettavuudesta ja siita, tavoitetaanko nuori. Osa NEET-nuorista jaa rekisterien ulkopuolelle (ks.
ILO 2019; Smoter 2022; Simdes & Marta 2024).

Nuorten palvelutarpeita tulisi jasentda tydnhakutuen, osaamisen
vahvistamisen ja monialaisen tuen mukaan. Lisaksi tulisi panostaa
aktiiviseen tavoittamiseen.

Osaaminen ja koulutussiirtymat

Ammatillinen tydvoimakoulutus ja oppisopimus vaikuttavat viiveella, etenkin kun ne vastaavat
tydmarkkinakysyntaan. Ohjaus ehkaisee toisen asteen siirtymien katkeamista (ks. Alasalmi ym.
2022b; Sundelin & Lundahl 2023).

Koulutukseen siirtymista, osatutkintoa ja oppisopimusta tulisi pitaa
itsessaan merkittavina tuloksina.

Osaamisen nakyviksi tekeminen

Palvelut voivat vahvistaa puuttuvia kompetensseja, koulutus- ja tydkokemussignaaleja tyonantajille
(ks. Broschinski & Assmann 2021).

Osaamisen osoittamisessa tulisi hyddyntaa tydkokeilua, palkkatukea,
oppisopimusta ja tydnantajayhteistyota.

Valivaiheen vaikutukset

Muiden kuin tydllisyys- ja tulovaikutusten mittaaminen rekisteriaineistosta on haastavaa.
Rekisterimittarit eivat kuvaa riittdvasti toimintakykya, motivaatiota, luottamusta, osallisuutta tai
palveluun kiinnittymista (ks. Alasalmi ym. 2022a; Apunyo ym. 2022; Assmann ym. 2021).

Seurannassa pitédad huomioida my6s arjen rytmi, toimintakyky,
toimijuus ja palveluketjun vahvistuminen.

Monialainen ja tyopaikan tuki

Monialaisia tuen tarpeita omaavien nuorten tydhon siirtymista tukevat taitojen kehittdminen, tyo- ja
harjoittelukokemus, terapeuttinen tuki seka joustava tydymparistd (ks. Hart ym. 2020).

Tydnhakuvalmennuksen rinnalla tulisi tarjota tukea toimintakykyyn,
oppimiseen, mielenterveyteen ja tydymparistoon.

Digitaalinen saavutettavuus

Digipalvelut parantavat tavoittavuutta, mutta voivat lisata eriarvoisuutta ilman digitaitoja, luottamusta
ja kasvokkaista tukea. Erityisesti huomioitava haavoittuvien nuorten ja maaseudun NEET-nuorten
palveluissa (ks. Simdes & Marta 2024).

Toimivan kokonaisuuden tulisi muodostua matalan kynnyksen
digikanavista, henkilokohtaisesta ohjauksesta ja paikallisista
kumppaneista.

Keskeiset lahteet

ILO (2019). Employment services that work for young people; Alasalmi ym. (2022a). Aktiivisen tydvoimapolitikan palveluiden kustannusvaikuttavuus; Alasalmi ym. (2019). Ty6ttdmyyden laajat kustannukset yhteiskunnalle; Alasalmi ym. (2022b). Ammatillisen tydvoimakoulutuksen toimivuuden ja
vaikutusten arviointi; Apunyo ym. (2022). Interventions to increase youth employment; Assmann ym. (2021). Public employment services: Building social resilience in youth?; Hart ym. (2020). Transitions into work for young people with complex needs; Broschinski & Assmann (2021). Public
employment services for low-qualified young people; Juznik Rotar (2021). Effectiveness of employment programmes on young unemployed people; Sanderson (2020). Youth transitions to employment; Smoter (2022). Outreach practices targeted at NEET youth; Simdes & Marta (2024). Public
employment services and vulnerable youth in the EU; Sundelin & Lundahl (2023). Managing critical transitions.
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Espoon elinkeinorakenne, erityispiirteet ja @
nuorten vaestokehitys

- Osaamisvaltainen elinkeinorakenne: palvelut korostuvat, erityisesti informaatio- ja viestintaala,
ammatilliset ja tekniset palvelut seka tutkimus. Teknologiateollisuus tuo lisaksi korkean arvonlisan ja
kansainvalisen viennin tyopaikkoja.

- Otaniemi—Keilaniemi on erityinen keskittyma: Aalto-yliopisto, VTT, suuryritykset ja
syvateknologiayritykset muodostavat vahvan innovaatioympariston. Startupit ovat osa Espoon profiilia.

 Monikeskuksinen ja kansainvalinen kaupunki: Tapiola, Leppavaara, Matinkyla—Olari, Espoonlahti ja
Espoon keskus muodostavat erilaisia tyo-, opiskelu- ja palveluymparistéja. Monikielinen vaesto,
kansainvalinen tyovoima ja korkeakoulut ovat Espoolle keskeisia erityispiirteita.

* Nuoria on paljon ja ryhma on monikielinen: vuoden 2025 lopussa 16—29-vuotiaita oli 58 405 eli 17,9
% vaestosta: 16—19-vuotiaita 16 600, 20—24-vuotiaita 19 293 ja 25-29-vuotiaita 22 512. Vieraskielisten
osuus kasvoi ian myota 25,2 prosentista 34,9 prosenttiin.

* Nuorten kasvu jatkuu: Espoo sai vuonna 2025 muuttovoittoa kaikissa 16—29-vuotiaiden ikaryhmissa.
Ennusteen mukaan kaikkien naiden ikaryhmien maara kasvaa vuoteen 2060, ja kasvu on
vieraskielisilla nuorilla kotimaankielisia voimakkaampaa.

Lahteet: Espoon kaupunki, Toimintaymparistd 2026; Espoon vaestdennuste 2026—2060; Tilastokeskus.
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Taydentava tyomarkkina-analyysi, suurten
kaupunkien vertailu, heinakuu 2025-2026

Taydentdva tyomarkkina-analyysi

Nuorten tyévoima, tydttdmyysosuus, avoimet tyopaikat ja tyottomyysvirrat | heindkuu 2026; vuosimuutos heindkuusta 2025 | virrat: 8/2025-7/2026, 12 kk keskiarvo

Mittari (alle 25-v.) Espoo Helsinki Oulu Tampere Turku Vantaa
Tyévoima, 7/2026 13919 30 857 13 543 16 571 14152 12199
Tyévoiman vuosimuutos 0,9 % -1,5% 0,2 % -1,0 % -1,3% -4,4 %
Tyoéttomyysosuus, 7/2026 17,8 % 17,4 % 23,3 % 21,7 % 18,6 % 22,5%
Tyottomyysosuuden vuosimuutos, %-yks. 3,9 2,0 3,1 3,9 3,1 5,3
Uudet avoimet tyopaikat, 7/2026 (kaikki ikdryhmaét) 929 2243 1083 1871 1000 979
Avointen tyopaikkojen vuosimuutos (kaikki ikdryhmat) 50,8 % 32,6 % 16,7 % 4,2 % -2,4 % 81,3 %
Avoimia tyopaikkoja / 100 nuorisoty6tonta 37,6 41,9 34,4 52,1 38,0 35,7
Avoimien tyépaikkojen suhdeluvun vuosimuutos 5,5 6,8 0,4 -8,3 -8,3 11,1
Tyottomyysvirta yli 3 kk, 12 kk keskiarvo 54,2 55,3 61,1 57,3 59,1 53,4
Tyottomyysvirran vuosimuutos, %-yks. -1,4 -7,4 4,7 -3,5 -0,8 -5,7
Tyottomyysvirta yli 6 kk, 12 kk keskiarvo 26,2 30,4 36,4 34,2 33,1 30,1
Tyoéttomyysvirran vuosimuutos, %-yks. -4,5 -6,3 3,9 -3,4 -5,7 -5,4
Vastavalmistuneet: tyottomyysvirta yli 3 kk, 12 kk keskiarvo 62,3 61,0 68,1 64,3 61,6 60,2
Tyottomyysvirran vuosimuutos, %-yks. 2,5 -3,0 13,2 -1,7 -0,1 -4,7
Vastavalmistuneet: tyottomyysvirta yli 6 kk, 12 kk keskiarvo 26,6 29,2 33,7 32,1 32,4 29,5
Tyottomyysvirran vuosimuutos, %-yks. -0,2 -1,1 8,6 -0,8 0,2 -2,3

RAJAUS [ka: alle 25-v. - Alue: C6-kaupungit; Espoo kaupunkina Lhde: KEHA, tydnvalitystilasto
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Mihin kirjaukset 0-tuntisopimuslaisten osalta vaikuttavat? @ £5P00

ESBO

Merkinnalla on merkitysta vain tilastoinnin kannalta, eli ei vaikutusta esimerkiksi tyottomyysturvaan.

Kaksi lainsaadannon maaritelmaa

Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta

TYOTON

Jarjestamislain maaritelman mukaan
nollatuntisopimuksella olevat ovat tyottomia.

Tyottomyysturvalaki

OSA-AIKATYOSSA

Tyottomyysturvalain maaritelman mukaan

nollatuntisopimuksella olevat ovat osa-aikatyossa.

Alue: kaupunkien kirjaamis- ja tilastointikaytannot

Kirjaaminen kaytannossa

Espoon ohjeistus

Espoossa on ohjeistettu merkitsemaan heidat
tyottomiksi tyovoimapalveluiden jarjestamislain
maaritelman mukaisesti.

Kahdenlaista toimintatapaa

Kuitenkin se, kummalla tavalla nollatuntisopimuksella
olevat merkitaan jarjestelmaan, ei sinansa perustu
lainsaadantoon, mista johtuen tassa on kahdenlaista
toimintatapaa.
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Sijoittuminen jatko-opintoihin heti lukion jalkeen
hidastunut

Espoon ylioppilaiden jatko-opintoihin hakeutuminen 2020-2024
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Ylioppilasvuosi ¢
—e—Jatkoi heti: yliopisto =t=Jatkoi heti: AMK —o—Jatkoi heti: ammatillinen
=@=FLi jatkanut heti Haki: yliopisto ®—Haki: AMK
®—Haki: ammatillinen =@=FEi hakenut jatko-opintoihin

Lahde: Tilastokeskus, koulutukseen hakeutuminen; KEHA, tyonvalitystilasto

AINEISTON AJANKOHTA Jatko-opintojen tuorein vertailutieto on vuodelta 2024; ei suora vertailu vuoden 2026 tilanteeseen.

ESPOO
ESBO

Todistusvalintauudistus ja
ensikertalaisuus voivat olla
yhteydessa ylioppilaiden jatko-
opintoihin hakeutumiseen ja
mahdollisiin valivuosiin.

Tuorein aineisto on kuitenkin
saatavilla vuodelta 2024.

Nuorten valiton siirtyminen jatko-
opintoihin on heikentynyt, vaikka
yliopistoon hakeminen on
sailynyt melko vakaana. Selvin
muutos on AMK-hakemisen
vaheneminen ja hakematta
jattaneiden osuuden kasvu.

Espoossa oli heinakuussa 2026
yhteensa 461 alle 25-vuotiasta
tyotonta tyonhakijaa, joiden
taustana oli ylioppilastutkinto.
Vuotta aiemmin heita oli 375
(+22,9 %).
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Nuoren tyollistyminen on monivaiheinen prosessi @

Nuoruus ei ole yksi nivelkohta, vaan samanaikainen identiteetin, itsenaistymisen, hyvinvoinnin,
koulutuksen ja tyon siirtyma.

KEHITYS JA TOIMIJUUS TYOLLISTYMISPOLKU PALVELUJEN TUKI

Identiteetti, itsendisyys ja oma Polku ei ole suoraviivainen: Tyo, koulutus, toimeentulo, asuminen
toimijuus rakentuvat viela opinnot, ty6 ja tyottomyys ja hyvinvointi limittyvat.
nuoruudessa. voivat vuorotella. Saavutettavat ja yhteensovitetut palvelut
Elamanmuutokset ja ihmissuhteet Mahdollisuuksiin vaikuttavat seka nuoren osallisuus tukevat
vaikuttavat nuoren valintoihin ja myds terveys, talous, etenemista. [3]

toimintakykyyn. [1] perhetilanne ja aiemmat

kokemukset. [2]

Lahteet: [1] Branje ym. 2021; Beyers ym. 2024; Burnett & Blakemore 2009. [2] Sanderson 2020; Rahmani ym. 2024. [3] McHugh ym. 2024; Naert ym. 2019; OECD 2024.
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