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Toiminnan analyysi: tyollisyys

Espoo—Kauniaisten tyollisyysalueen tyottomyys kasvaa edelleen. Tyottomia
tydnhakijoita on noin 21 875, miké on 9,0 % enemman kuin vuosi sitten. Myds
vieraskielisten ty6ttomyys on lisdantynyt 8,6 %. Epavarma talous- ja
suhdannetilanne heikentaa tydmarkkinoita, vaikka ty6ttdmien osuus tydvoimasta
on suurten kaupunkien vertailussa edelleen matalin heinakuussa 2026.
Pitkaaikaisty6ttomyys kasvaa yha, mutta aiempaa hitaammin (7,1 %).
Pitkittyessaan tyottomyys lisaa riskia jaada pysyvammin tydmarkkinoiden
ulkopuolelle.

Nuorten tilanne on erityisen huolestuttava. Alle 30-vuotiaiden ty6ttdmyys on
kasvanut 15,7 % ja alle 25-vuotiaiden 28,7 % vuodessa. Alle 30-vuotiaita ty6ttomia
on jo hieman enemman kuin yli 55-vuotiaita (4 779 vs. 4 552). Nuorten
pitkaaikaistyottomien maara nousi 796:sta 893:een eli 12,2 %. Tama korostaa
kohdennetun tuen tarvetta. Myonteista on, etta nuorten tydnhaun keskimaarainen
kesto ei ole juuri pidentynyt ja on edelleen selvasti lyhyempi kuin tyottomilla
keskimaarin.

Ty6ttdmyys on lisdantynyt kaikilla koulutusasteilla. Suurin tyéttdmien ryhma on
toisen asteen suorittaneet (8 259), mutta myos korkeakoulutettuja tyttdémia on
paljon (7 819). Pelkan perusasteen varassa olevia ty6ttdmia on 3 464.
Vastavalmistuneita ty6ttomia on yhteensa 1 229.
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Avoimien tyopaikkojen maara on lisaantynyt

Uusien avoimien tydpaikkojen maara on kasvanut tyollisyysalueella
vuodessa 49,9 %. Kasvu kertoo osaltaan tyémarkkinoiden piristymisesta,
mutta se ei viela nay tyottomyyden vahenemisena. Lahtétaso on ollut hyvin
matala, joten suhteellinen kasvu nayttaa suurelta. Tyoéttomia tyonhakijoita
on edelleen paljon suhteessa avoimiin tydpaikkoihin. Tama korostaa
tarvetta tiivistaa tyonantajayhteistyota, kehittda tydnhakijoiden osaamista ja
raataloida palveluja tydmarkkinoiden muuttuviin tarpeisiin. On myds hyva
huomioida, etta kaikki avoimet tydpaikat eivat tule julkiseen tyonvalitykseen.
Siksi julkiset tydpaikkailmoitukset eivat anna koko kuvaa tyopaikkojen
tarjonnasta.

Tyottomyysturva

Vuonna 2025 voimaan tulleiden muutosten myéta kuntien rahoitusvastuu
tyottomyysetuuksista laajeni. Kunnat maksavat tydmarkkinatuen lisaksi
osan Kelan peruspéaivarahasta ja tyottomyyskassojen ansiopaivarahasta.
Vastuu koskee myos tydllistymista edistavien palvelujen ajalta maksettavia
etuuksia, eivatka ne siten vahenna kuntien maksuosuutta. Rahoitusvastuu
alkaa aiempaa aikaisemmin, kun henkilo on saanut tyottomyystukea 101
paivaa, ja kasvaa tyottomyyden pitkittyessa. Toukokuusta 2026 alkaen
Kelan ty6ttomyysetuudet on korvattu uudella yleistuella. Heindkuussa 2026
yleistukea sai tyottomyyden perusteella 13 584 henkiloa Espoo-Kauniaisten
tyollisyysalueella. Myds toimeentulotukilainsdddanndn muutokset voivat
vaikuttaa tyollisyysalueen tydnhakijamaariin. Kelalla on ollut
yleistukihakemusten kasittelyssa ruuhkaa noin neljan viikon ajan heina- ja
elokuussa. Ruuhka koski ensimmaisia yleistuen hakemuksia ja nain ollen
yleistuen saajien maara voi viela tarkentua. 2
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Toiminnan analyysi: koulutukset ja valmennukset
Kokonaisuudessaan ostopalveluina tuotettuihin asiantuntija-arvioihin, koulutuksiin ja .
valmennuksiin on vuodelle 2026 budjetoitu 13,6 milj. euroa. Budjetista suurimman osan syo Talousarvio 2026 vs toteuma 2026 on¢)
kotoutumiskoulutus, jonka tilannetta esitellaan tarkemmin seuraavalla dialla.
Valmennusten kysynta on ollut kasvussa koko viime vuoden. Asiakasmaarat ovat nyt fetantuntiz-antoinnt
tasaantuneet ja valmennuksissa on sisalla kuukausittain noin tuhat asiakasta. Y
Palveluntuottajat ovat reagoineet asiakasmaariin rekrytoimalla lisaa valmentajia ja talla T YR
hetkella tunteja pystytaan tuottamaan per asiakas enemman kuin viime vuonna. Tama on ... ABe8.
toivottu suunta, mutta nostaa valmennusten kustannuksia. Valmennuksille varattu 1,32 . 9800
miljoonaa ei tule todennakoisesti riittdmaan, mutta tarvittaessa priorisoimme Momkelinen yhteiskuntaorientaati | &5
maararahatarvetta tydvoimakoulutusten budjetista. §200
PKS-yhteistydna toteutettavia rekrytoivia tydvoimakoulutuksia on kevaan ja kesan aikana Tybvoimakoulutus  IESS
saatu sovittua 38 kappaletta vuodelle 2026. Naista 9 kappaletta on Espoon koordinoimia. —
Uusia koulutusaloituksia sovitaan vield vuodelle 2026, koska tydllisyyspalveluilla on tarve Muut asiakaspalveluhankinnat |.'5338
hyvin tydllistavien koulutuksien aloitukseen. Tydvoimakoulutusten budjetissa on myds
yrittajyyskoulutukset, joita PKS-yhteistydna alkaa 11 kappaletta eli joka kuukausi pois Muutosturva Eig
lukien heindkuu. Tydvoimakoulutuksiin on varattu 1,5 milj. euroa. Asiakkaiden
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000

ohjautuminen tydvoimakoulutuksiin on ollut onnistunutta, silla PKS-yhteistyona hankittuihin
koulutuksiin Espoon tydllisyyspalveluiden asiakkaiden osuus on 31%.
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Toiminnan analyysi, kotoutumiskoulutukset ESBO

Kokonaisuudessaan kotoutumiskoulutuksille ja —palveluille on varattu talle vuodelle 9,8
miljoonaa euroa, josta toistaiseksi on kaytetty 4,9 miljoonaa. Viereinen taulukko esittaa
kustannusten jakautumista palveluittain 1.8.2026 mennessa.

Lahtotasoarvion suorittaneita on edellisvuoteen vastaavaan ajanjaksoon verrattuna ollut
20% vahemman. Uusien kotoutuja-asiakkaiden maara nayttaisi tdman tilaston valossa
olevan hienoisessa laskussa. Kesakuun loppuun mennessa testattuja on ollut 617.

Kotoutumiskoulutusten jonoihin on tullut tammi-heindkuun aikana kuukausitasolla
keskimaarin n. 100 asiakasta. Kertaajien maara on kasvanut. Jonoja seurataan
aktiivisesti ja koulutuksia perustetaan tarpeen mukaan myos valitasoilta. Talla hetkella
asiakkaat paasevat seka lahtétason arviointiin etta kotoutumiskoulutuksiin
paasaantoisesti tavoiteajassa: lahtotasoarviointiin 1-2 viikon sisalla ja
kotoutumiskoulutukseen noin kahden kuukauden sisalla. Poikkeuksena ovat asiakkaat,
jotka odottavat kertaamaan paasya A1.3 tasolta.

Yksittaisen asiakkaan koulutuksen kustannus on 5000-8500 € riippuen koulutuksen
kestosta ja palveluntuottajasta. Kotoutumiskoulutusten kustannukset voivat nousta yli
10 000 € / asiakas riippuen palveluista, joihin asiakas ohjataan. Osa asiakkaista

joutuu kertaamaan osan koulutuksesta, jolloin myos kustannukset kasvavat. Esim. 2.
moduulista kerrattu koulutus maksaa yhteensa 10 000 €.

Kotoutumisajan ylittdneiden palveluille on myos paljon kysyntaa. Asiakkaita on kuluvan
vuoden aikana aloittanut noin 300 Pidemp&aan maassa asuneiden kotoutumis-
koulutuksissa. Pidempien ja velvoittavien koulutusten lisdksi toivotaan matalamman
kynnyksen kielikursseja. Talle vuodelle on ostettu yhteensa nelja Kayta suomea tydssa
-koulutusta I&ht6tasolta A1.3, A2.1 sekd B1.1, mika on maarallisesti kaksi kertaa
enemman kuin vuonna 2025.

Kotoutumiskoulutusten budjetti ja toteuma

Kayta suomea tydssa
Yhteiskuntaorientaatio

Osaamispassit ja tutkinnon tunnustamiset
Korkeasti koulutetut

Peruspolku

Hidas polku

Pidempaan maassa asuneet

Ruotsiksi kotoutuminen

Maahanmuuttaja nuorten

Luku- ja kirjoitustaidon
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Toiminnan analyysi, taloudellisten tukien

myontaminen

Taloudellisia tukia ovat starttiraha, palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki,
tydolosuhteiden jarjestelytuki, matka- ja ydpymiskustannusten

korvaukset, harkinnanvaraiset kulukorvaukset, Espoon rekrytointituki seka nuorten
rekrytointituki. Tarkastelujaksolla tukimuotoihin ei tullut merkittavia muutoksia lukuun
ottamatta nuorten rekrytointitukea, jonka ehtoja uudistettiin 1.7.2026.

Nuorten rekrytointituki on valtionavustuksena mydnnettava maaraaikainen tuki.
Nuorten rekrytointitukeen tuli 1.7.2026 voimaan valtioneuvoston asetus
valtionavustuksesta tyovoimaviranomaiselle tyottomien nuorten tyollistamiseen
vuosina 2026 ja 2027 annetun valtioneuvoston asetuksen muuttamisesta, silla
tukea on kaytetty valtakunnallisesti ja myds Espoossa hyvin vahan.

Keskeisimmat asetusmuutokset tukeen 1.7.2026 alkaen:

+ tydvoimaviranomaiset voivat jatkossa myontaa saamaansa valtionavustusta
yritysten ohella myds yhdistyksille ja saatidille,

«  palkattavan nuoren tydsuhteen edellytettya kestoa lyhennetdan nykyisesta
kuudesta kuukaudesta kolmeen kuukauteen ja

+  tuen myontamista edeltava nuoren tyottomyyden kestokriteeri poistetaan
kokonaan.

Nuorten rekrytointituen voimassaoloa pidennettiin puolella vuodella. Uudistuksen
mya6ta tuki on myodnnettavissa tydsuhteisiin 31.12.2027 saakka.
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Talousarvio 2026 vs. toteuma 2026 (1000¢)

Nuorten rekrytointituki

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

Matka- ja yopymiskorvaukset

Harkinnanvarainen kulukorvaus

Espoon rekrytointituki

Tyollistamistuki- yli 55 vuotiaat

Palkkatuki- alle 55 vuotiaat
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Taloudelliset tuet

Taloudellisia tukia on vuonna 2026 mydnnetty tydnantaijille ja tydnhakijoille paaosin
suunnitellusti. Espoon kaupungin omille toimialoille tukia ei myénneta kaupungin
linjauksen mukaisesti, silla tukien kohdentamista kaupungin omiin
palkkakustannuksiin ei pideta taloudellisesti tarkoituksenmukaisena.

Starttirahan myontamisen edellytyksena on yritysneuvontaan osallistuminen ennen
paatoksentekoa. Yritysneuvonnasta vastaa Business Espoo, ja palvelun
saatavuuden varmistamiseksi asiakkaita on tarvittaessa ohjattu myés Vantaan
yritysneuvontaan. Jatkohakemusten yhteydessa yritysneuvontakayntia ei edellyteta,
mutta sita suositellaan edelleen yritystoiminnan kehittdmisen tueksi.

Kesakauden henkildstéresurssit ovat tilapaisesti pidentaneet tukihakemusten
kasittelyaikoja. Vaikutukset kohdistuvat erityisesti starttirahahakemuksiin, joiden
kasittely kaynnistyy talla hetkella noin puolentoista kuukauden kuluttua
hakemuksen saapumisesta. Palkkatuen maksatuksen kasittelyaika on hieman yli
kuukauden ja harkinnanvaraisen kulukorvauksen maksatuksen noin kolme
kuukautta. Muiden tukimuotojen kasittelyajat ovat sailyneet paaosin tavanomaisella
tasolla.

Starttirahan maksatusta haetaan kuukausittain takautuvasti ja palkkatuen
maksatusta 1-3 kuukauden jaksoissa. Harkinnanvaraista kulukorvausta seka
matka- ja yopymiskustannusten korvauksia myodnnetaan henkildasiakaspalveluissa.
1.1.2026-31.7.2026 harkinnanvaraisen kulukorvauksia maksettiin 2802 kertaa ja
matka- ja yopymiskustannusten korvauksia 60 kertaa

Kokonaisuutena taloudellisten tukien myodntaminen on edennyt suunnitellusti.
Kasittelyajoissa on kesakaudella ilmennyt tilapaisia viiveita erityisesti starttirahassa,
mutta muiden tukimuotojen osalta palvelukyky on sailynyt hyvana.
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1.1.-31.7.2026 maksettujen tukien kappalemaarat

um Maksettu

Starttiraha |1 1 732
Palkkatuki | 21383
Tyéllistamistuki [l 73
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki | 10
Espoon rekrytointituki | 4

Nuorten rekrytointituki | 14
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Talouden analyysi

Tuotteet ja palvelut

Tuotteet ja palvelut sisaltavat maararahat kotoutumiskoulutukseen,
tydvoimakoulutukseen, valmennuksiin, muihin asiakaspalveluhankintoihin
seka asiantuntija-arvointeihin. Tuotteiden ja palveluiden talousarvio on
yhteensa noin 13,6 milj. euroa ja maararahojen ennustetaan toteutuva
talousarvion mukaisesti.

Taloudelliset tuet

Taloudellisia tukia ovat palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tyéllistamistuki,
tydolosuhteiden jarjestelytuki, starttiraha, matka- ja yépymiskustannusten
korvaukset sekd harkinnanvaraiset kulukorvaukset. Talousarvion
maararahat ovat yhteensa 10,1 milj. euroa.

Uusia tukia ovat Espoon rekrytointituki ja nuorten rekrytointituki.
Talousarvioon varatut maararahat ovat yhteensa noin 3 milj. euroa. Lisaksi
maararahaa on varattu Espoon sisaiseen tukityoéllistamiseen 1,1 milj. euroa.
Rekrytointitukia haettu ja mydnnetty alkuvuoden aikana vahan, joten
maararahan arvioidaan alittavan talousarvion noin 1,2 milj. euroa. Tilannetta
seurataan ja arvioidaan kuukausittain.
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Tyottomyysturva

TE-uudistus siirsi tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun ja laajemman tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuun kunnille vuoden 2025 alusta. Uudistuksen jalkeen kunnat osallistuvat
tyéttdmyysetuuden perusosan suuruisen osan rahoitukseen nykyista varhaisemmassa vaiheessa.
Kuntien rahoitusvastuuta laajennettiin koskemaan myos ansio- ja peruspaivarahaa. Uusi yleistuki
alkoi 1.5.2026 Yleistuki korvasi nykyiset tyottomyystuet, eli peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen.
Yleistuki on maaraltaan sama kuin aiemmat etuudet. Ansiopaivaraha sailyy entisellaan.

Tyoéttomyysetuuksien talousarvio vuodelle 2026 on yhteensa 44,1 milj. euroa, josta yleistuki on
39,9 milj. Euroa ja ansiopaivaraha noin 4,2 milj. euroa.

Tyoéttomyystukien kuntalaskutuksessa on havaittu maahanmuuttajien tyéttomyystukien
laskutukseen liittyva virhe. Virheen vuoksi kunnilta on laskutettu myos sellaisia tydmarkkinatuen ja
yleistuen menoja, jotka kuuluisivat valtion rahoitusvastuulle. Laskutus korjataan takautuvasti.

Tyo6ttdomyysetuuksien ennustetaan ylittyvan noin 7,2 milj. euroa. Yleistuki ylittyy noin 6,7 mil].
Euroa ja ansiosidonnainen paivaraha noin 0,5 milj. euroa. Talousarvion toteumaennuste on
yhteensa noin 51,2 milj. euroa. Ennuste on luonteeltaan varovainen, ja tilanteen kehittymista
arvioidaan kuukausittain.




Talouden analyysi

Tulojen ja menojen poikkeamat

Tulosyksikon tulotavoite sisaltaa Kauniaisten maksuosuuden
seka te-alueiden ylialueellisesta laskutusta. Tyodllisyyden
toimintatulojen ennustetaan ylittdvan 0,4 milj. euroa.

Tyédllistdmisrahasto korvaa muutosturvaan liittyvia kustannuksia

kunnille. Korvauksen ennakoidaan olevan noin 0,4 milj. euroa.

Tulosyksikdn toimintamenot ylittyvat 6,4 milj. euroa.

Henkildstokulujen ennustetaan ylittavan talousarvion
sivukulumuutoksien vaikutuksesta.

Toimintamenojen ennustetaan ylittavan talousarvion
tyéttdmyysetuuksien osalta noin 7,2 milj. euroa. Ennuste on
luonteeltaan varovainen, ja tilanteen kehittymista arvioidaan
kuukausittain.

Rekrytointituki ja tyollistamissetelien mydntomaarat ovat
alkuvuoden aikana kehittyneet maltillisesti. Talousarvion
ennakoidaan alittuvan tukien osalta 1,2 milj. euroa. Alituksella
katetaan tyottomyysetuuksien ylitystarvetta.

Muutosturvaan liittyvien kustannuksien ennakoidaan ylittavan
talousarvion noin 0,4 milj. euroa. Ylitys katetaan
tyoéllisyysrahastolta saatavalla korvauksella.
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Valtuustokauden tavoitteet

4.3. Vaikuttavat tyollisyyspalvelut

Yleinen tyollisyysaste (18 — 64 v.) on suurten kaupunkien korkein.

Espoon yleinen tydllisyysaste (18-64-vuotiaat) oli puolestaan maaliskuussa 2026

70,1 %, mika oli suurten kaupunkien korkein.

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyysasteen ero verrattuna
suomalaistaustaisten tyollisyysasteeseen (18-64 v.) pienenee.

Espoossa ulkomaalaistaustaisten 18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli
maaliskuussa 2026 55,7 %, kun suomalaistaustaisilla se oli vastaavana
ajankohtana 76,2 % eli 20,5 %-yksikkda korkeampi.

Alle 30-vuotiaiden pitkaaikaisty6ttéomien nuorten osuus alle 30 v.
tyottomista nuorista vahenee

Alle 30-vuoctiaiden pitkdaikaistyottdmien nuorten osuus tyéttdmista nuorista oli
kesakuun lopussa Espoossa 19,4 %.

Maaliskuussa 2026 espoolaisten 18-29-vuotiaiden tyollisyysaste oli 52,1 %.
Nuorten tyollisyysaste vaihtelee myds kausiluonteisesti esimerkiksi opiskelujen
vuoksi. Nuorten tyollisyysaste oli Espoossa maaliskuussa 2026 suurimpien
kaupunkien 4. korkein.
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5.1. Kotoutuminen vahvistuu

Kotoutumiskoulutuksen tavoitekielitaitotason saavuttaneiden henkiloiden osuus
koulutuspoluittain

Hitaalla polulla B1.1 tason on saavuttanut 20% asiakkaista (tavoite vah. 8%),
perusnopeudella etenevalla 53% (tavoite 50%), korkeasti koulutettujen tavoitetason B1.2
on saavuttanut 60% (tavoite 67%). Korkeasti koulutettujen polulla tulos on tavoitetasoa 7%
matalampi, mutta vahintdan B1.1-tason saavuttaneita on (92%). Taitotason B1.1 ja B1.2
valilld on merkittdva tasoero, jonka saavuttaminen edellyttda pitkdkestoista harjoittelua ja
kielen aktiivista kayttoa.

Q2:sella 80 % Hitaalla ja 93 % Peruspolulla koulutuksen loppuun suorittaneista saavutti
vahintaan tason A2.2, jolla on mahdollisuus edeta esimerkiksi seuraaviin

palveluihin. Saavutettujen kielitaitojen tulokset paranivat kaikilla poluilla Q1:seen
verrattuna.

Tyoton -statuksella olevien tyonhakijoiden osuus kotoutumiskoulutuksen
suorittamisen jalkeen 6 kk kohdalla: naisten osuus pienenee.

Joulukuussa 2025 seka tammi-helmikuussa 2026 paattyi yhteensa 12 koulutusta.
Koulutuksen suoritti loppuun 110 asiakasta. Suurin sekd koulutuksen aloittaneista (71 %)
ettd loppuun suorittaneista (77 %) oli naisia. Puoli vuotta koulutuksen paattymisen jalkeen
30 % koulutuksen loppuun suorittaneista on tyéttdmana. Naisista tyéttémana on 33 % ja
miehista 20 %.

Kuuden kuukauden tarkasteluajankohtana noin kolmannes seka naisista etta miehista oli
koulutuksessa. Ero sukupuolten valilla nakyi tydnhaun paattaneiden osuudessa, joka oli
miehilla naisia suurempi.
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