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Tehtävän kuvaus 

 
Etsimme joukkoomme oman äidinkielen päätoimista opettajaa tukemaan Espoon monikielisiä oppilaita heidän 
kieli- ja kulttuuri-identiteettinsä vahvistamisessa.  
 
Opettaja työskentelee oppilaiden kanssa eri Espoon kouluista. Tehtävässä ohjaat oppilaita kehittämään omaa 
äidinkieltään, arvostamaan monikielisyyttä sekä hyödyntämään kielitaitoaan oppimisessa, vuorovaikutuksessa ja 
ajattelun tukena. 
 
Oman äidinkielen opetus edistää oppilaiden aktiivista monikielisyyttä, laajentaa kulttuurista ymmärrystä ja tukee 
myös suomen tai ruotsin kielen oppimista. Työhösi kuuluu tiivis yhteistyö eri koulujen henkilöstön sekä huoltajien 
kanssa, jotta oppilaiden kielellistä ja kulttuurista kehitystä voidaan tukea kokonaisvaltaisesti. Opetustunnit 
järjestetään pääasiassa koulupäivän jälkeen. 
 
Jos haluat olla mukana vahvistamassa oppilaiden kielellisiä ja kulttuurisia voimavaroja, tervetuloa osaksi 
asiantuntevaa ja monikielisyyttä arvostavaa työyhteisöämme! 
 
Työpaikan nimi ja osoite: Kasvun ja oppimisen toimiala, Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikkö, 
Monikulttuuristen opetuspalvelujen palvelualue, Karaportti 1, 02610 Espoo. 
Työaika: vähintään 16 opetustuntia viikossa 
Haettava tehtävä on virkasuhteinen ja määräaikainen. 
Palvelussuhde alkaa 1.8.2026. 
Palkka: OVTES:in mukainen, hinnoittelutunnuksen mukaiset peruspalkat 
https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot 
 
Kelpoisuusvaatimukset: Peruskoulun opetettavan kielen aineenopettajan kelpoisuus. 
 
Opettajien kelpoisuudet määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen no 
986/98 mukaisesti. 
 
(If studies have not been completed in Finland, the degree must be recognized by the Finnish National Agency 
for Education.) 
 
Määräaikaisissa tehtävissä huomioimme myös ei-kelpoiset hakijat. 
 
Edellytämme kielialueiden kulttuurien hyvää tuntemusta, hyvää suomen kielen taitoa, tietoteknisiä taitoja, 
kokemusta lasten ja nuorten opetuksesta peruskoulussa, eriyttävien opetusmenetelmien hallintaa sekä 
kokemusta sähköisten opetusvälineiden pedagogisesta käytöstä. Opetettavan kielen tulee olla hakijalla 
äidinkielenveroinen. 



 
Tehtävään valittavan on esitettävä nähtäväksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote. 
 
Arvostamme erinomaisia tiimi-, vuorovaikutus- sekä työyhteisötaitoja, oma-aloitteisuutta ja joustavuutta nopeasti 
muuttuvassa arjessa, kehittämismyönteisyyttä ja sitoutuneisuutta.  
 
Edelläkävijöiden Espoo - rohkeus uudistaa, taito kehittää 
 
Espoo on edelläkävijöiden kaupunki. Työnantajalupauksemme - rohkeus uudistaa, taito kehittää - näkyy 
arjessamme sujuvana työnä, osaamisen pitkäjänteisenä kehittämisenä ja fiksuna johtamisena. Rakennamme 
yhdessä kaupunkia, jossa työn merkitys on selkeä ja asiantuntijuutta arvostetaan. 
 
Tuemme ammatillista oppimistasi ja kehittymistäsi sekä työn ja muun elämän yhteensovittamista joustavilla 
käytännöillä. 
 
Toimintamme perustuu avoimuuteen ja luottamukseen, ja kohtaamme toisemme arvostavasti. Olemme 
sitoutuneet yhdenvertaisuuden edistämiseen ja toivomme työyhteisöömme eri-ikäisiä, eri taustoista ja eri kieliä 
puhuvia osaajia. 
 
Tehtävään ja hakuprosessiin liittyvissä kysymyksissä voit olla yhteydessä tehtävän lisätietojen antajaan. 
 
Erityistarpeisiin liittyvissä kysymyksissä voit ottaa yhteyttä: keha.rekrytointi@espoo.fi. Käsittelemme 
yhteydenotot luottamuksellisesti. 
 
Lue lisää: https://www.esitteemme.fi/espoonrekry/MailView/ 
 
Työpaikkaa haetaan ensisijaisesti sähköisesti osoitteessa www.kuntarekry.fi  
 

Työ alkaa: 1.8.2026 - 31.7.2027 
Palkkaus: OVTES:in mukainen 
Työavain: ESPOO-03-838-26 

 

Työnantajakuvaus  Yhteystiedot 
   
Suomenkielinen perusopetus järjestää 
lapsille ja nuorille oppilaslähtöistä, 
korkeatasoista ja alueellisesti 
yhdenvertaista perusopetusta. Toiminnan 
lähtökohtana on koulutuksellinen tasa-arvo 
sekä lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistäminen. Toimimme yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen ja toisen asteen 
toimijoiden kanssa. Suomenkielisiä 
peruskouluja on yhteensä 70, ja niissä 
opiskelee noin 31 000 lasta ja nuorta. 
 
Arvostava ja kehittämiseen kannustava 
ilmapiiri sekä työyhteisön tarjoama tuki 
tekevät työstä meillä mielekästä ja 
innostavaa. Kasvava kunta tarvitsee 
kaltaistasi osaajaa – tule meille 
työkaveriksi Espoon suomenkieliseen 
perusopetukseen! 

 Lisätietoja antaa oman äidinkielen opetuksen 
suunnittelija Sheena Demata, +358 40 636 
5483, sheena.demata@espoo.fi. 
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