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Tehtavan kuvaus
Tervetuloa rehtoriksi Karhusuon kouluun!

Etsimme Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikk6on kehitysmydnteista ja innostunutta rehtoria, joka haluaa
olla mukana rakentamassa innostavaa kouluyhteisda - sellaista, jossa oppiminen, yhteisty0 ja oppilaslahtdinen
toimintatapa ovat keskiossa.

Karhusuon koulu on yhtenaiskoulu, jossa lukuvuonna 2025-2026 opiskelee 583 oppilasta vuosiluokilla 1- 9,
joista 32 on autisminkirjon pienryhmien oppilaita.

Keski- ja Pohjois-Espoon alueella opiskelee yli 8000 oppilasta ja kouluja on kaikkiaan 23.

Rehtoreiden alueellinen yhteisty6 on vaikuttavaa ja alueemme rehtoriryhmien tapaamiset keskustelevia. Kaikki
espoolaiset uudet rehtorit osallistuvat kasvun ja oppimisen toimialan jarjestdmaan laajaan perehdytykseen.
Alueen aluepaallikkd toimii rehtoreiden esihenkilona.

Tehtavasi:

Keski- ja Pohjois-Espoon koulun rehtorina vastaat koulun johtamisesta strategiamme mukaisesti ja edistat
korkeatasoista opetusta ja yhteisOllisyytta. Yhteistyd on keskeinen osa tehtavaasi - teet tiivista yhteistyota ja kayt
aktiivista keskustelua muiden rehtorien, virka-apulaisrehtorin, perusopetuksen johdon, vanhempien seka alueen
muiden sidosryhmien kanssa. Meilla rehtori on tarkea osa tiimia, joissa kollegat, johtoryhma ja koko koulun vaki
tydskentelevat yhteisten tavoitteiden eteen. Vastaat tydyhteisdn johtamisesta, pedagogisesta johtamisesta seka
koulun talousjohtamisesta. Ammattitaitoinen henkildkunta, virka-apulaisrehtori seka johtoryhma tukevat sinua
tydssasi.

Haastattelut aloitetaan viikolla 16.

Koulun nimi ja osoite: Karhusuon koulu, Karhuniitynkuja 3, 02810 Espoo
Tydaika: OVTES, osio B, yleissivistava koulu, tydaika 9 §

Tehtava on vakinainen.

Haettava tehtava on virkasuhteinen.

Palvelussuhde alkaa: 1.8.2026

Viran ensimmainen sijoituskoulu on Karhusuon koulu.

Palkka: OVTES:in mukainen. Perusopetuksen rehtorin hinnoittelutunnus ja palkka maaraytyy koulun
palkkaperusteryhmien mukaisesti. Seka perusopetuksen etta lukion rehtorille maksetaan tydn vaativuuteen
perustuvia lisid. Hinnoittelutunnuksen mukaiset peruspalkat https://www.kt.fi/sopimukset/ovtes/palkat-palkkiot

Kelpoisuusvaatimus:



Rehtorien kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
986/1998 mukaisesti. Asetuksen 3 §:n mukaisesti rehtorilla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja
kirjallinen taito.

Asetuksen mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittdva tydokokemus opettajan tehtavista seka opetushallituksen
hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen) laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Tehtavassa edellytetdan vankkaa

. peruskoulun johtamisosaamista

. opetussuunnitelmaosaamista

. erinomaista henkildstdjohtamista

. erinomaisia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja

. osaamista ja motivaatiota koulun talouden johtamiseen

. verkostojen johtamista rehtorin tehtavaa toteuttaessa

. erityisopetuksen osaamista, tuntemusta ja/tai kokemusta

Tehtavaan valittavan on esitettdva nahtavaksi rikosrekisterilain 6.2 §:n tarkoittama rikosrekisteriote.

Arvostamme valmentavaa tydotetta, itsensa johtamisen taitoja, halua jakaa omaa osaamista seka alueellisesti
ettd kaupunkitasolla, seka aktiivista, kehittavaa otetta Iahikouluperiaatteen toteuttamisessa uuden oppimisen
tuen lakiuudistuksen myo6ta.

Arvostamme johtamista, joka rakentuu luottamukselle ja luottamukselliselle vuorovaikutukselle. Toivomme
kuuntelevaa ja dialogista tydotetta seka jokaisen arvostavaa ja kunnioittavaa kohtaamista. Lisaksi piddmme
tarkeana yhteisdllisyyden edistamista ja mydnteisen koulukulttuurin rakentamista.

Edellakavijoiden Espoo - rohkeus uudistaa, taito kehittaa
Espoo on edellakavijdiden kaupunki. Tydnantajalupauksemme - rohkeus uudistaa, taito kehittaa - nakyy
arjessamme sujuvana tydéna, osaamisen pitkajanteisena kehittdmisena ja fiksuna johtamisena. Rakennamme

yhdessa kaupunkia, jossa tydn merkitys on selked ja asiantuntijuutta arvostetaan.

Tuemme ammatillista oppimistasi ja kehittymistasi seka tyén ja muun eldman yhteensovittamista joustavilla
kaytannailla.

Toimintamme perustuu avoimuuteen ja luottamukseen, ja kohtaamme toisemme arvostavasti. Olemme
sitoutuneet yhdenvertaisuuden edistamiseen ja toivomme tydyhteisédmme eri-ikaisia, eri taustoista ja eri kielia
puhuvia osaajia.

Tehtavaan ja hakuprosessiin liittyvissa kysymyksissa voit olla yhteydessa tehtavan lisatietojen antajaan.

Erityistarpeisiin liittyvissa kysymyksissa voit ottaa yhteytta: keha.rekrytointi@espoo.fi. Kasittelemme
yhteydenotot luottamuksellisesti.

Lue lisda: https://www.esitteemme.fi/fespoonrekry/MailView/

TyOpaikkaa haetaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry fi
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Tyonantajakuvaus

Suomenkielinen perusopetus jarjestaa
lapsille ja nuorille  oppilaslahtoista,
korkeatasoista ja alueellisesti
yhdenvertaista perusopetusta. Toiminnan
I&htokohtana on koulutuksellinen tasa-arvo
sekd lasten ja nuorten hyvinvoinnin
edistdminen.  Toimimme  yhteisty6ssa
varhaiskasvatuksen ja toisen asteen
toimijoiden kanssa. Suomenkielisia
peruskouluja on yhteensa 70, ja niissa
opiskelee noin 31 000 lasta ja nuorta.

Arvostava ja kehittdmiseen kannustava
ilmapiiri seka tyoyhteisén tarjoama tuki
tekevat tyostd meillda mielekasta ja
innostavaa. Kasvava kunta tarvitsee
kaltaistasi osaajaa — tule meille rehtoriksi
Espoon suomenkieliseen
perusopetukseen!

Suomenkielinen perusopetus

Yhteystiedot

Lisatietoja antaa perusopetuksen aluepaallikkd
Kaisa Alaviiri,
kaisa.alaviiri@espoo.fi.



