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§ 30
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto oli kutsuttu koolle
puheenjohtajan allekirjoittamalla 20.8.2026 paivatylla jasenille toimitetulla
kokouskutsulla.
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§ 31
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Fredrik Waselius ja Mikko Laakso.
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§ 32
Tyollisyyden tilannekuva 24.8.2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Tevameri Terhi

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

24.08.2026

Asianumero 168/14.00.00/2026

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee selostuksen
mukaisen tyollisyyden tilannekuvan tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Tiivistelma:

Tydllisyyden tilannekuva perustuu tuoreimpiin kaytettavissa oleviin
virallisiin tietoihin, kesakuun 2026 tilanteeseen.

Espoon ja Kauniaisten tydllisyysalueella ty6ttdmyys kasvoi
kesakuussa 2026 vuoden takaiseen verrattuna.

Tyo6ttdémia tydnhakijoita oli 21 007, mika oli 8,4 prosenttia enemman
kuin vuotta aiemmin.

Kasvu painottui erityisesti nuoriin: alle 25-vuotiaiden tyéttomyys
kasvoi perati 31,5 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden 16,0 prosenttia.

Samalla alueen vertailuasema sailyi monelta osin vahvana, silla
Espoon ja Kauniaisten ty6ttémien osuus tydvoimasta oli suurten
kaupunkien vertailussa matalimpien joukossa.
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e Uusien avoimien tydpaikkojen vuosikasvu suurempaa kuin
Uudellamaalla ja koko maassa ja lakisdateisten palvelujen
aktivointiaste vertautui mydnteisesti seka koko maahan etta suuriin
kaupunkeihin.

Tyoéttdmyyden kasvu nakyi sekd kokonaismaarissa ettd keskeisissa
kohderyhmissa. Tyottomia tydnhakijoita oli 21 007 ja tydnhakija-asiakkaita
yhteensa 31 837. Asiakasmaara kasvoi 3,4 prosenttia vuoden takaisesta.
Vieraskielisia tyottomia tyonhakijoita oli 9 038, mika oli 8,3 prosenttia
enemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaisty6ttomia oli 8 338, ja kasvua oli
8,9 prosenttia vuodentakaiseen verrattuna. Alle 25-vuotiaita ty6ttomia oli 2
440, ja heidan maaransa kasvoi vuodessa poikkeuksellisen paljon, 31,5
prosenttia. Ty6ttdmien tydnhaun keskimaarainen kesto oli kesadkuussa
2026 70 viikkoa, eli hieman koko maan keskiarvoa lyhyempi.
Vastavalmistuneita ty6ttémia oli puolestaan 1 146. Koulutusasteittain
suurimmat ty6ttomien tyonhakijoiden ryhmat olivat toisen asteen
suorittaneet, 8 026 henkil6a, ja korkeakouluasteen suorittaneet, 7 426
henkiloa.

Tyomarkkinavirroissa korostui alkaneiden tyéttdmyysjaksojen kasvu.
Paattyneita tyottdmyysjaksoja oli 1 554, mika oli 0,2 prosenttia vahemman
kuin vuotta aiemmin. Alkaneita ty6ttdmyysjaksoja oli 2 968, eli 2,8
prosenttia enemman kuin edellisvuonna. Suunnitelmien ajantasaisuus oli
69,6 (kaikki tyollisyyskoodit) prosenttia ja aktivointiaste 19,1 prosenttia.
Palkkatulosiirtymien ensimmaisen vuosineljanneksen tarkastelussa 1 499
henkil6a siirtyi palkkatuloille ja 1 575 henkil6a puolestaan palkkatuloilta
pois. Tyottdomyyteen virtaamisen osuudet olivat 1 kuukauden kohdalla 90,3
prosenttia, 3 kuukauden kohdalla 60,7 prosenttia, 6 kuukauden kohdalla
37,3 prosenttia ja 12 kuukauden kohdalla 20,2 prosenttia. Virta
tyottdomyyteen vaheni vuoden takaisesta kaikissa tarkastelluissa
tyéttdmyyden kestoissa.

Kuntavertailussa Espoo ja Kauniainen sijoittuivat edelleen matalalle
tyottdmien osuudessa tydvoimasta. Kauniaisissa osuus oli 8,9 prosenttia ja
Espoossa 12,2 prosenttia. Ne olivat ainoat suurten kaupunkien
vertailukaupungit, joissa osuus jai alle 13 prosentin. Samalla Espoo-
Kauniaisten ty6ttomyyden kasvu oli suurten kaupunkien toiseksi nopeinta:
tyoéttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi 1 630 henkil6lla eli 8,4 prosenttia.
Maaliskuussa 2026 alueen 18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli 70,2
prosenttia ja ty6ttdmyysaste 12,4 prosenttia. Alle 30-vuotiaiden tilanne oli
selvasti heikompi: heidan tydllisyysasteensa oli 18,3 prosenttiyksikkoa
matalampi ja tyéttdmyysasteensa 2,5 prosenttiyksikkda korkeampi kuin
18—64-vuotiailla keskimaarin. Uusia avoimia tyopaikkoja oli 1 130, mika oli
385 paikkaa ja 51,7 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Koko
maassa tyo6ttdémia tydnhakijoita oli 352 001 ja vuosikasvu 6,4 prosenttia.
Paakaupunkiseudulla vastaavat luvut olivat 94 182 ja 5,8 prosenttia, ja C6-
kaupungeissa yhteensa 149 441 ja 7,3 prosenttia.



Espoon kaupunki Pdytakirja 9/16

Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto  § 32 24.08.2026

Avoimien tydpaikkojen kasvu ei kohdistunut tasaisesti eri aloille tai
ammattiryhmiin. Eniten uusia avoimia tyopaikkoja oli julkisessa
tyonvalityksessa hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa, 615 paikkaa.
Julkisessa hallinnossa paikkoja oli 171 ja terveys- ja sosiaalipalveluissa
112. Tyo6ttdmyys painottui puolestaan erityisasiantuntijoihin, joita ol
tyottdomana 4 980, ammatteihin luokittelemattomiin ryhmiin, 4 040, seka
palvelu- ja myyntityéhon, 3 938. Hakijoiden ja avointen paikkojen valilla oli
selva epasuhtaa: erityisasiantuntijoilla avoimia paikkoja oli 92 ja palvelu- ja
myyntityossa 181.

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara on noussut kesakuusta 2024 (16 943
henkil6d) kesakuuhun 2026 noin 21 000 henkil66n. Vuosikasvu on lahtenyt
uudelleen nousuun, ja Espoo-Kauniaisten 8,4 prosentin kasvu oli
kesakuussa nopeampaa kuin koko maassa, paakaupunkiseudulla ja
suurissa kaupungeissa keskimaarin. Ikaryhmittain kasvu oli ripeinta alle
30-vuotiailla, noin 16,0 prosenttia. Myds 30—49-vuotiaiden ja yli 50-
vuotiaiden tyéttdmyyden kasvu oli noussut noin 6,5 prosenttiin suhteessa
vuoden takaiseen tilanteeseen. Koulutusasteittain kasvu oli voimakkainta
toisen asteen koulutuksen suorittaneilla, 13,4 prosenttia. Perusasteen ja
korkeakouluasteen suorittaneilla kasvu oli selvasti hitaampaa.

Nuorten ty6ttdmyys erottui kokonaisuudessa erityisend huolenaiheena.
Alle 30-vuotiaita tydnhakijoita oli 7 096, joista tyottomia tai lomautettuja oli
4 591. Tybnhaun keskimaarainen kesto oli 31 viikkoa eli sama kuin vuotta
aiemmin. Sen sijaan pitkdaikaistyottdmien alle 30-vuotiaiden maara kasvoi
779 henkilésta 890 henkilodn, mika tarkoittaa 14,2 prosentin vuotuista
kasvua. Tyottomista nuorista 928 oli perusasteen, 2 247 toisen asteen ja
870 korkea-asteen koulutuksen suorittaneita. Toisen asteen
koulutustaustan omaavien nuorten ty6ttomyys kasvoi 21,9 prosenttia, kun
taas korkeakoulutettujen nuorten tyéttomyys oli lievassa laskussa.

Vieraskieliset tydnhakijat muodostivat suuren osan ty6ttdmista
tydnhakijoista. Heidan osuutensa kaikista ty6ttdmista oli 43,0 prosenttia.
Vieraskielisia tyottémia oli Iahes yhta paljon toisen asteen ja korkea-asteen
koulutustaustaisissa ryhmissa, ja tyéttdmyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla
vuoden takaiseen verrattuna. Vieraskielisia pitkdaikaisty6ttomia oli 3 248,
mika oli 10,8 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Vieraskielisia
vastavalmistuneita ty6ttomia oli 426.

Pitkaaikaistyottomyydessa nakyi kaksi samanaikaista kehityskulkua: maara
oli korkea, mutta kasvuvauhti hidastui. Pitkdaikaisty6ttémia oli 8 338, mika
oli 8,9 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Kasvu kohdistui kaikkiin
koulutusasteisiin, mutta oli voimakkainta toisen asteen koulutustaustaisilla,
12,5 prosenttia. Suurimmalla osalla pitkaaikaisty6ttomista tydnhaun kesto
oli 53—78 viikkoa. Lisaksi 2 065 henkildlla kesto oli ollut 2—3 vuotta ja 1 103
henkildlla yli 5 vuotta. Rakennety6ttomyydessa kokonaismaara nousi 10
875 henkilosta 11 804 henkildon. Kasvu liittyi erityisesti
pitkaaikaisty6ttdémyyteen ja rinnasteisten pitkaaikaisty6ttémien maaraan,
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kun taas lakisaateisilta palveluilta tyottdmaksi ja palveluilta palveluille
siirtyneiden maarat olivat edellisvuotta pienempia.

Palveluihin osallistuminen oli vertailussa suhteellisen vahvaa.
Lakisaateisissa palveluissa oli kesakuussa 2026 yhteensa 4 975 henkild3a,
kun vuotta aiemmin maara oli 4 370. Aktivointiaste oli 19,1 prosenttia.
Espoo-Kauniainen sijoittui aktivointiasteessa myonteisesti suhteessa koko
maahan ja suuriin kaupunkeihin. Alle 30-vuotiaiden aktivointiaste oli 21,6
prosenttia ja yli 50-vuotiaiden 10,7 prosenttia. Koko maan vastaavat
vertailuluvut olivat 16,7 prosenttia ja 9,2 prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden tilanne heikkeni erityisen selvasti. Tyottomia alle 25-
vuotiaita oli 2 440, mika oli 584 henkildd enemman kuin vuotta aiemmin.
Vuosikasvu oli 31,5 prosenttia. Alle 25-vuotiaiden ty6ttdmien osuus
vastaavan ikaisesta tydvoimasta oli 17,2 prosenttia, mika oli kuitenkin koko
maan keskiarvoa matalampi. Pitkdaikaisty6ttdmia alle 25-vuotiaita oli 335
ja rakennety6ttémia 565. Tyottdmista nuorista 1 381 oli toisen asteen
suorittaneita, eli noin 56,6 prosenttia kaikista nuorista tyottomista. Tama
korostaa koulutuksen jalkeisten siirtymien, ensimmaisten tyépaikkojen ja
tyohon palaamisen merkitysta.

Suurten kaupunkien vertailussa Espoon alle 25-vuotiaiden ty6ttdmyyden
kasvu oli poikkeuksellisen nopeaa. Espoon (pl. Kauniainen) vuosikasvu oli
31,8 prosenttia, kun vertailukaupungeissa kasvu jai tatd matalammaksi.
Vieraskieliset nuoret ovat tdssa kokonaisuudessa keskeinen ryhma.
Espoossa vieraskielisid nuoria tyéttémia oli 791, ja maara kasvoi vuodessa
189 henkildlla. Vieraskielisten nuorten osuus kaikista 15—24-vuotiaista
tyottdmista oli noin kolmannes. Osuus oli [dhes Vantaan tasolla ja selvasti
useita muita vertailukaupunkeja korkeampi.

Tutkimuskirjallisuuteen peilaten, nuorten ty6ttdmyyden kasvuun voi
vaikuttaa useita samanaikaisia tekijoitd. Suhdannetilanne voi vahentaa
kesatydpaikkoja ja muita nuorten sisdantuloalan tydpaikkoja seka pidentaa
tyéttdmyysjaksoja. Rakenteellisesti haasteita voivat lisata koulutuksesta
tydhdn siirtymisen katkokset. Myds tekoalyn vaikutukset junioritehtaviin,
toimialakohtaisen kysynnan muutokset, tydokykyyn liittyvat haasteet,
lakimuutokset, koulutus- ja tyéelamasiirtymat seka kausivaihtelu voivat
vaikuttaa kehitykseen.

Lahteet: KEHA ja Tilastokeskus, tyonvalitystilasto. Tilastokeskus
paaasiallinen toiminta, erillistilaus, KEHA, tietoalusta Mylly

Paatoshistoria

Liitteet
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Oheismateriaali
- Tyobllisyyden tilannekuva 24.8.2026

Tiedoksi
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§ 33
Paatokset ja kirjelImat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Paatésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi
selostusosassa mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat
selostukset.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Tyovoimapalveluiden yhteisty6- ja seurantakeskustelu 2026 (Hilla-
Maaria Suomi)

Ty06- ja elinkeinoministerid seuraa ja arvioi tydllisyysalueiden toimintaa
tyodllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden kautta. Tavoitteet
vahvistaa Valtioneuvosto tyd- ja elinkeinoministerion esittelysta
hallituskausittain, ja ne maarittdvat suuntaa tyévoimapalvelujen
kehittamiselle. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain tyo- ja
elinkeinoministerion (TEM), Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen
(KEHA-keskus), elinvoimakeskuksen ja tydllisyysalueiden yhteisessa
yhteisty6- ja seurantakeskustelussa (YSE). Kevaan 2026 YSE-
keskustelussa arvioitiin tavoitteiden toteutumista vuonna 2025.
Keskustelujen tavoitteena on myds lisata valtion ja
kuntien/tydllisyysalueiden valista yhteisty6ta ja vuoropuhelua.

Valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025 — 2027

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla.
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¢ Nostetaan matalan tydllisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta.

e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tydllistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla palveluilla.

e Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkuvuutta
tyévoimapula-aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa
lakisaateisesti tyollisyyspalveluiden tuloksellisuuden ja
tydvoimaviranomaisten toiminnan arvioinnista ja seurannasta seka tuottaa
niista tietoa paikallisen ja valtakunnallisen paatéksenteon tueksi.
Uudenmaan asiantuntija-arvioinnit vuodelta 2025 ovat saatavilla KEHA-
keskuksen nettisivuilla (Tydvoimapalveluiden asiantuntija-arvioinnit 2025).

Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueen tulokset valtakunnallisten
tavoitteiden osalta vuonna 2025 olivat verrattain hyvat koko maan tasolla
tarkasteltuna. My6s C6-kaupunkien valisessa vertailussa Espoon ja
Kauniaisten tulokset olivat varsin hyvat, ja monilla mittareilla tarkasteltuna
tydllisyysalue onnistui parhaiten.

Kevaan 2026 yhteistyd- ja seurantakeskustelut (YSE) Espoon ja
Kauniaisten tyollisyysalueen osalta kaytiin 29.5.2026 yhdessa Helsingin ja
Vantaan kanssa. Keskusteluun osallistuivat TEM, KEHA-keskus ja
Uudenmaan elinvoimakeskus. Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueen osalta
kasiteltiin erityisesti nuorten ja vieraskielisten tydllisyyden kehitysta,
tydmarkkinoiden kohtaantohaasteita, palvelujen vaikuttavuutta seka
tiedolla johtamista. Keskusteluissa tunnistettiin Espoon vahvuuksiksi
osaamiskeskusmalli, monipuoliset koulutuspalvelut, tydnantajayhteistyo
seka panostukset datan hyédyntamiseen. Kehittdmistarpeina nousivat
esiin erityisesti maahanmuuttajien tyollistymisen edellytykset, kielitaitoon
littyvat tydmarkkinahaasteet seka palvelujen vaikuttava kohdentaminen.
Lisaksi keskusteltiin tydllisyysalueen nakymista, toiminnasta ja palveluiden
kehittdmisesta vuonna 2026.

Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuus (Reino Savolainen)

Vaikuttavuustieto auttaa tunnistamaan, mitka palvelut johtavat
tydllistymiseen, tulojen kasvuun tai muihin mydnteisiin muutoksiin. Sen
avulla palvelut voidaan kohdentaa oikeille asiakasryhmille, resurssit
suunnata tuloksellisiin toimenpiteisiin ja suhteuttaa kustannukset
saavutettuihin hyétyihin. Vaikuttavuutta arvioitaessa on huomioitava
tavoiteltu vaikutus, kohderyhma, tarkastelundkékulma ja aikajanne.
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Vaikutukset voivat nékya tydllisyyden lisdksi esimerkiksi hyvinvoinnissa tai
vasta pidemman ajan kuluttua.

Tutkimustiedon perusteella vahvimmat tyollisyysvaikutukset liittyvat
oppisopimuskoulutukseen ja starttirahaan, joiden vaikutukseksi on arvioitu
10-15 prosenttia. Yksityisen sektorin palkkatuen vaikutus on noin 8-10
prosenttia, tydévoimakoulutuksen 4—-10 prosenttia ja omaehtoisen opiskelun
5-8 prosenttia. Tydkokeilun ja tydeldamavalmennuksen vaikutukset ovat
pienempia. Kuntouttavan tyotoiminnan hyodyt voivat puolestaan nakya
tyollistymisen tai palkkatason sijasta hyvinvoinnissa ja toimintakyvyssa.

PKS-datahuoneyhteisty®

Helsinki, Espoo ja Vantaa tuottavat yhdessa Tilastokeskuksen kanssa
tutkimukseen perustuvaa tietoa kaupunkien paatéksenteon tueksi.
Kevaasta 2026 vuoteen 2027 toteutettavassa tyodllisyyden alahankkeessa
yhdistetaan rekisteriaineistoja tietoturvallisesti ja muodostetaan
ajantasainen tilannekuva esimerkiksi tyéttémyyden kehityksesta,
tydvoiman kysynnasta, alityollisyydesta, tyokykyriskeista, etuus- ja
palkkapoluista seka koulutuksen tydmarkkinavaikutuksista. Tietoa
hyddynnetdan palvelujen suunnittelussa, kohdentamisessa,
jarjestdmisessa ja seurannassa.

Labore—Kuntaliitto—tydllisyysalueet-hanke

Vuosina 2026-2028 toteutettavassa hankkeessa tuotetaan luotettavaa
tietoa tydllisyyspalvelujen vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta.
Tutkimus perustuu tydnhakijoiden palvelupolkujen, tydllistymisen ja tulojen
rekisteriseurantaan seka kvasikokeellisiin tutkimusasetelmiin ja
satunnaistettuihin kokeiluihin. Tydllisyysalueet saavat puolivuosittaisia
datapaketteja, vaikuttavuustutkimuksen seka mallin kokeilujen
suunnitteluun. Tavoitteena on tunnistaa palvelut, jotka lisdavat tyollisyytta
tehokkaimmin kaytettavissa olevilla resursseilla.

NEET-nuoria koskeva allianssiyhteisty®

C6-kaupunkien, tyo- ja elinkeinoministerion seka VATT Datahuoneen
yhteistydssa tarkastellaan NEET-nuoria, eli 15-29-vuotiaita nuoria, jotka
eivat ole tydssa, koulutuksessa tai harjoittelussa. Tavoitteena on tunnistaa
alueet ja nuorten ryhmat, joissa syrjaytymisriski kasautuu. Ensimmaisessa
vaiheessa muodostetaan kaupunginosittainen tilannekuva, jota voidaan
hyddyntaa palvelujen kohdentamisessa seka C6-kaupunkien
kaupunginosapilottien seurannassa ja vaikuttavuuden arvioinnissa.

Asiakas- ja kustannusraportoinnin kehittdminen

Asiakasdataan perustuva raportointi mahdollistaa asiakaskunnan
tarkastelun asiantuntija- ja yksilétasolla. Asiakas- ja asiantuntijakohtainen
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Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto  § 33 24.08.2026

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

historiatieto tukee oman tyon tuloksellisuuden arviointia.
Kustannusraportoinnin tavoitteena on yhdistaa yksittdiseen asiakkaaseen
liittyvat tyéttomyysturvan rahoitusosuudet, palvelukulut,
toimitilakustannukset ja asiantuntijoiden ty6aika. Keskeisena haasteena
ovat eri jarjestelmiin hajautuneet tiedot ja vaihtelevat tietomuodot.

Tulorekisterin hyédyntaminen

Tulorekisterin suunniteltu kayttdonotto marraskuussa 2026 mahdollistaisi
tyollistymisen ja tulojen kehityksen lahes reaaliaikaisen seurannan. Tiedon
hyddyntaminen edellyttaa edelleen teknista kehittamista sekd ymmarrysta
aineiston rakenteesta ja sisallosta. Kun tulorekisteritieto yhdistetaan
asiakas-, palvelu- ja kustannustietoihin, tyollisyyspalvelujen vaikuttavuutta
ja kustannustehokkuutta voidaan arvioida aiempaa nopeammin,
luotettavammin ja tarkemmin.

- Tyobllisyyspalveluiden vaikuttavuus 24.8.2026
- Tybévoimapalveluiden yhteistyd- ja seurantakeskustelu 2026
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.



