Asianumero 7024/00.02.01/2021

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 24.08.2026 § 33

§ 33

Paatokset ja kirjelImat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi
selostusosassa mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat
selostukset.

Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tyovoimapalveluiden yhteisty6- ja seurantakeskustelu 2026 (Hilla-
Maaria Suomi)

Ty06- ja elinkeinoministerid seuraa ja arvioi tydllisyysalueiden toimintaa
tyodllisyyden edistamisen valtakunnallisten tavoitteiden kautta. Tavoitteet
vahvistaa Valtioneuvosto tyd- ja elinkeinoministerion esittelysta
hallituskausittain, ja ne maarittdvat suuntaa tyévoimapalvelujen
kehittamiselle. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan vuosittain tyo- ja
elinkeinoministerion (TEM), Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskuksen
(KEHA-keskus), elinvoimakeskuksen ja tydllisyysalueiden yhteisessa
yhteisty6- ja seurantakeskustelussa (YSE). Kevaan 2026 YSE-
keskustelussa arvioitiin tavoitteiden toteutumista vuonna 2025.
Keskustelujen tavoitteena on myds lisata valtion ja
kuntien/tydllisyysalueiden valista yhteisty6ta ja vuoropuhelua.

Valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025 — 2027

o Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille
molemmilla kansalliskielilla.

¢ Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta.

e Tuetaan tydnhakijan nopeaa tydllistymista vaikuttavilla ja
etuusmenoja vahentavilla palveluilla.

o Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista liikkkuvuutta
tydvoimapula-aloille

e Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistydssa alueen muiden
toimijoiden kanssa



Tydllisyys-, kehittamis- ja hallintokeskus (KEHA-keskus) vastaa
lakisaateisesti tyollisyyspalveluiden tuloksellisuuden ja
tydvoimaviranomaisten toiminnan arvioinnista ja seurannasta seka tuottaa
niista tietoa paikallisen ja valtakunnallisen paatdksenteon tueksi.
Uudenmaan asiantuntija-arvioinnit vuodelta 2025 ovat saatavilla KEHA-
keskuksen nettisivuilla (Tydvoimapalveluiden asiantuntija-arvioinnit 2025).

Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueen tulokset valtakunnallisten
tavoitteiden osalta vuonna 2025 olivat verrattain hyvat koko maan tasolla
tarkasteltuna. Myés C6-kaupunkien valisessa vertailussa Espoon ja
Kauniaisten tulokset olivat varsin hyvat, ja monilla mittareilla tarkasteltuna
tyollisyysalue onnistui parhaiten.

Kevaan 2026 yhteistyo- ja seurantakeskustelut (YSE) Espoon ja
Kauniaisten tyollisyysalueen osalta kaytiin 29.5.2026 yhdessa Helsingin ja
Vantaan kanssa. Keskusteluun osallistuivat TEM, KEHA-keskus ja
Uudenmaan elinvoimakeskus. Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueen osalta
kasiteltiin erityisesti nuorten ja vieraskielisten tydllisyyden kehitysta,
tydomarkkinoiden kohtaantohaasteita, palvelujen vaikuttavuutta seka
tiedolla johtamista. Keskusteluissa tunnistettiin Espoon vahvuuksiksi
osaamiskeskusmalli, monipuoliset koulutuspalvelut, tydnantajayhteistyo
seka panostukset datan hyddyntamiseen. Kehittamistarpeina nousivat
esiin erityisesti maahanmuuttajien tyollistymisen edellytykset, kielitaitoon
littyvat tydmarkkinahaasteet seka palvelujen vaikuttava kohdentaminen.
Lisdksi keskusteltiin tydllisyysalueen ndkymista, toiminnasta ja palveluiden
kehittamisesta vuonna 2026.

Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuus (Reino Savolainen)

Vaikuttavuustieto auttaa tunnistamaan, mitka palvelut johtavat
tyollistymiseen, tulojen kasvuun tai muihin myonteisiin muutoksiin. Sen
avulla palvelut voidaan kohdentaa oikeille asiakasryhmille, resurssit
suunnata tuloksellisiin toimenpiteisiin ja suhteuttaa kustannukset
saavutettuihin hyotyihin. Vaikuttavuutta arvioitaessa on huomioitava
tavoiteltu vaikutus, kohderyhma, tarkastelunakokulma ja aikajanne.
Vaikutukset voivat nékya tydllisyyden lisdksi esimerkiksi hyvinvoinnissa tai
vasta pidemman ajan kuluttua.

Tutkimustiedon perusteella vahvimmat tyollisyysvaikutukset liittyvat
oppisopimuskoulutukseen ja starttirahaan, joiden vaikutukseksi on arvioitu
10-15 prosenttia. Yksityisen sektorin palkkatuen vaikutus on noin 8—10
prosenttia, tydévoimakoulutuksen 4—-10 prosenttia ja omaehtoisen opiskelun
5-8 prosenttia. Tyokokeilun ja tydeldamavalmennuksen vaikutukset ovat
pienempia. Kuntouttavan tyotoiminnan hyddyt voivat puolestaan nakya
tyollistymisen tai palkkatason sijasta hyvinvoinnissa ja toimintakyvyssa.

PKS-datahuoneyhteisty®

Helsinki, Espoo ja Vantaa tuottavat yhdessa Tilastokeskuksen kanssa
tutkimukseen perustuvaa tietoa kaupunkien paatdéksenteon tueksi.
Kevaasta 2026 vuoteen 2027 toteutettavassa tyollisyyden alahankkeessa
yhdistetaan rekisteriaineistoja tietoturvallisesti ja muodostetaan
ajantasainen tilannekuva esimerkiksi tyéttdmyyden kehityksesta,
tydvoiman kysynnasta, alitydllisyydesta, tyokykyriskeista, etuus- ja
palkkapoluista seka koulutuksen tydmarkkinavaikutuksista. Tietoa
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hyddynnetdan palvelujen suunnittelussa, kohdentamisessa,
jarjestdmisessa ja seurannassa.

Labore—Kuntaliitto—tydllisyysalueet-hanke

Vuosina 2026—-2028 toteutettavassa hankkeessa tuotetaan luotettavaa
tietoa tyollisyyspalvelujen vaikuttavuudesta ja kustannustehokkuudesta.
Tutkimus perustuu tydnhakijoiden palvelupolkujen, tydllistymisen ja tulojen
rekisteriseurantaan seka kvasikokeellisiin tutkimusasetelmiin ja
satunnaistettuihin kokeiluihin. Tydllisyysalueet saavat puolivuosittaisia
datapaketteja, vaikuttavuustutkimuksen sekd mallin kokeilujen
suunnitteluun. Tavoitteena on tunnistaa palvelut, jotka lisdavat tyollisyytta
tehokkaimmin kaytettavissa olevilla resursseilla.

NEET-nuoria koskeva allianssiyhteisty®

C6-kaupunkien, tyo- ja elinkeinoministerion seka VATT Datahuoneen
yhteistydssa tarkastellaan NEET-nuoria, eli 15-29-vuotiaita nuoria, jotka
eivat ole tydssa, koulutuksessa tai harjoittelussa. Tavoitteena on tunnistaa
alueet ja nuorten ryhmat, joissa syrjaytymisriski kasautuu. Ensimmaisessa
vaiheessa muodostetaan kaupunginosittainen tilannekuva, jota voidaan
hyddyntaa palvelujen kohdentamisessa seka C6-kaupunkien
kaupunginosapilottien seurannassa ja vaikuttavuuden arvioinnissa.

Asiakas- ja kustannusraportoinnin kehittdminen

Asiakasdataan perustuva raportointi mahdollistaa asiakaskunnan
tarkastelun asiantuntija- ja yksilétasolla. Asiakas- ja asiantuntijakohtainen
historiatieto tukee oman tyon tuloksellisuuden arviointia.
Kustannusraportoinnin tavoitteena on yhdistaa yksittaiseen asiakkaaseen
liittyvat tyottomyysturvan rahoitusosuudet, palvelukulut,
toimitilakustannukset ja asiantuntijoiden ty6aika. Keskeisenad haasteena
ovat eri jarjestelmiin hajautuneet tiedot ja vaihtelevat tietomuodot.

Tulorekisterin hyddyntaminen

Tulorekisterin suunniteltu kayttdéonotto marraskuussa 2026 mahdollistaisi
tydllistymisen ja tulojen kehityksen lahes reaaliaikaisen seurannan. Tiedon
hyddyntaminen edellyttaa edelleen teknista kehittdmista seka ymmarrysta
aineiston rakenteesta ja sisallosta. Kun tulorekisteritieto yhdistetdan
asiakas-, palvelu- ja kustannustietoihin, tyollisyyspalvelujen vaikuttavuutta
ja kustannustehokkuutta voidaan arvioida aiempaa nopeammin,
luotettavammin ja tarkemmin.

- Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuus 24.8.2026
- Tyodvoimapalveluiden yhteistyo- ja seurantakeskustelu 2026



