Tyovoimapalveluiden yhteistyo-
ja seurantakeskustelut (YSE)

Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 24.8.2026



Yhteistyo- ja
seurantakeskusteluiden (YSE)
tavoitteet ja tarkoitus

» Vahvistaa valtion ja kuntien/tyollisyysalueiden valista
yhteistyota tyollisyydenhoidon (ja kotoutumisen) saralla

« Mahdollistaa tietoon perustuvan vuoropuhelun
tyollisyydenhoitoon liittyvista onnistumisista ja haasteista

* Arvioida tyollisyyspalveluiden vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

« Loytaa ratkaisuja, joilla palvelujarjestelman
tuloksellisuutta voitaisiin kasvattaa

« Tarjota valtiolle, kunnille ja tyollisyysalueille

kehittamisideoita seuraavan vuoden toiminnan
suunnittelua varten

* Ennakoida tulevan vuoden kehitysta tyomarkkinoilla

» Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta luku 3 § 23
380/2023 | Lainsaadanto | Finlex



https://finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#chp_3__sec_23__heading

Yhteistyo- ja seurantakeskustelut 2026

Valtioneuvosto on asettanut 5 tyollisyyden edistamisen
valtakunnallista tavoitetta:

Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille
asiakkaille molemmilla kansalliskielilla.

Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien
tyollisyytta.

Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyollistymista vaikuttavilla
ja etuusmenoja vahentavilla palveluilla.

Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvalista
liikkuvuutta tyovoimapula-aloille.

Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyossa alueen
muiden toimijoiden kanssa.

KEHA-keskus tuottaa mittarit, joilla tavoitteiden
toteutumista seurataan.

KEHA-keskus myos tuottaa tyollisyysaluekohtaiset
vuosittaiset asiantuntija-arvioinnit.

Espoon YSE-keskustelu kaytiin 29.5.2026 yhdessa
Helsingin ja Vantaan kanssa. Keskusteluun osallistuivat
TEM, KEHA-keskus ja Uudenmaan elinvoimakeskus.




ESPOO
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Valtakunnallisten tavoitteiden mittarit (KEHA-keskuksen tuottamat) @

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielilla.
« KEHA-keskuksen valtakunnallisen yhdenvertaisuuskartoituksen vaittamien keskiarvo (1-5)
« Vastaajien prosenttiosuus, jotka ovat kokeneet tulleensa aina yhdenvertaisesti kohdelluksi tydvoimaviranomaisen palveluissa

2. Nostetaan matalan tyollisyysasteen asiakasryhmien tyollisyytta.
« Alle 25-vuotiaiden tyollisyys- ja tyottomyysaste
+ Ulkomaalaisten tyollisyys- ja tyottomyysaste
« 55 vuotta tayttaneiden tyollisyys- ja tyottomyysaste
» Tyokykynsa alentuneeksi arvioineiden tyollistyneiden maara

3. Tuetaan tyonhakijan nopeaa tyOllistymista vaikuttavilla ja etuusmenoja vahentavilla palveluilla
« Tyottdmien tydnhakijoiden virta avoimille tydmarkkinoille 3kk ty6ttomyyden kaynnistymisen jalkeen (%)
« Kuinka moni tyodllistynyt palaa tyottomaksi 3 kk tydllistymisen jalkeen(%)
« Maksettujen tyottomyysetuuspaivien maara per edunsaaja

4. Ammatillinen, alueellinen ja kansainvalinen liikkkuvuus
« Tyovoimapula-aloille myonnetyt oleskeluluvat
« Tyovoimapula-aloille tyodllistyneet tyonhakijat tyollisyysalueella
« Tybvoimapula-aloille mydnnetyt oleskeluluvat (Tyolupalinjaus)
« Tyodlupalinjausten mukaisille ammattialoille tyollistyneet tyonhakijat tyollisyysalueella
«  Work in Finland (WiF) -toiminnolle tehdyt liidit
» Toisten tyollisyysalueiden tydnhakija-asiakkaille tehtyjen tyotarjousten osuus (%-osuus kaikista tyotarjouksista)
» Toisten tyollisyysalueiden alueella sijaitseviin toimipaikkoihin tehtyjen tyotarjousten osuus

5. Alueen elinvoiman vahvistaminen
+ KEHA-keskuksen elinvoimayhteistyobarometrin indeksiluku
» Erityisasiantuntijoille myonnetyt oleskeluluvat



Yhteistyo- ja seurantakeskustelujen
sisalto

« Kevaan 2026 yhteistyo- ja seurantakeskusteluissa
(YSE) Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueen
osalta kasiteltiin erityisesti nuorten ja vieraskielisten
tyollisyyden kehitysta,
tyomarkkinoiden kohtaantohaasteita, palvelujen
vaikuttavuutta seka tiedolla johtamista.

» Espoon vahvuuksiksi tunnistettiin osaamiskeskusmalli,
monipuoliset koulutuspalvelut, tydnantajayhteistyo seka
panostukset datan hyodyntamiseen.

» Kehittamistarpeina nousivat esiin erityisesti
maahanmuuttajien tyollistymisen edellytykset,
kielitaitoon liittyvat tyomarkkinahaasteet seka palvelujen
vaikuttava kohdentaminen.

» Lisaksi keskusteltiin tyollisyysalueen nakymista,
toiminnasta ja palveluiden kehittamisesta vuonna 2026.

» Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueen tulokset
valtakunnallisesti ja C6-kaupunkien valisessa
vertailussa vuonna 2025 olivat verrattain hyvat.




Lakipohja: 23§ Alueelliset tyéllisyyden edistimisen Cr:
yhteistyo- ja seurantakeskustelut

TyO- ja elinkeinoministerio ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus kayvat saannollisesti alueelliset
tyollisyyden edistamisen yhteistyo- ja seurantakeskustelut tyovoimaviranomaisten kanssa. Keskusteluihin
voi osallistua myos muita tyollisyyden edistamisen kannalta tarpeellisia tahoja.

Keskustelut perustuvat tyollisyytta ja tyovoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyysitietoihin.
Keskusteluissa on tarkasteltava tyollisyyden edistamisen toteutumista kullakin elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen tyollisyyden
edistamisen toimintaymparistoon. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin tyovoimaviranomaisten
jarjestamien tyovoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittamisen ja yhteistyon tarpeita seka tuetaan
kokemusten vaihtoa ja hyvien kaytantojen levittamista eri alueilla hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi
osoittautuneista tyovoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia alueellisten tyollisyyden edistamisen
yhteistyo- ja seurantakeskustelujen jarjestamisesta ja sisallosta.
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Tyollisyyden edistamisen valtakunnallinen neuvottelukunta @

ESPOO
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* \Valtiolla on kokonaisvastuu tyollisyydestaja «  Neuvottelukunnassa on edustettuna mm. ministeriét, kunnat, virastot,
tyovoimapalvelujarjestelman toimivuudesta. Tyo- ja tydmarkkinajérjestot, asiakkaat, koulutustoimijat, yritykset,
elinkeinoministerio vastaa tyovoimapalvelujen yleisesta hyvinvointialueet ja muut keskeiset kumppanit.
ohjauksesta, kehittamisesta ja valvonnasta seka
seurannasta ja arvioinnista. « Neuvottelukunnan jaostot kokoavat valtakunnallisesti
" S _ tyovoimapalvelujen kehittamisen keskeiset nakokulmat:
* Tydllisyyden edistamisen valtakunnallisen - palvelujen jarjestaminen, tieto ja vaikuttavuus, yhdyspinnat seké
neuvottelukunnan tehtavana on tydnantaja- ja yrityspalvelut.
» tukea ty0- ja elinkeinoministeriota tyollisyyden
edistamisen ohjaamisessa, - Jaostojen liséksi on vield Tiedolla johtamisen alajaosto ja
« seurata ja ennakoida palvelujarjestelman toimivuutta Tietojarjestelmaalajaosto.

» kasitella tyollisyyden edistamista koskevia
kehittamistarpeita.

* Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle
selvityksen palvelujarjestelman tilasta. Selvityksessa
esitetaan arvio palvelujarjestelman toimivuudesta ja
palvelujen jarjestamisen edellytysten toteutumisesta,
mukaan lukien rahoitusjarjestelman toimivuus ja
jarjestamisvastuun kriteerien tarkoituksenmukaisuus.

Tyollisyyden edistdmisen valtakunnallinen neuvottelukunta

Tybdnantaja- ja
yritysjaosto

Kuntajaosto Yhdyspintajaosto Tietojaosto

* Neuvottelukunta voi samalla tehda esityksia
lainsaadantoon tehtavista ja muista muutoksista.
Neuvottelukunta ottaa tehtavissaan lisaksi huomioon
kotoutumisen edistamisen valtakunnallisen suunnittelun ja
arvioinnin.

Nuorten jaosto
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