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Yhteistyö- ja 

seurantakeskusteluiden (YSE) 

tavoitteet ja tarkoitus

• Vahvistaa valtion ja kuntien/työllisyysalueiden välistä 

yhteistyötä työllisyydenhoidon (ja kotoutumisen) saralla​

• Mahdollistaa tietoon perustuvan vuoropuhelun 

työllisyydenhoitoon liittyvistä onnistumisista ja haasteista​

• Arvioida työllisyyspalveluiden vaikutuksia ja 

tuloksellisuutta ​

• Löytää ratkaisuja, joilla palvelujärjestelmän 

tuloksellisuutta voitaisiin kasvattaa​

• Tarjota valtiolle, kunnille ja työllisyysalueille 

kehittämisideoita seuraavan vuoden toiminnan 

suunnittelua varten​

• Ennakoida tulevan vuoden kehitystä työmarkkinoilla​​

• Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä luku 3 § 23 
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• Valtioneuvosto on asettanut 5 työllisyyden edistämisen 

valtakunnallista tavoitetta:

• Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille 

asiakkaille molemmilla kansalliskielillä.

• Nostetaan matalan työllisyysasteen asiakasryhmien 

työllisyyttä.

• Tuetaan työnhakijan nopeaa työllistymistä vaikuttavilla 

ja etuusmenoja vähentävillä palveluilla.

• Tuetaan ammatillista, alueellista ja kansainvälistä 

liikkuvuutta työvoimapula-aloille.

• Vahvistetaan alueen elinvoimaa yhteistyössä alueen 

muiden toimijoiden kanssa.

• KEHA-keskus tuottaa mittarit, joilla tavoitteiden 

toteutumista seurataan. 

• KEHA-keskus myös tuottaa työllisyysaluekohtaiset 

vuosittaiset asiantuntija-arvioinnit.

• Espoon YSE-keskustelu käytiin 29.5.2026 yhdessä 

Helsingin ja Vantaan kanssa. Keskusteluun osallistuivat 

TEM, KEHA-keskus ja Uudenmaan elinvoimakeskus. 

Yhteistyö- ja seurantakeskustelut 2026



Valtakunnallisten tavoitteiden mittarit (KEHA-keskuksen tuottamat)

1. Taataan yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset palvelut kaikille asiakkaille molemmilla kansalliskielillä.

• KEHA-keskuksen valtakunnallisen yhdenvertaisuuskartoituksen väittämien keskiarvo (1–5)

• Vastaajien prosenttiosuus, jotka ovat kokeneet tulleensa aina yhdenvertaisesti kohdelluksi työvoimaviranomaisen palveluissa

2. Nostetaan matalan työllisyysasteen asiakasryhmien työllisyyttä.

• Alle 25-vuotiaiden työllisyys- ja työttömyysaste

• Ulkomaalaisten työllisyys- ja työttömyysaste

• 55 vuotta täyttäneiden työllisyys- ja työttömyysaste

• Työkykynsä alentuneeksi arvioineiden työllistyneiden määrä

3. Tuetaan työnhakijan nopeaa työllistymistä vaikuttavilla ja etuusmenoja vähentävillä palveluilla

• Työttömien työnhakijoiden virta avoimille työmarkkinoille 3kk työttömyyden käynnistymisen jälkeen (%)

• Kuinka moni työllistynyt palaa työttömäksi 3 kk työllistymisen jälkeen(%)

• Maksettujen työttömyysetuuspäivien määrä per edunsaaja

4. Ammatillinen, alueellinen ja kansainvälinen liikkuvuus

• Työvoimapula-aloille myönnetyt oleskeluluvat

• Työvoimapula-aloille työllistyneet työnhakijat työllisyysalueella 

• Työvoimapula-aloille myönnetyt oleskeluluvat (Työlupalinjaus)

• Työlupalinjausten mukaisille ammattialoille työllistyneet työnhakijat työllisyysalueella

• Work in Finland (WiF) -toiminnolle tehdyt liidit

• Toisten työllisyysalueiden työnhakija-asiakkaille tehtyjen työtarjousten osuus (%-osuus kaikista työtarjouksista)

• Toisten työllisyysalueiden alueella sijaitseviin toimipaikkoihin tehtyjen työtarjousten osuus

5. Alueen elinvoiman vahvistaminen

• KEHA-keskuksen elinvoimayhteistyöbarometrin indeksiluku

• Erityisasiantuntijoille myönnetyt oleskeluluvat 4



• Kevään 2026 yhteistyö- ja seurantakeskusteluissa 

(YSE) Espoo-Kauniaisten työllisyysalueen 

osalta käsiteltiin erityisesti nuorten ja vieraskielisten 

työllisyyden kehitystä, 

työmarkkinoiden kohtaantohaasteita, palvelujen 

vaikuttavuutta sekä tiedolla johtamista. 

• Espoon vahvuuksiksi tunnistettiin osaamiskeskusmalli, 

monipuoliset koulutuspalvelut, työnantajayhteistyö sekä 

panostukset datan hyödyntämiseen. 

• Kehittämistarpeina nousivat esiin erityisesti 

maahanmuuttajien työllistymisen edellytykset, 

kielitaitoon liittyvät työmarkkinahaasteet sekä palvelujen 

vaikuttava kohdentaminen.

• Lisäksi keskusteltiin työllisyysalueen näkymistä, 

toiminnasta ja palveluiden kehittämisestä vuonna 2026.

• Espoon ja Kauniaisten työllisyysalueen tulokset 

valtakunnallisesti ja C6-kaupunkien välisessä 

vertailussa vuonna 2025 olivat verrattain hyvät.

Yhteistyö- ja seurantakeskustelujen 

sisältö



Lakipohja: 23§ Alueelliset työllisyyden edistämisen 

yhteistyö- ja seurantakeskustelut 

Työ- ja elinkeinoministeriö ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus käyvät säännöllisesti alueelliset 

työllisyyden edistämisen yhteistyö- ja seurantakeskustelut työvoimaviranomaisten kanssa. Keskusteluihin 

voi osallistua myös muita työllisyyden edistämisen kannalta tarpeellisia tahoja.

Keskustelut perustuvat työllisyyttä ja työvoimapalveluja koskeviin seuranta- ja analyysitietoihin. 

Keskusteluissa on tarkasteltava työllisyyden edistämisen toteutumista kullakin elinkeino-, liikenne- ja 

ympäristökeskuksen toimialueella suhteessa valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueen työllisyyden 

edistämisen toimintaympäristöön. Keskusteluissa tarkastellaan ainakin työvoimaviranomaisten 

järjestämien työvoimapalveluiden vaikuttavuutta, kehittämisen ja yhteistyön tarpeita sekä tuetaan 

kokemusten vaihtoa ja hyvien käytäntöjen levittämistä eri alueilla hyviksi havaituista ja vaikuttaviksi 

osoittautuneista työvoimapalveluista.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia säännöksiä alueellisten työllisyyden edistämisen 

yhteistyö- ja seurantakeskustelujen järjestämisestä ja sisällöstä.
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Työllisyyden edistämisen valtakunnallinen neuvottelukunta

• Valtiolla on kokonaisvastuu työllisyydestä ja 

työvoimapalvelujärjestelmän toimivuudesta. Työ- ja 

elinkeinoministeriö vastaa työvoimapalvelujen yleisestä 

ohjauksesta, kehittämisestä ja valvonnasta sekä 

seurannasta ja arvioinnista. 

• Työllisyyden edistämisen valtakunnallisen 

neuvottelukunnan tehtävänä on

• tukea työ- ja elinkeinoministeriötä työllisyyden 

edistämisen ohjaamisessa,

• seurata ja ennakoida palvelujärjestelmän toimivuutta 

• käsitellä työllisyyden edistämistä koskevia 

kehittämistarpeita.

• Neuvottelukunta antaa hallituskausittain valtioneuvostolle 

selvityksen palvelujärjestelmän tilasta. Selvityksessä 

esitetään arvio palvelujärjestelmän toimivuudesta ja 

palvelujen järjestämisen edellytysten toteutumisesta, 

mukaan lukien rahoitusjärjestelmän toimivuus ja 

järjestämisvastuun kriteerien tarkoituksenmukaisuus. 

• Neuvottelukunta voi samalla tehdä esityksiä 

lainsäädäntöön tehtävistä ja muista muutoksista. 

Neuvottelukunta ottaa tehtävissään lisäksi huomioon 

kotoutumisen edistämisen valtakunnallisen suunnittelun ja 

arvioinnin.
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• Neuvottelukunnassa on edustettuna mm. ministeriöt, kunnat, virastot, 

työmarkkinajärjestöt, asiakkaat, koulutustoimijat, yritykset, 

hyvinvointialueet ja muut keskeiset kumppanit.

• Neuvottelukunnan jaostot kokoavat valtakunnallisesti 

työvoimapalvelujen kehittämisen keskeiset näkökulmat: 

• palvelujen järjestäminen, tieto ja vaikuttavuus, yhdyspinnat sekä 

työnantaja- ja yrityspalvelut.

• Jaostojen lisäksi on vielä Tiedolla johtamisen alajaosto ja 

Tietojärjestelmäalajaosto.  
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