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Miksi vaikuttavuustieto on tarkeaa? @

« Tiedetaan, mika toimii. Voidaan arvioida, mitka palvelut ja toimenpiteet johtavat tyollistymiseen
ja mitka eivat.

» Resurssit voidaan kohdentaa paremmin. Rahaa ja henkilostoa voidaan suunnata palveluihin,
joilla saavutetaan parhaat tulokset.

» Asiakkaalle voidaan tarjota oikea palvelu oikeaan aikaan. Vaikuttavuus voi vaihdella
merkittavasti eri asiakasryhmien valilla.

« Kustannukset voidaan suhteuttaa tuloksiin. Halvin palvelu ei valttamatta ole
kokonaistaloudellisesti edullisin, jos se ei edista tyollistymista.

« Paatoksenteko perustuu tietoon. Resursointia ja palvelurakennetta voidaan arvioida
toteutuneiden tulosten eika oletusten perusteella.
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Vaikuttavuus ei ole yksiselitteista

« Mita vaikutuksia tavoitellaan: tyollisyysvaikutuksia, kustannusvaikuttavuutta,
hyvinvointivaikutuksia?

« Vaikuttavuutta voidaan tarkastella useasta nakokulmasta: yksilon, tyollisyysalueen, julkisen
talouden.

« On myos tarkasteltava kohderyhmaa, joille vaikutuksia tavoitellaan, silla toimenpiteiden
vaikuttavuus riippuu myos kohderyhmasta.

« On merkitysta silla, milla aikaperspektiivilla vaikuttavuutta tarkastellaan.
« Esimerkiksi kustannukset valittomia, kun taas vaikuttavuus mahdollisesti vuosien

aikajanteelle.

» Tassa esityksessa keskitytaan kuitenkin suhteellisen lyhyen ajan vaikuttavuuteen.



Palvelujen yleinen vaikuttavuus @

ESBO
Tyollisyyspalvelu Osallistujan hyoty Tyollisyysvaikutus

Yksityisen sektorin palkkatuki Kasvattaa tuloja 8 % - 10%
Palkkatuki kunnalle Kasvattaa tuloja lyhyt aikaisesti Ei juuri havaittavia tyollisyysvaikutuksia
Oppisopimuskoulutus Kasvattaa tuloja 10-15 %
Starttiraha Kasvattaa tuloja 10-15 %
Tyévoimakoulutus Kasvattaa tuloja viiveella 4-10 %
Omaehtoinen opiskelu Kasvattaa tuloja viiveella 5-8%
Kuntouttava tyétoiminta Ei havaittavissa vaikutuksia

palkkatasoon, mutta muita positiivisia

vaikutuksia
Tyéeldmévalmennus Pieni vaikutus palkkatasoon 2-3%
Tyokokeilu Ei havaittavissa vaikutuksia 2-3%

palkkatasoon, mutta muita positiivisia

vaikutuksia

Lahteet: Alasalmi ym. 2022: Aktiivisen tydvoimapolitikan palveluiden kustannusvaikuttavuus. Eduskunnan

tarkastusvaliokunnan julkaisu 2/2022.; Alasalmi ym. 2022:Ammatillisen tydvoimakoulutuksen toimivuuden ja

vaikutusten arviointi. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:35 ;Alasalmi 2019 ym.

(2019) tyéttdmyyden laajat kustannukset yhteiskunnalle. VNK TEAS.16/2019. 5



Mika on datahuone? @

Datahuone on tietoturvallinen analyysiymparisto, jossa eri rekisteriaineistoja voidaan yhdistaa ja
analysoida tutkimuksen ja paatoksenteon tueksi. Se mahdollistaa yksilétason datan kayton
tutkijoille ja asiantuntijoille siten, etta tietosuoja sailyy, ja tuottaa nopeammin luotettavaa tietoa
yhteiskunnallisista ilmioista ja politiikkkatoimien vaikutuksista.

Miksi datahuone nopeuttaa tiedontuotantoa?

 Tilastolaki ja tietosuojalainsaadantdo mahdollistavat rekisteriaineistojen kayton tutkimuksessa
tietoturvallisesti.

« Datahuoneessa aineistot ovat valmiiksi yhdistettavissa samassa turvallisessa
analyysiymparistossa.

« Tama vahentaa erillisia aineistopyyntoja ja siirtoja, jolloin analyysit ja tutkimus valmistuvat
nopeammin.



PKS-datahuoneyhteistyo @
Tyollisyyden alahanke (kevat 2026-2027)

« Helsinki, Espoo ja Vantaa tuottavat yhdessa Tilastokeskuksen kanssa tutkimukseen
perustuvaa tietoa kaupunkien paatoksenteon tueksi. Datahuone mahdollistaa turvallisen
rekisteriaineistojen yhdistamisen ja seudullisten ilmididen analysoinnin, jotta vaesto-, asumis-,
tyomarkkina- ja yrityskehitysta voidaan ymmartaa paremmin ja kohdentaa kaupunkien
toimenpiteita vaikuttavammin.

« Tyollisyyden osalta on kaynnistetty yhteishanke, johon on rekrytoitu tutkija tyollisyyden

alahankkeeseen.
» Hankkeen rahoitusosuudet: Helsinki 50%, Vantaa 25%, Espoo 25%

« Hankkeen tavoitteet:
« Hyodyttaa lakisaateisten velvoitteiden ja tehtavien, kuten palveluiden suunnittelun,

kohdentamisen, jarjestamisen ja seurannan, hoidossa.
« Tuottaa ajantasainen, kayttokelpoinen ja analyyttinen tilannekuva tyottomyyden trendeista,

tyovoiman kysynnasta, alityollisyydesta, tyokykyriskeista, etuus—palkkapoluista ja
koulutuksen tyomarkkinavaikutuksista.



Tyollisyyspalveluiden vaikuttavuus ja kustannustehokkuus
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LABORE - Kuntaliitto — tyollisyysalueet (2026—2028)

@

Tavoite:

Tuottaa luotettavaa tietoa
tyollisyyspalveluiden
vaikuttavuudesta ja

kustannustehokkuudesta,

tukea paatoksentekoa,
palvelujen kehittamista ja
resurssien kohdentamista

e

[e]

Tutkimusmenetelmat:

Rekisteriseuranta —
tyonhakijoiden
palvelupolut,
tyollistyminen ja tulot

Kvasikokeellinen tutkimus
— politikkamuutosten
vaikutusten arviointi

Satunnaistetut kokeilut —
palvelumallien
vaikuttavuuden arviointi

) 22

Keskeiset tuotokset: Hyoty:

Puolivuosittainen Tunnistetaan palvelut,

datapaketti jotka lisaavat eniten
tyollisyysalueille (alkaen tyollisyytta kaytetyilla
2026) resursseilla

Vaikuttavuustutkimus
tyollisyyspalveluista
(2028)

Kokeilujen suunnittelumalli
ja kokeiluopas
tyollisyysalueille
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Allianssiyhteisty6 (C6+TEM+VATT): Neet-nuoret Qe

« NEET-nuori tarkoittaa nuorta, joka ei ole tyossa, koulutuksessa eika harjoittelussa (Not in
Employment, Education or Training).
« VATT Datahuone on analyysin toteuttaja, TEM tilaaja ja ohjaaja, C6-kaupungit tarpeiden
maarittelijoita ja tiedon hyodyntajia
« Hankkeen tavoitteena on tunnistaa, missa ja millaisissa ryhmissa syrjaytymisriski kasautuu,
jotta palveluja ja toimenpiteita voidaan kohdentaa paremmin seka seurata niiden
vaikuttavuutta. Tuloksia hyodynnetaan erityisesti C6-kaupunkien allianssin
kaupunginosapiloteissa.
 Hankkeen ensimmainen vaihe 4-9/2026,
o tuotokset syyskuun loppuun mennessa.
o Ensimmaisessa vaiheessa luodaan alueellinen tilannekuva kaupunginosittain
 Tietopohjaa voidaan hyodyntaa jatkossa C6-kaupunginosapilottien seurannassa ja
vaikuttavuuden arvioinnissa



Oman raportoinnin kehittaminen Qe

« Asiakasdataan perustuvaa raportointia on kehitetty, ja kayttoon on otettu asiantuntijakohtaiset
raporttinakymat oman asiakaskunnan hallintaan.

« Raportoinnista voi porautua yksittaisen tyonhakija-asiakkaan tasolle.

« Pian valmistuva asiakas- ja asiantuntijakohtainen historiatieto auttaa kehittamaan
asiantuntijoiden oman tyon vaikuttavuutta.

« Kustannusdatan raportointi on kehitteilla. Tavoitteena on mahdollistaa porautuminen
yksittaisen asiakkaan kustannuksiin.

« Kustannuksia syntyy muun muassa tyottomyysturvan rahoitusosuudesta, palveluista

(koulutukset ja valmennukset), toimitiloista seka asiantuntijoiden tyoajasta (haastattelut ja
yhteydenotot).

« Haasteena on datan hajanaisuus ja vaihtelevat tietomuodot.
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Tulorekisterin hyodyntaminen s

Tulorekisterin hyodyntamisen lakimuutos
« Talla hetkella kaupungeilla/tyollisyysviranomaisilla ei ole paasya lakisaateista
tulorekisteriaineistoon

« Lakimuutos tullee voimaan marraskuussa 2026
Aikaisemmin esitellyt hankkeet auttavat myos ymmartamaan tulorekisterin dataa
Taman jalkeen on mahdollista seurata lahes reaaliaikaisesti tyollistymisia, seka tulojen
kehitysta

« Vaatii kehittamistyota, seka ymmarrysta datan rakenteesta ja substanssista
Mahdollistaa vaikuttavimpien palveluiden tunnistamisen entista huomattavasti paremmin
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Yhteenveto — vaikuttavuus tiedolla nakyvaksi Q

Vaikuttavuus on maariteltava tavoitteen, kohderyhman, aikajanteen ja tarkastelunakokulman mukaan.

Palvelujen vaikutukset vaihtelevat: vahvimmat tyollisyysvaikutukset liittyvat oppisopimuskoulutukseen
B ja starttirahaan (10-15 %), kun taas osa hyodyista syntyy viiveell3 tai hyvinvointivaikutuksina.

o Tietopohjaa vahvistetaan omalla asiakas- ja kustannusraportoinnilla, PKS-datahuoneyhteistyolla seka
* Labore—Kuntaliitto-tutkimuksella.

\/ Tulorekisterin suunniteltu kayttoonotto marraskuussa 2026 mahdollistaa lahes reaaliaikaisen
tyollistymisen ja tulojen seurannan.

T Kun asiakas-, palvelu-, kustannus- ja tulotiedot yhdistetaan, palvelujen vaikuttavuutta ja
kustannustehokkuutta voidaan arvioida nykyista nopeammin, luotettavammin ja asiakastasolla.

12



Kiitos!

Lisatietoja: reino.savolainen@espoo.fi
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