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Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee selostuksen
mukaisen tyollisyyden tilannekuvan tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Tiivistelma:

o Tydllisyyden tilannekuva perustuu tuoreimpiin kaytettavissa oleviin
virallisiin tietoihin, kesakuun 2026 tilanteeseen.

e Espoon ja Kauniaisten tyollisyysalueella tyéttomyys kasvoi
kesakuussa 2026 vuoden takaiseen verrattuna.

o Tyobttomia tydnhakijoita oli 21 007, mika oli 8,4 prosenttia enemman

kuin vuotta aiemmin.

e Kasvu painottui erityisesti nuoriin: alle 25-vuotiaiden tyéttémyys
kasvoi perati 31,5 prosenttia ja alle 30-vuotiaiden 16,0 prosenttia.

e Samalla alueen vertailuasema sailyi monelta osin vahvana, silla
Espoon ja Kauniaisten ty6ttémien osuus tydvoimasta oli suurten
kaupunkien vertailussa matalimpien joukossa.

e Uusien avoimien tydpaikkojen vuosikasvu suurempaa kuin
Uudellamaalla ja koko maassa ja lakisdateisten palvelujen
aktivointiaste vertautui myonteisesti seka koko maahan etta suuriin

kaupunkeihin.

Tyottdmyyden kasvu nakyi seka kokonaismaarissa etta keskeisissa
kohderyhmissa. Tyottdmia tydnhakijoita oli 21 007 ja tydnhakija-asiakkaita
yhteensa 31 837. Asiakasmaara kasvoi 3,4 prosenttia vuoden takaisesta.
Vieraskielisia tyottomia tyonhakijoita oli 9 038, mika oli 8,3 prosenttia
enemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaistyottomia oli 8 338, ja kasvua oli



8,9 prosenttia vuodentakaiseen verrattuna. Alle 25-vuotiaita ty6ttomia oli 2
440, ja heiddn maaransa kasvoi vuodessa poikkeuksellisen paljon, 31,5
prosenttia. Tyottdmien tyonhaun keskimaarainen kesto oli kesakuussa
2026 70 viikkoa, eli hieman koko maan keskiarvoa lyhyempi.
Vastavalmistuneita ty6ttémia oli puolestaan 1 146. Koulutusasteittain
suurimmat ty6éttémien tydnhakijoiden ryhmat olivat toisen asteen
suorittaneet, 8 026 henkil6a, ja korkeakouluasteen suorittaneet, 7 426
henkiloa.

Tyomarkkinavirroissa korostui alkaneiden tyottdmyysjaksojen kasvu.
Paattyneita tyottdmyysjaksoja oli 1 554, mika oli 0,2 prosenttia vahemman
kuin vuotta aiemmin. Alkaneita ty6ttémyysjaksoja oli 2 968, eli 2,8
prosenttia enemman kuin edellisvuonna. Suunnitelmien ajantasaisuus oli
69,6 (kaikki tydllisyyskoodit) prosenttia ja aktivointiaste 19,1 prosenttia.
Palkkatulosiirtymien ensimmaisen vuosineljanneksen tarkastelussa 1 499
henkila siirtyi palkkatuloille ja 1 575 henkil6a puolestaan palkkatuloilta
pois. Tyottdémyyteen virtaamisen osuudet olivat 1 kuukauden kohdalla 90,3
prosenttia, 3 kuukauden kohdalla 60,7 prosenttia, 6 kuukauden kohdalla
37,3 prosenttia ja 12 kuukauden kohdalla 20,2 prosenttia. Virta
tyottdomyyteen vaheni vuoden takaisesta kaikissa tarkastelluissa
tyéttdmyyden kestoissa.

Kuntavertailussa Espoo ja Kauniainen sijoittuivat edelleen matalalle
tyéttdmien osuudessa tydvoimasta. Kauniaisissa osuus oli 8,9 prosenttia ja
Espoossa 12,2 prosenttia. Ne olivat ainoat suurten kaupunkien
vertailukaupunagit, joissa osuus jai alle 13 prosentin. Samalla Espoo-
Kauniaisten tyottomyyden kasvu oli suurten kaupunkien toiseksi nopeinta:
tyoéttdmien tydnhakijoiden maara kasvoi 1 630 henkil6lla eli 8,4 prosenttia.
Maaliskuussa 2026 alueen 18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli 70,2
prosenttia ja tyottomyysaste 12,4 prosenttia. Alle 30-vuotiaiden tilanne oli
selvasti heikompi: heidan tydllisyysasteensa oli 18,3 prosenttiyksikkda
matalampi ja tyottdmyysasteensa 2,5 prosenttiyksikkda korkeampi kuin
18—64-vuotiailla keskimaarin. Uusia avoimia tydpaikkoja oli 1 130, mika oli
385 paikkaa ja 51,7 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Koko
maassa tyéttdémia tydnhakijoita oli 352 001 ja vuosikasvu 6,4 prosenttia.
Paakaupunkiseudulla vastaavat luvut olivat 94 182 ja 5,8 prosenttia, ja C6-
kaupungeissa yhteensa 149 441 ja 7,3 prosenttia.

Avoimien tyopaikkojen kasvu ei kohdistunut tasaisesti eri aloille tai
ammattiryhmiin. Eniten uusia avoimia tyopaikkoja oli julkisessa
tydnvalityksessa hallinto- ja tukipalvelutoiminnassa, 615 paikkaa.
Julkisessa hallinnossa paikkoja oli 171 ja terveys- ja sosiaalipalveluissa
112. Tyéttdmyys painottui puolestaan erityisasiantuntijoihin, joita oli
tyéttdmana 4 980, ammatteihin luokittelemattomiin ryhmiin, 4 040, seka
palvelu- ja myyntityéhon, 3 938. Hakijoiden ja avointen paikkojen valilla oli
selva epasuhtaa: erityisasiantuntijoilla avoimia paikkoja oli 92 ja palvelu- ja
myyntityossa 181.

Tyéttdmien tydnhakijoiden maard on noussut kesakuusta 2024 (16 943
henkil6a) kesakuuhun 2026 noin 21 000 henkil6on. Vuosikasvu on lahtenyt
uudelleen nousuun, ja Espoo-Kauniaisten 8,4 prosentin kasvu oli
kesdkuussa nopeampaa kuin koko maassa, paakaupunkiseudulla ja
suurissa kaupungeissa keskimaarin. Ikaryhmittain kasvu oli ripeinta alle
30-vuotiailla, noin 16,0 prosenttia. Myos 30—49-vuotiaiden ja yli 50-
vuotiaiden tyéttdémyyden kasvu oli noussut noin 6,5 prosenttiin suhteessa
vuoden takaiseen tilanteeseen. Koulutusasteittain kasvu oli voimakkainta
toisen asteen koulutuksen suorittaneilla, 13,4 prosenttia. Perusasteen ja
korkeakouluasteen suorittaneilla kasvu oli selvasti hitaampaa.



Nuorten ty6ttdmyys erottui kokonaisuudessa erityisend huolenaiheena.
Alle 30-vuotiaita tydonhakijoita oli 7 096, joista tyottomia tai lomautettuja oli
4 591. Tybnhaun keskimaarainen kesto oli 31 viikkoa eli sama kuin vuotta
aiemmin. Sen sijaan pitkaaikaisty6ttomien alle 30-vuotiaiden maara kasvoi
779 henkilésta 890 henkilodn, mika tarkoittaa 14,2 prosentin vuotuista
kasvua. Tyottdmista nuorista 928 oli perusasteen, 2 247 toisen asteen ja
870 korkea-asteen koulutuksen suorittaneita. Toisen asteen
koulutustaustan omaavien nuorten ty6ttomyys kasvoi 21,9 prosenttia, kun
taas korkeakoulutettujen nuorten tyottomyys oli lievassa laskussa.

Vieraskieliset tydnhakijat muodostivat suuren osan ty6ttomista
tydnhakijoista. Heidan osuutensa kaikista tyéttomista oli 43,0 prosenttia.
Vieraskielisia tyottémia oli Iahes yhta paljon toisen asteen ja korkea-asteen
koulutustaustaisissa ryhmissa, ja tyéttdmyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla
vuoden takaiseen verrattuna. Vieraskielisia pitkdaikaisty6ttomia oli 3 248,
mika oli 10,8 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Vieraskielisia
vastavalmistuneita ty6ttomia oli 426.

Pitkaaikaistyottomyydessa nakyi kaksi samanaikaista kehityskulkua: maara
oli korkea, mutta kasvuvauhti hidastui. Pitkdaikaisty6ttémia oli 8 338, mika
oli 8,9 prosenttia enemman kuin vuotta aiemmin. Kasvu kohdistui kaikkiin
koulutusasteisiin, mutta oli voimakkainta toisen asteen koulutustaustaisilla,
12,5 prosenttia. Suurimmalla osalla pitkaaikaisty6ttomista tydnhaun kesto
oli 53—78 viikkoa. Lisaksi 2 065 henkildlla kesto oli ollut 2—3 vuotta ja 1 103
henkildlla yli 5 vuotta. Rakennetydttdmyydessé kokonaismaara nousi 10
875 henkildsta 11 804 henkildon. Kasvu liittyi erityisesti
pitkdaikaisty6ttémyyteen ja rinnasteisten pitkaaikaisty6ttémien maaraan,
kun taas lakisaateisilta palveluilta tyottomaksi ja palveluilta palveluille
siirtyneiden maarat olivat edellisvuotta pienempia.

Palveluihin osallistuminen oli vertailussa suhteellisen vahvaa.
Lakisaateisissa palveluissa oli kesdkuussa 2026 yhteensa 4 975 henkilda,
kun vuotta aiemmin maara oli 4 370. Aktivointiaste oli 19,1 prosenttia.
Espoo-Kauniainen sijoittui aktivointiasteessa myonteisesti suhteessa koko
maahan ja suuriin kaupunkeihin. Alle 30-vuotiaiden aktivointiaste oli 21,6
prosenttia ja yli 50-vuotiaiden 10,7 prosenttia. Koko maan vastaavat
vertailuluvut olivat 16,7 prosenttia ja 9,2 prosenttia.

Alle 25-vuotiaiden tilanne heikkeni erityisen selvasti. Tyottomia alle 25-
vuotiaita oli 2 440, mika oli 584 henkilda enemman kuin vuotta aiemmin.
Vuosikasvu oli 31,5 prosenttia. Alle 25-vuotiaiden tyéttdmien osuus
vastaavan ikaisesta tydvoimasta oli 17,2 prosenttia, mika oli kuitenkin koko
maan keskiarvoa matalampi. Pitkaaikaisty6ttomia alle 25-vuotiaita oli 335
ja rakennetydttémia 565. Tyottdmista nuorista 1 381 oli toisen asteen
suorittaneita, eli noin 56,6 prosenttia kaikista nuorista ty6ttémista. Tama
korostaa koulutuksen jalkeisten siirtymien, ensimmaisten tydpaikkojen ja
tyéhoén palaamisen merkitysta.

Suurten kaupunkien vertailussa Espoon alle 25-vuotiaiden tyottomyyden
kasvu oli poikkeuksellisen nopeaa. Espoon (pl. Kauniainen) vuosikasvu oli
31,8 prosenttia, kun vertailukaupungeissa kasvu jai tatd matalammaksi.
Vieraskieliset nuoret ovat tdssa kokonaisuudessa keskeinen ryhma.
Espoossa vieraskielisia nuoria tyottomia oli 791, ja maara kasvoi vuodessa
189 henkil6lla. Vieraskielisten nuorten osuus kaikista 15—24-vuotiaista
tyottdmista oli noin kolmannes. Osuus oli [8hes Vantaan tasolla ja selvasti
useita muita vertailukaupunkeja korkeampi.



Tutkimuskirjallisuuteen peilaten, nuorten ty6ttémyyden kasvuun voi
vaikuttaa useita samanaikaisia tekijoita. Suhdannetilanne voi vahentaa
kesatyopaikkoja ja muita nuorten sisaantuloalan tyopaikkoja seka pidentaa
tyéttdmyysjaksoja. Rakenteellisesti haasteita voivat lisata koulutuksesta
tydhon siirtymisen katkokset. Myos tekoalyn vaikutukset junioritehtaviin,
toimialakohtaisen kysynnan muutokset, tyokykyyn liittyvat haasteet,
lakimuutokset, koulutus- ja tydelamasiirtymat seka kausivaihtelu voivat
vaikuttaa kehitykseen.

Lahteet: KEHA ja Tilastokeskus, tyonvalitystilasto. Tilastokeskus
paaasiallinen toiminta, erillistilaus, KEHA, tietoalusta Mylly
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