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1 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 

päätösvaltaiseksi. 
 
Selostus Kasvun ja oppimisen lautakunta oli kutsuttu koolle puheenjohtajan 

allekirjoittamalla 20.8.2026 päivätyllä jäsenille toimitetulla kokouskutsulla. 
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2 
Pöytäkirjan tarkastajan valinta 
 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastajaksi valitaan Anu Kantola. 
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Kasvun ja oppimisen lautakunta 26.08.2026   
 
 

  
3 
Lausunto valtuustoaloitteeseen turvaruoan huomioimisesta Espoon 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Kambouris Veera 
Sivonen Tuija 
Korhonen Marikka 
Saloranta-Eriksson Outi 
Kaarnalehto Annika 
Vataja Anita 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta antaa selostusosan mukaisen lausunnon 
valtuutettu Mika-Erik Wallsin ja 13 muun kaupunginvaltuutetun 20.4.2026 
jättämään valtuustoaloitteeseen turvaruoan huomioimisesta Espoon 
varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Yhteenveto 

Mika-Erik Walls ja 13 muuta kaupunginvaltuutettua ovat 20.4.2026 
jättäneet valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että Espoon kaupunki: 
  

1. selvittää, miten turvaruokaan liittyvät tarpeet on tällä hetkellä 
tunnistettu ja huomioitu varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa  

2. kartoittaa, millaisia käytäntöjä muissa kunnissa on käytössä 
turvaruoan mahdollistamiseksi  
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3. laatii ohjeistuksen tai toimintamallin, jolla varmistetaan, että lapselle 
voidaan tarvittaessa tarjota yksinkertainen, turvalliseksi koettu 
ruokavaihtoehto koulupäivän aikana  

4. varmistaa, että koulun henkilöstöllä on riittävä tieto ja osaaminen 
tunnistaa tilanteet, joissa lapsi jää syömättä aistisäätelyn tai muun 
syömiseen liittyvän haasteen vuoksi sekä  

5. huomioi turvaruokaan liittyvät ratkaisut osana oppimisen tuen 
kokonaisuutta ja oppilaan hyvinvoinnin tukemista ja  

6. pyytää asiasta mahdollisesti tarvittavat lausunnot 
(Nuorisovaltuusto, Espoon vammaisneuvosto, kasvun ja oppimisen 
lautakunta jne.). 

 
 
Lausunto valtuustoaloitteeseen 

Lausunto on valmisteltu kasvun ja oppimisen toimialan suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen, suomenkielisen perusopetuksen ja ruotsinkielisten 
sivistyspalvelujen tulosyksikön sekä toimialan esikunnan ja Espoon 
kaupungin ruokapalveluiden yhteistyönä. 
 
Espoon vammaisneuvosto antoi lausunnon valtuustoaloitteeseen 
kesäkuussa 2026. Vammaisneuvosto kannattaa valtuustoaloitetta, jossa 
esitetään, että turvaruoka huomioitaisiin Espoon varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa. Vammaisneuvoston lausunto on kokonaisuudessaan 
oheismateriaalina. 
 
Myös Espoon nuorisovaltuusto antoi lausunnon valtuustoaloitteeseen 
elokuussa 2026. Myös nuorisovaltuusto tukee aloitetta turvaruoan 
huomioimisesta Espoon varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. 
Nuorisovaltuuston lausunto on kokonaisuudessaan oheismateriaalina. 
 
Lausunto käsitellään kasvun ja oppimisen lautakunnassa 26.8.2026 ja 
Svenska rum -lautakunnassa 27.8.2026. 
 
 
Valtuustoaloitteessa pyydetään 

 
1. selvittämään, miten turvaruokaan liittyvät tarpeet on tällä hetkellä 

tunnistettu ja huomioitu varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa. 

 
Turvaruoalla tarkoitetaan terveydellisin perustein myönnettävää 
ruokavaliota, jota käytetään silloin, kun lapsella on sellaisia syömisen 
haasteita, ettei hän pysty syömään tarjolla olevia aterioita. Turvaruoka 
turvaa lapsen riittävän ravinnon ja energiansaannin, jotta hän jaksaa toimia 
ja oppia päivän aikana.  
 
Turvaruoka myönnetään aina asiantuntijan yksilöllisen arvion perusteella, 
eikä sitä voi saada ilman terveydenhuollon arviota. Lapsen ravinnonsaantia 
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ja ruokavalion laajenemista tulee seurata ammattilaisen ohjauksessa, jotta 
ruokavalio ei tarpeettomasti kavennu ja lapsen kasvu ja kehitys etenevät 
normaalisti. 
 
Espoossa niin kutsuttua turvaruokaa on saanut 
erityisruokavalioilmoituksella ja siihen liitetyllä terveydenhuollon 
ammattilaisen todistuksella. Vuodesta 2017 lähtien varhaiskasvatuksessa 
on erityisruokavalioilmoituksen liitteeksi käynyt myös varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan lausunto. Prosessia, kuten lähetekäytäntöjä on tarkennettu 
yhteistyössä Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen ja Espoon 
ruokapalveluiden kanssa kevään 2026 aikana.  Keväällä 2026 käytäntöjä 
yhtenäistettiin ja varhaiskasvatuksen erityisopettajat eivät jatkossa kirjoita 
turvaruokalausuntoja, mutta voivat tehdä saatekirjeen 
ravitsemusterapeutille turvaruoan tarpeesta.  
 
Varhaiskasvatuksen osalta käytännöt ovat muilta osin vakiintuneet. 
Perusopetuksessa saumattoman yhteistyön turvaamiseksi koulujen 
prosessi tarkistetaan kesän 2026 aikana, ja tiedotetaan kouluille 
alkusyksystä 2026. 
 
 

2. kartoittamaan, millaisia käytäntöjä muissa kunnissa on käytössä 
turvaruoan mahdollistamiseksi. 

 
Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen kunnissa on voimassa LUVN:n 
laatimat yhteiset ohjeistukset, mutta kuntakohtaisesti pieniä eroja 
lähetekäytännöissä saattaa ilmetä. Jokaisella perheellä on kuitenkin 
mahdollisuus pyytää lähetettä LUVN:n ravitsemusterapiaan turvaruoan 
tarpeen arvioimiseksi neuvola- ja kouluterveydenhuollosta.   Myös 
Helsingissä ja Vantaalla tarvitaan terveydenhuollon lausunto turvaruoan 
saamiseksi. 
 
 

3. laatimaan ohjeistuksen tai toimintamallin, jolla varmistetaan, että 
lapselle voidaan tarvittaessa tarjota yksinkertainen, turvalliseksi 
koettu ruokavaihtoehto koulupäivän aikana. 

 
Tällainen ohjeistus on luotu Länsi-Uudenmaan hyvinvointialueen toimesta. 
Turvaruoan tarve arvioidaan aina ravitsemusterapeutin tai 
erityissairaanhoidon toimesta, ja perhe toimittaa saadun lausunnon 
ruokapalveluiden tarjoajalle. 
 
 

4. varmistamaan, että koulun henkilöstöllä on riittävä tieto ja 
osaaminen tunnistaa tilanteet, joissa lapsi jää syömättä 
aistisäätelyn tai muun syömiseen liittyvän haasteen vuoksi. 

 
Koulujen henkilökunnan ja perheen välinen yhteistyö ja tiedonkulku on 
tässä tärkeää. Mikäli huoli syömisestä herää koulun henkilökunnalla, he 
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ovat yhteydessä huoltajiin ja ohjaavat lapsen/nuoren tarvittaessa 
kouluterveydenhoitajan vastaanotolle. Terveydenhoitaja tekee tarvittaessa 
lähetteen ravitsemusterapeutin vastaanotolle. Koulujen henkilöstölle on 
tarjottu koulutusta syömisen haasteisiin liittyen 2.10.2025, ja koulutuksia on 
mahdollista tarjota jatkossakin, jos tarvetta tulee. 
 
 

5. huomioimaan turvaruokaan liittyvät ratkaisut osana oppimisen tuen 
kokonaisuutta ja oppilaan hyvinvoinnin tukemista. 

 
Jos lapsi tarvitsee varhaiskasvatuksessa turvaruokaa, varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja tekee yhdessä huoltajien kanssa saatteen hyvinvointialueen 
ravitsemusterapeutille. Ravitsemusterapeutti tekee lausunnon lapsen 
tarvitsemasta turvaruoasta ja varhaiskasvatusyksikköön tilataan kyseistä 
ruokaa lapselle. 
 
Perusopetuksessa kouluterveydenhoitaja tekee lähetteen 
ravitsemusterapeutille, ja mikäli turvaruokalausunto saadaan, lapsen/ 
nuoren huoltaja toimittaa lausunnon sekä ruokapalvelun tuottajalle, että 
koulun henkilökunnalle, jotka seuraavat syömistä ja ovat tarvittaessa kotiin 
yhteydessä. 
 
Tarvittaessa voidaan myös oppilaan ja huoltajan luvalla koota 
oppilaskohtainen moniammatillinen asiantuntijaryhmä, jossa keskustellaan 
huoltajan ja lapsen/nuoren kanssa kokonaistilanteesta yhdessä tilanteen 
kannalta oleellisten henkilöiden kanssa (kuten esim. terveydenhoitaja, 
erikoissairaanhoito, luokanopettaja, ruokapalveluiden edustaja). 
 

6. pyytää asiasta mahdollisesti tarvittavat lausunnot 
(Nuorisovaltuusto, Espoon vammaisneuvosto, kasvun ja oppimisen 
lautakunta jne.). 

 
Lausunnot Nuorisovaltuustolta sekä Espoon vammaisneuvostolta ovat 
kokonaisuudessaan tämän lausunnon oheismateriaaleina. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Valtuustoaloite turvaruoan huomioimisesta Espoon 

varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa 
- Espoon vammaisneuvoston lausunto valtuustoaloitteeseen 

turvaruoan huomioimisesta Espoon varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa 

- Espoon nuorisovaltuuston lausunto valtuustoaloitteeseen 
turvaruoan huomioimisesta Espoon varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa 

 
Tiedoksi 
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Asianumero 4522/02.02.02/2025 
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4 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2026 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Turunen Jaana 
Talmat Maarit 
Koiso-Kanttila Maija 
Jyväsjärvi Marianne 
Tillander Tiina 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Varhaiskasvatuksen johtaja Lehtonen Ulla 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 
  
Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, 
määrärahojen ja tulotavoitteiden poikkeamat sekä määrärahojen 
muutosesitykset valtuuston käsiteltäväksi. Osavuosikatsausten liitteenä on 
konserniraportti. Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten 
kehityksestä raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä 
tilinpäätöksen yhteydessä. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 
2 tilanteessa 31.7.2026 

 
Oheismateriaali 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma osavuosikatsaus 2 
2026 tilanteessa 31.7.2026 

- Suomenkielisen varhaiskasvatuksen tulostavoitteet tilanteessa 
31.7.2026 

 
Tiedoksi 
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5 
Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön osavuosikatsaus 2 
tilanteessa 31.7.2026 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Richter-Lahtela Cilla 
Lippo Asko 
Webb Jenny 
Talmat Maarit 
Purmonen Johanna 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen 
perusopetuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja oppimisen 
toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2:n. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös   
  
 

Selostus  Kaupungin johtoryhmä käsittelee kuukausittain toiminnan ja talouden 
tiedot. Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain 
pl. osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 

 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. 

 
Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella viedään tulostavoitteiden, 
määrärahojen ja tulotavoitteiden poikkeamat sekä määrärahojen 
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muutosesitykset valtuuston käsiteltäväksi. Osavuosikatsausten liitteenä on 
konserniraportti. Palvelutuotteiden suoritemäärien ja yksikkökustannusten 
kehityksestä raportoidaan heinäkuun osavuosikatsauksen sekä 
tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

2 Suomenkielisen perusopetuksen tulosyksikön vuoden 2026 
osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2026 

 
Oheismateriaali 

- Suomenkielisen perusopetusen tulosyksikön tuloskortti 
osavuosikatsaus 2 raportti tilanteesta 31.7.2026 

- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma osavuosikatsaus 2 
2026 tilanteessa 31.7.2026 

 
Tiedoksi 
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6 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikön vuoden 2026 
talousarvion ja strategian osavuosikatsaus 2 tilanteessa 31.7.2026 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Lehtomäki Kristina 
Turpeinen Jaakko 
Jokihaara Niko 
Tuulosniemi Susan 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi suomenkielisen toisen 
asteen koulutuksen tulosyksikön sekä omalta osaltaan kasvun ja 
oppimisen toimialan talousarvion ja strategian osavuosikatsauksen 2 
tilanteessa 31.7.2026. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Kuukausiraportti käsitellään kaupunginhallituksessa kuukausittain pl. 
osavuosikatsausten raportointikuukaudet. Kuukausiraportti sisältää 
keskeiset tiedot toimintaympäristön kehityksestä, ennusteen ja analyysin 
talousarvion käyttötalouden ja investointien toteutumisesta, poikkeamista, 
poikkeamien syistä ja mahdollisista korjaustoimenpiteistä. 
 
Kaupunginhallitukselle, valtuustolle ja lautakunnille laaditaan huhti-, heinä- 
ja lokakuun lopun tilanteesta laajempi osavuosikatsaus. Osavuosikatsaus 
sisältää laajemman analyysin tulostavoitteiden sekä määrärahojen ja 
tuloarvioiden toteutumisesta. Lokakuun osavuosikatsauksen perusteella 
viedään tulostavoitteiden, määrärahojen ja tuloarvioiden poikkeamat sekä 
määrärahojen muutosesitykset valtuuston käsiteltäviksi. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

3 Toisen asteen koulutuksen osavuosikatsaus 2 tilanteessa 
31.7.2026 

 
Oheismateriaali 

- Toisen asteen koulutuksen tuloskortti tilanteessa 31.7.2026 
- Kasvun ja oppimisen toimialan tuloslaskelma tilanteessa 31.7.2026 

 
Tiedoksi 

  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  16/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

  
7 
Suomenkielisen varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja toisen asteen 
viranhaltijoiden sekä peruskoulujen johtokuntien päätökset 
 
Päätösehdotus Varhaiskasvatuksen johtaja Ulla Lehtonen: 
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja 
Talousasiat 
 
17.8.2026 § 12 
Varhaiskasvatuksen starttiraha-avustuksen myöntäminen Norlandia 
päiväkodit Oy:n Norlandia Leppä -päiväkodille 
 
17.8.2026 § 13 
Varhaiskasvatuksen starttiraha-avustuksen myöntäminen Norlandia 
päiväkodit Oy:n Norlandia Vilja -päiväkodille 

 
Yleiset asiat 
 
14.8.2026 § 7 
Hankeavustuksen hakeminen luonnon terveyshyötyjen käytön 
edistämiseksi Espoon varhaiskasvatuksessa 
 
va. Varhaiskasvatuksen kehittämispäällikkö 
Yleiset asiat 
 
7.8.2026 § 25 
Päätös tutkimusluvan myöntämisestä tutkimukselle Varhaiskasvatuksen 
henkilökunnan tunneosaaminen lasten tunnekasvatuksen tukena 
 
17.8.2026 § 26 
Päätös tutkimusluvan myöntämisestä tutkimukselle Varhaiskasvatuksen 
johtajuus (VEPO)- haastattelututkimus 
 
Varhaiskasvatuksen aluepäällikkö, Matinkylä-Olarin varhaiskasvatus 
Yleiset asiat 
 
19.8.2026 § 23 
Päätös lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta varhaiskasvatuksessa, Pilke 
Maria Montessori 
 
19.8.2026 § 24 
Päätös oppimiseen ja esiopetukseen osallistumiseen liittyvästä tuen 
korvauksesta ja lapsen tukeen liittyvästä korvauksesta 
varhaiskasvatuksessa, Pilke Playschool Tapiola 
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Perusopetuksen johtaja Juha Nurmi: 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta ei kuntalain 92 §:n perusteella ota 
käsiteltäväkseen seuraavia päätöksiä: 
 
Perusopetuksen johtaja 
Oppilasasiat 
 
20.8.2026 § 4 
Vaativan tuen erityisluokan perustaminen 1.–9. luokkien oppilaille 
Saunalahden kouluun 

 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Espoonlahti 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2026 § 52 
Perukoulun musiikin lehtori, 802194, vakinainen virkasuhde, Saunalahden 
koulu, ESPOO-03-1078-26 
 
Perusopetuksen aluepäällikkö, Leppävaara 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2026 § 56 
Erityisluokanopettaja, täyttämättä jättäminen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-
2014-25 
 
Rehtori, Eestinkallion koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2026 § 2 
Luokanopettaja, 800147, määräaikainen virkasuhde, Eestinkallion koulu, 
ESPOO-03-1210-26 
 
Rehtori, Järvenperän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2026 § 2 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Järvenperän koulu, ESPOO-03-1186-26 
 
Rehtori, Kilon koulu 
Henkilöstöasiat 
 
17.8.2026 § 2 
Erityisluokanopettaja, 801007, määräaikainen virkasuhde, Kilon koulu, 
ESPOO-03-1079-26 
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Rehtori, Lintuvaaran koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2026 § 3 
Erityisopettaja, 806150, määräaikainen virkasuhde, Lintuvaaran koulu, 
ESPOO-03-1123-26 
 
Rehtori, Mainingin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2026 § 12 
Peruskoulun matematiikan ja kemian päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Mainingin koulu, ESPOO-03-1184-26 
 
Rehtori, Mankkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
17.8.2026 § 4 
Peruskoulun kotitalouden lehtori, 803276, määräaikainen virkasuhde, 
Mankkaan koulu, ESPOO-03-1161-26 
 
Rehtori, Meritorin koulu 
Henkilöstöasiat 
 
13.8.2026 § 2 
Luokanopettaja, 800169, määräaikainen virkasuhde, Meritorin koulu, 
ESPOO-03-909-26 
 
13.8.2026 § 3 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-2001-25 
 
13.8.2026 § 4 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-908-26 
 
13.8.2026 § 5 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja luokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-908-26 
 
13.8.2026 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Meritorin koulu, ESPOO-03-910-26 
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Koulunjohtaja, Mikkelän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
12.8.2026 § 4 
Erityisluokanopettaja, 949532, määräaikainen virkasuhde, Mikkelän koulu, 
ESPOO-03-1204-26 
 
Rehtori, Nöykkiön koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2026 § 4 
Peruskoulun evankelis-luterilaisen uskonnon ja elämänkatsomustiedon 
päätoiminen tuntiopettaja, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, 
Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1142-26 
 
18.8.2026 § 5 
Peruskoulun oppilaanohjauksen lehtori, 802243, määräaikainen 
virkasuhde, Nöykkiön koulu, ESPOO-03-1144-26 
 
Rehtori, Perkkaan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2026 § 3 
Erityisluokanopettaja, 950592, määräaikainen virkasuhde, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-1159-26 
 
10.8.2026 § 4 
Erityisluokanopettaja, 950560, määräaikainen virkasuhde, Perkkaan koulu, 
ESPOO-03-1159-26 
 
10.8.2026 § 5 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, 
ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-
1160-26 
 
10.8.2026 § 6 
Peruskoulun englannin ja ruotsin kielen päätoiminen tuntiopettaja, 
täyttämättä jättäminen, Perkkaan koulu, ESPOO-03-2020-25 
 
Rehtori, Pohjois-Tapiolan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2026 § 9 
Peruskoulun matematiikan ja fysiikan lehtori, 950033, määräaikainen 
virkasuhde, Pohjois-Tapiolan koulu, ESPOO-03-1077-26 
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Rehtori, Ruusutorpan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
5.8.2026 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja kieli- ja kulttuuriryhmien 
opetukseen, ottaminen määräaikaiseen virkasuhteeseen, Ruusutorpan 
koulu, ESPOO-03-510-26 
 
Rehtori, Saarnilaakson koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2026 § 6 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisluokanopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Saarnilaakson koulu, ESPOO-03-1156-
26 
 
Rehtori, Sunan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
10.8.2026 § 5 
Erityisopettaja, täyttämättä jättäminen, Sunan koulu, ESPOO-03-1155-26 
 
Rehtori, Tiistilän koulu 
Henkilöstöasiat 
 
11.8.2026 § 7 
Peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja erityisopetukseen, ottaminen 
määräaikaiseen virkasuhteeseen, Tiistilän koulu, ESPOO-03-1157-26 
 
Rehtori, Vanttilan koulu 
Henkilöstöasiat 
 
6.8.2026 § 6 
Peruskoulun käsityön päätoiminen tuntiopettaja, 949786, määräaikainen 
virkasuhde, Vanttilan koulu, ESPOO-03-1101-26 
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Asianumero 34/00.02.01/2026 
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8 
Selostukset ja ilmoitusasiat 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Yli-Luoma Emmi 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta merkitsee tiedoksi selostukset ja 
ilmoitusasiat. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 
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Asianumero 1768/01.01.01/2026 
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Oikaisuvaatimus lukion päätoimisen tuntiopettajan valinnasta (ESPOO-03-
393-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 30.4.2026 § 34 tehdyt, 5.5.2026 ja 19.5.2026 saapuneet 
oikaisuvaatimukset. 
  
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 30.4.2026 § 34 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella 
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Toisen asteen 
koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, 
päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan 
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Leppävaaran lukion rehtori on päätöksellään 30.4.2026 § 34 valinnut 
lukion matematiikan päätoimisen tuntiopettajan määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kaksi 
oikaisuvaatimusta. 
  
Oikaisuvaatimuksen on tehnyt 5.5.2026 yksi virkaa hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen vaatii päätöksen 
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kumoamista. Asianosainen katsoo, että päätös on virheellinen ja syntynyt 
virheellisessä järjestyksessä. Päätös on oikaisuvaatimuksen mukaan 
yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vastainen. Asianosainen katsoo 
päätöksen olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta. Lisäksi asianosainen 
katsoo, että ansioita on vertailtu puolueellisesti ja epätasapuolisesti hänen 
vahingokseen ja että häntä on syrjitty. Asianosaisen mielestä olisi 
tarkoituksenmukaista tästä lähtien, että lukion kunkin viran nimitetyn tulee 
omata vähintään CEFR C1-tasoinen englannin kielen kielitaitotodistus. 
 
Toisen oikaisuvaatimuksen on tehnyt 19.5. espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys vaatii päätöksen 
kumoamista ja täytäntöönpanon kieltämistä. Yhdistys katsoo, että päätös 
on virheellinen ja syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Päätös on 
oikaisuvaatimuksen mukaan yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain 
vastainen. Yhdistys katsoo päätöksen olevan vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Lisäksi yhdistys katsoo, että ansioita on vertailtu 
puolueellisesti ja epätasapuolisesti erästä englantia osaavan hakijan 
vahingoksi ja että tätä hakijaa on syrjitty. Yhdistyksen mielestä olisi 
tarkoituksenmukaista tästä lähtien, että lukion kunkin viran nimitetyn tulee 
omata vähintään CEFR C1-tasoinen englannin kielen kielitaitotodistus. 
  
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hänelle on 
varattu hallintolain 34 §:n mukainen mahdollisuus antaa asiassa lausuma. 
Virkaan valittu on antanut asiassa lausuman, jossa hän tuo esiin omaa 
vahvaa kielitaitoaan sekä kykyä opettaa englanniksi. 
   
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 13.3.-27.3.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion matematiikan lehtorin 
kelpoisuus. 
  
Tehtävässä arvostetaan innostusta ja korkeaa motivaatiota opettajan työtä 
kohtaan, vahvaa oppiaineiden hallintaa, ratkaisukeskeistä työotetta, 
kokemusta erilaisista oppimisen tuen muodoista ja hyviä tiimityötaitoja 
sekä kiinnostusta opettaa englannin kielellä. Lisäksi toivotaan kokemusta 
monikielisten nuorten opettamisesta ja erityisesti lukion matematiikan 
opettajan tehtävistä. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 34 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 23. 
  
Kelpoisuus 
  
Lukion matematiikan lehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  
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Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Haastattelut 
  
Lukion matematiikan päätoimisen tuntiopettajan virkaan tuli hakuaikana 34 
hakemusta, joista 23 täytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella 
videohaastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa, joista yksi hakija ei lähettänyt 
videovastausta määräaikaan mennessä. Videohaastatteluun kutsuttiin 
hakijat, jotka olivat kelpoisia ja joilla oli monipuolinen koulutustausta ja 
työkokemus. 
 
Videohaastattelun perusteella ryhmähaastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa, 
joilla oli hakemuksessa ja videoilla esiintuotu korkea motivaatio tehtävään 
ja innostus opettajan työtä kohtaan. Ansioksi luettiin myös 
ratkaisukeskeinen työote, oppimisvaikeuksien tuntemus ja kokemus 
monikielisten nuorten opettamisesta. Tiimityötaidoissa korostui kokemus 
tiimityöskentelystä ja työyhteisö- sekä vuorovaikutustaidot, joita myös 
käsiteltiin ryhmähaastattelussa. Ryhmähaastattelun jälkeen yksi hakija 
peruutti hakemuksensa. 
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
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työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
   
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että virkavalinta on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, sillä virkaan valitulla ei ole riittävää englannin 
kielen kielitaitoa tai sitä osoittavaa kielitaitotodistusta. 
 
Nyt haussa olleen viran hakuilmoituksessa ei ole edellytetty englannin 
kielen osaamista. Hakuilmoituksessa on listattu arvostettavaksi asiaksi 
kiinnostus opettaa englannin kielellä. Lukiossa on tarkoitus alkaa 
englanninkielinen linja syksyllä 2027. Kelpoisuusasetuksen 12 §:n 
perusteella lukiokoulutuksessa opettajan tulee hallita opetuksessa 
käytettävä kieli. Kelpoisuusasetuksen 22 a §:n mukaan koulutuksen 
järjestäjä arvioi 12 §:n 1 momentissa tarkoitetun kielenhallinnan 
riittävyyden. 
 
Kelpoisuusasetus ei edellytä lukion aineenopettajalta virallista 
kielitodistusta opetettavan kielen hallinnasta, vaan kielitaidon riittävyyden 
arvioi koulutuksen järjestäjä. Virkaan valitulla on aiempaa kokemusta 
matematiikan opettamisesta englanniksi, minkä lisäksi hän on itse 
opiskellut yläasteella ja lukiossa matematiikan kokonaan englanniksi. 
 
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että ansioita on vertailtu puolueellisesti ja 
epätasapuolisesti asianosaisen vahingokseen ja että häntä on syrjitty. 
Päätös on oikaisuvaatimusten mukaan vastoin yhdenvertaisuuslakia ja 
tasa-arvolakia. Lisäksi päätös on oikaisuvaatimusten mukaan virheellinen, 
vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
Väitteet ovat yksilöimättömiä. 
  
Oikaisuvaatimuksen kohteena olleeseen tehtävään saapui hakuaikana 34 
hakemusta, joista 23 täytti kelpoisuusvaatimukset. Yksi 
kelpoisuusvaatimukset täyttänyt hakija peruutti hakemuksena. 
Hakemusten perusteella videohaastatteluun kutsuttiin 8 hakijaa, jotka 
täyttivät kelpoisuusvaatimukset. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen 
ei ole kelpoinen haussa olleeseen tehtävään. Häntä ei ole kutsuttu 
haastatteluun. Asiassa ei ole tullut esiin mitään syrjintään viittaavaa 
menettelyä. 
  
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan päätöksen olevan virheellinen ja vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen 
tulosyksikön toimintaohjeen 4.1 §:n mukaan ulosyksikön johtaja ottaa 
johtamansa organisaation vakituisesti palkattavan henkilöstön. Toisen 
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asteen koulutuksen johtaja on ollut toimivaltainen valitsemaan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkasuhteeseen lukion päätoimisen tuntiopettajan. 
  
Virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Hänellä on 
kelpoisuusasetuksen edellyttämät vähintään 120 op laajuiset opinnot 
matematiikasta. Hän on suorittanut ylemmän korkeakoulututkinnon sekä 
vähintään 60 op laajuiset pedagogiset opinnot. Hänellä on 
hakuilmoituksessa arvostettavavaksi luettua kokemusta monikielisten 
nuorten opettamisesta ja lukion matematiikan opettajan tehtävistä. Lisäksi 
hänellä on kiinnostusta opettaa englanniksi.  
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset ja tehtävän edellytykset sekä 
arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei ole syrjivä tai vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. 
  
Yhteenveto 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta eikä muutoinkaan lain vastainen. Oikaisuvaatimus 
tulee hylätä. 
 
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tehnyt espoolainen yhdistys sekä asianosainen ovat 
oikaisuvaatimuksissaan vaatineet täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 
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Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 30.4.2026 § 

34 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 5.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 19.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Oikaisuvaatimus lukion matematiikan lehtorin valinnasta (ESPOO-03-391-
26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi 

 
Kirjoita päätösehdotus tähän. Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää 
toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksestä 30.4.2026 § 35 tehdyt, 
5.5.2026 ja 19.5.2026 saapuneet oikaisuvaatimukset.  
  
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 30.4.2026 § 35 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella 
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Toisen asteen 
koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 30.4.2026 § 35 
valinnut lukion matematiikan lehtorin toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kaksi 
oikaisuvaatimusta. 
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Ensimmäisen oikaisuvaatimuksen on 5.5.2026 tehnyt yksi virkaa 
hakeneista asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen 
kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että häntä olisi syrjitty ja 
sorrettu virantäytössä ja että päätös olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-
arvolain vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansioita on 
vertailtu ilmeisen puolueellisesti ja epätasapuolisesti hänen vahingokseen. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, sillä virkaan valitulla ei ole CEFR C1 -tasoista 
englannin kielen kielitaitotodistusta. 
 
  
Toisen oikaisuvaatimuksen on 19.5.2026 tehnyt espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan toisen asteen 
koulutuksen johtajan päätöksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksessa 
katsotaan, että Espoon yhteislyseon lukion tehtävänä on antaa opetusta 
englannin kielellä sekä toteuttaa englanninkielistä ylioppilastutkintoa. 
Yhdistys katsoo, että koulun opetuskielenä on englanti. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mielestä päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta siksi, että virkasuhteessa viranhaltijalla tulee olla 
vähintään CEFR C1 -tason mukainen englannin kielen taito. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan valitulla ei olisi riittävää 
kielitaitoa. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan päätöksen asettamista 
täytäntöönpanokieltoon. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa 
asiassa. 
 
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 13.3.-27.3.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on lukion matematiikan lehtorin 
kelpoisuus. 
  
Tehtävässä toivotaan myös kokemusta monikielisten nuorten 
opettamisesta ja erityisesti lukion matematiikan sekä fysiikan tai kemian 
opettajan tehtävistä. 
  
Tehtävässä arvostetaan lukion fysiikan tai kemian lehtorin kelpoisuutta. 
Lisäksi arvostetaan innostusta ja korkeaa motivaatiota opettajan työtä 
kohtaan, vahvaa oppiaineiden hallintaa, ratkaisukeskeistä työotetta, 
kokemusta erilaisista oppimisen tuen muodoista ja hyviä tiimityötaitoja 
sekä kiinnostusta opettaa englannin kielellä. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 29 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 19. 
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Kelpoisuus 
  
Lukion matematiikan lehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 
  
Haastattelut 
  
Lukion matematiikan lehtorin virkaan tuli hakuaikana 29 hakemusta, joista 
19 täytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella 
videohaastatteluun kutsuttiin 9 hakijaa, joista kaksi hakijaa ei lähettänyt 
videovastauksia määräaikaan mennessä. Videohaastatteluun kutsuttiin 
hakijat, jotka olivat kelpoisia ja joilla oli monipuolinen koulutustausta ja 
työkokemus. 
  
Videohaastattelun perusteella ryhmähaastatteluun kutsuttiin 4 hakijaa. 
Ryhmähaastatteluun kutsuttiin hakijat, joilla oli hakemuksessa ja videoilla 
esiintuotu korkea motivaatio tehtävään ja innostus opettajan työtä kohtaan. 
Ansioksi luettiin myös ratkaisukeskeinen työote, oppimisvaikeuksien 
tuntemus ja kokemus monikielisten nuorten opettamisesta. 
Tiimityötaidoissa korostui kokemus tiimityöskentelystä ja työyhteisö- sekä 
vuorovaikutustaidot, joita myös käsiteltiin ryhmähaastattelussa. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  31/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että virkavalinta on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, sillä virkaan valitulla ei ole riittävää englannin 
kielen kielitaitoa tai sitä osoittavaa kielitaitotodistusta. Kielitaitoa tarvitaan, 
kun lukio alkaa syyslukukaudella 2027 järjestää lukiokoulutusta 
englanniksi. 
   
Nyt haussa olleen viran hakuilmoituksessa ei ole edellytetty englannin 
kielen osaamista. Tehtävän arvostettaviin asioihin on listattu kiinnostus 
opettaa englannin kielellä. Kelpoisuusasetuksen 12 §:n perusteella 
lukiokoulutuksessa opettajan tulee hallita opetuksessa käytettävä kieli. 
Kelpoisuusasetuksen 22 a §:n mukaan koulutuksen järjestäjä arvioi 12 §:n 
1 momentissa tarkoitetun kielenhallinnan riittävyyden. 
  
Kelpoisuusasetus ei edellytä lukion aineenopettajalta virallista 
kielitodistusta opetettavan kielen hallinnasta, vaan kielitaidon riittävyyden 
arvioi koulutuksen järjestäjä. Tiedossa ei ole, onko virkaan valittu 
suorittanut virallista kielitaitotodistusta englannin kielellä. 
Kielitaitotodistuksella ei ole asiassa merkitystä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys katsoo, että koulun opetuskieli on 
jatkossa englanti, minkä takia kaikilta koulun opettajilta tulee vaatia CEFR 
C1-tasoinen todistus englannin kielen osaamisesta. Koulun opetuskieli 
tulee jatkossakin olemaan myös suomi. Lukiossa aloittaa 2027 
englanninkielinen linja, jolloin osa opettajista tulee antamaan opetusta 
myös englanniksi.  
   
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan päätöksen olevan virheellinen ja vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen 
tulosyksikön toimintaohjeen 4.1 §:n mukaan ulosyksikön johtaja ottaa 
johtamansa organisaation vakituisesti palkattavan henkilöstön. Toisen 
asteen koulutuksen johtaja on ollut toimivaltainen valitsemaan lukion 
lehtorin vakinaiseen virkaan. 

  
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, että häntä olisi syrjitty 
virantäytössä ja että päätös olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain 
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vastainen. Väitteet ovat yksilöimättömiä. Oikaisuvaatimuksen tehnyt 
asianosainen ei ole kelpoinen virkaan. Hänellä ei ole kelpoisuusasetuksen 
10 §:n edellyttämiä vähintään 120op laajuisia opintoja opetettavassa 
aineessa. Häntä ei voida valita vakituiseen virkaan. Asiassa ei ole tullut 
esiin mitään syrjivää tai muutenkaan lainvastaista menettelyä. 
   
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Hän on 
ansioituneempi tehtävään kuin oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija. Päätös ei 
ole syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten toiveiden ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi 
huomioitu haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen 
valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu 
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan 
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 30.4.2026 § 

35 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 5.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 19.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 
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Oikaisuvaatimus lukion rehtorin valinnasta (ESPOO-03-372-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Toisen asteen koulutuksen johtaja Paavola Jussi 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää toisen asteen koulutuksen johtajan 
päätöksestä 7.5.2026 § 36 tehdyn, 5.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 7.5.2026 § 36 
on poistettu toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 28.4.2026 § 32 ja 
ratkaistu asia uudestaan. Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 
28.4.2026 § 32 sisälsi hallintolain 50 §:n mukaisen asiavirheen, sillä 
päätöksestä puuttui viran sijoituskoulu. Oikaisuvaatimuksen tekijälle on 
varattu mahdollisuus täydentää oikaisuvaatimustaan ja hän on täydentänyt 
sitä 10.8.2026.  
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätöksellä 7.5.2026 § 36 virkaan 
valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon 
ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Toisen asteen 
koulutuksen johtaja on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa 
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
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Selostus  

Toisen asteen koulutuksen johtaja on päätöksellään 7.5.2026 § 36 valinnut 
lukion rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. 
Päätöksestä on tehty määräajassa yksi oikaisuvaatimus. 
  
Oikaisuvaatimuksen on 5.5.2026 tehnyt yksi virkaa hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että häntä olisi syrjitty 
virantäytössä ja että päätös olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain 
vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo olevansa kelpoinen virkaan. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta, ja että ansioita on vertailtu ilmeisen 
puolueellisesti ja epätasapuolisesti hänen vahingokseen. 
Oikaisuvaatimuksen mukaan virantäytön menettely on ollut virheellinen ja 
päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo 10.8.2026 toimittamassaan 
täydennyksessä, että Espoon kaupunki on keplotellut ja temppuillut 
saadakseen valitsemansa suosikkinsa hyväksi tehdyn virkavalinnan 
pysymään voimassa. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että väite siitä, 
että 28.4.2026 § 32 olisi kumottu on paikkaansa pitämätön ja 7.5.2026 
tehty päätös valeoikeustoimi. Muilta osin oikaisuvaatimuksen tekijä toistaa 
5.5.2026 oikaisuvaatimuksessaan esittämiään perusteita. 
 
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut asiassa 
lausumaa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 16.3.-30.3.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on rehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään: 
- tuoretta kokemusta suuren lukion toiminnan, rakenteiden ja 
opetussuunnitelman johtamisesta 
- vaikuttavaa pedagogiikan johtamisen osaamista, joka näkyy selkeinä 
rakenteina ja johdonmukaisina toimintatapoina 
- valmiutta johtaa ja tukea nuorten opiskelijoiden hyvinvointia sekä 
valmiutta johtaa lukion taloutta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi 
- näyttöä henkilöstöjohtamisen osaamisesta tilanteissa, joissa työyhteisö 
on tarvinnut suunnan selkeyttämistä tai rakenteiden vahvistamista 
- kokemusta henkilöstön hyvinvoinnin huolehtimisesta, työyhteisön 
kehittämisestä ja me-hengen rakentamisesta 
- erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja sekä selkeää ja avointa 
viestintäosaamista 
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Tehtävässä arvostetaan: 
- näkemystä lukion toiminnan kehittämiseen osana oppilaitosrajat ylittävää 
yhteistyötä 
- ymmärrystä elinkaarimallilla toteutettujen koulukiinteistöjen johtamisesta 
sekä tähän liittyvien sidosryhmien kanssa toimimisesta  
- kokemusta henkilöstön osaamisen kehittämisen johtamisesta sekä 
jaettua johtajuutta tukevista rakenteista 
- osaamista ICT- ja mediapainotteisen opetuksen johtamisesta 
- halua ammatilliseen kehittymiseen erityisesti omaa toimintaa 
reflektoimalla 
  
Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 8. 
  
Kelpoisuus 
  
Rehtorin kelpoisuus määräytyy opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 2 §:n mukaan.  
  
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) kelpoisuusasetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen opetushallinnon 
tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 opintoviikon laajuiset 
yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu 
riittävä opetushallinnon tuntemus.  
 
Haastattelut 
  
Lukion rehtorin virkaan tuli hakuaikana 11 hakemusta, joista 8 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella videohaastatteluun 
kutsuttiin 8 hakijaa, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja joilla oli 
kokemusta suuremman kokoluokan lukioiden johtotehtävistä. 
  
Videohaastattelun perusteella varsinaiseen haastatteluun kutsuttiin 4 
hakijaa, joista 3 hakijaa eteni haastattelun jälkeen kolmannen osapuolen 
toteuttamaan psykologiseen henkilöarviointiin. Yksi henkilöarviointiin 
edenneistä hakijoista perui hakemuksensa ennen henkilöarviointia. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
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kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 28.4.2026 § 32 on poistettu ja 
ratkaistu uudelleen 7.5.2026 § 36 päätöksellä, sillä alkuperäisestä 
päätösestä on puuttunut maininta viran sijoituskoulusta. Uusi päätös on 
muilta osin ollut identtinen 28.4.2026 § 32 päätöksen kanssa. Kyse ei ole 
keplottelusta tai temppuilusta. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, että häntä on syrjitty, kun 
hänen ei ole katsottu täyttäneen viran kelpoisuusvaatimuksia.  
 
Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset määräytyvät kelpoisuusasetuksen 2 
§:n mukaisesti. Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on ylempi 
korkeakoulututkinto, kelpoisuusasetuksessa säädetty asianomaisen 
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan 
tehtävissä sekä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot taikka 
muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
  
Koulutuksen järjestäjä harkitsee kulloinkin täytettävän tehtävän perusteella 
työkokemuksen ja opetushallinnon tuntemuksen riittävyyden 
(Oikeuskirjallisuudessa esim. Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen 
lainsäädäntö käytännössä, 2020, s. 380). Oikaisuvaatimuksen tekijän 
hakemuksen mukaan hänellä on opettajankokemusta yhteensä 1v 11kk. 
Tästä työkokemuksesta 1kk 28p on ollut lukiosta vuodelta 2024. Muu 
opettajakokemus on hakemuksen perusteella 1980- ja 1990-luvuilta. 
Tämän lisäksi virkaa hakeneella on yhteensä 3v 5kk kokemusta 
luennoitsijana yliopistossa vuosina 1994-1997. Oikaisuvaatimuksen 
tekijällä ei ole riittävää työkokemusta opettajan tehtävissä, eikä hän näin 
ollen täytä kelpoisuutta rehtorin virkaan. 
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Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että häntä olisi virantäytössä syrjitty ja 
että päätös olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vastainen. Väitteet 
ovat yksilöimättömiä. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole kelpoinen virkaan, 
eikä häntä ole kutsuttu haastatteluun. Virkaan valitulla on yli 12 vuoden 
työkokemus lukion lehtorina ja lisäksi yhteensä muutamien vuosien 
kokemus opettajana muilla koulutusasteilla. Hänellä on jo aiempaa 
työkokemusta virka-apulaisrehtorina sekä rehtorina lukiossa. Virkaan 
valittu on oikaisuvaatimuksen tekijää ansioituneempi virkaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että virantäytön menettely on ollut 
virheellinen ja että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikön toimintaohjeen 4.1 
§:n mukaan tulosyksikön johtaja ottaa johtamansa organisaation 
vakituisesti palkattavan henkilöstön. Toisen asteen koulutuksen johtaja on 
ollut toimivaltainen valitsemaan lukion rehtorin virkaan, eikä asiassa ole 
tullut esiin mitään muutakaan virheellistä menettelyä. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Hän on 
ansioituneempi tehtävään kuin oikaisuvaatimuksessa viitattu hakija. Päätös 
ei ole syrjivä. 
  
Yhteenveto 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös on perustunut 
kokonaisharkintaan siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on 
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden 
perusteella. Päätöstä tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi 
huomioitu haastattelut ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen 
valitulla on edellä mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu 
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtävän menestykselliseen 
hoitamiseen. 
  
Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan 
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 
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Oheismateriaali 
- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan päätös 7.5.2026 § 

36 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 5.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimuksen täydennys 10.8.2026 

(sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 1721/01.01.01/2026 
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Oikaisuvaatimus peruskoulun luokanopettajan valinnasta (ESPOO-03-572-
26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Soukan koulun rehtorin 
päätöksestä 27.4.2026 § 1 tehdyt, 2.5.2026, 4.5.2026, 4.5.2026, 5.5.2026, 
7.5.2026 sekä 7.5.2026 saapuneet oikaisuvaatimukset. 
  
Perustelut: Soukan koulun rehtorin päätöksellä 27.4.2026 § 1 virkaan 
valittu on huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen 
perusteella tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Koulun 
rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta 
päätöksen muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Soukan koulun rehtori on päätöksellään 27.4.2026 § 1 valinnut 
peruskoulun luokanopettajan ruotsin kielikylpyluokalle määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kuusi 
oikaisuvaatimusta. 
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Kaikki saapuneet oikaisuvaatimukset ovat ko. luokan oppilaiden huoltajien 
tekemiä kunnan jäseninä, ja ne ovat sisällöltään lähes identtiset. 
Oikaisuvaatimuksissa vaaditaan kumoamaan Soukan koulun rehtorin 
päätös 27.4.2026 § 1 lainvastaisena ja tarkoituksenvastaisena sekä 
valitsemaan virkaan toinen virkaa hakenut henkilö, joka on hoitanut 
tehtävää lukuvuonna 2025-2026 määräaikaisena. Oikaisuvaatimuksissa 
väitetään tehtävää määräaikaisena hoitaneen henkilön olevan tehtävään 
soveltuvin, sillä hänellä on ainoana peruskoulun luokanopettajan pätevyys 
ja lisäksi pitkä työkokemus ja ammattitaito luokanopettajana. 
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan tämän henkilön olevan ansioitunein 
tehtävään, minkä vuoksi lainsäädäntö velvoittaa valitsemaan hänet 
tehtävään. Lisäksi oikaisuvaatimuksessa katsotaan, ettei päätöstä ole 
perusteltu asianmukaisesti tai ansiovertailua tehty oikein, sillä tehtävää 
määräaikaisesti hoitanutta henkilöä ei ole kutsuttu haastatteluun tai 
huomioitu ansiovertailussa. 
  
Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle sekä koulun 
rehtorille. Valitulle on varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole 
antanut lausumaa määräajassa. 
  
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 1.4.-15.4.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun luokanopettajan 
kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään sekä ruotsin että suomen kielen taitoa. 
  
Tehtävässä arvostetaan aiempaa kokemusta ruotsin 
kielikylpyopetuksessa. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 0. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun luokanopettajan kelpoisuus määräytyy opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998, 
kelpoisuusasetus) 4 §:n mukaan.  
  
Luokanopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
1) kasvatustieteen maisterin tutkinnon, vähintään 60 opintopisteen tai 
vähintään 35 opintoviikon laajuiset peruskoulussa tai perusopetuksessa 
opetettavien aineiden ja aihekokonaisuuksien monialaiset opinnot sekä 
vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot; 
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2) kasvatustieteellisistä tutkinnoista ja opinnoista annetun 
asetuksen (530/1978) mukaisen kandidaatin tutkinnon sekä 1 kohdassa 
tarkoitetut opinnot; tai 
3) Islannissa, Norjassa, Ruotsissa tai Tanskassa vähintään kolmivuotiseen 
koulutusohjelmaan perustuvan peruskoulun luokanopettajan tutkinnon. 
  
Haastattelut 
  
Peruskoulun luokanopettajan virkaan tuli hakuaikana 11 hakemusta, joista 
0 täytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella haastatteluun 
kutsuttiin viisi sellaista hakijaa, joilla on luokanopettajakoulutusta, sekä 
ruotsin kielen aineenopettajan koulutusta, tai koulutusohjelma on ollut 
ruotsinkielinen. Osalla haastatteluun kutsutuista oli jo jokin perusopetuksen 
opettajakelpoisuus. Haastattelun jälkeen yksi haastatelluista perui 
hakemuksensa. 
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että tehtävään olisi tullut valita toinen 
hakija, sillä hän oli ainoa hakijoista, jolla on luokanopettajan pätevyys. 
Lisäksi oikaisuvaatimuksissa katsotaan, että tämä hakija olisi tehtävään 
ansioitunein ja soveltuvin, minkä vuoksi lainsäädäntö velvoittaa 
valitsemaan hänet tehtävään. Oikaisuvaatimusten mukaan päätöstä ei ole 
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perusteltu ja ansiovertailu on laadittu väärin, kun tätä toista hakijaa ei ole 
huomioitu ansiovertailussa. 
 
Oikaisuvaatimuksissa viitatulla henkilöllä ei ole luokanopettajan pätevyyttä. 
Hänellä ei ole lainkaan korkeakoulututkintoa. Ko. henkilö on hakemuksen 
perusteella aloittanut luokanopettajan pätevyyden antavat opinnot, mutta 
hän on sittemmin keskeyttänyt opinnot suorittamatta tutkintoa valmiiksi. 
 
Tehtävään valitulla henkilöllä on kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, ja 
hän on suorittanut luokanopettajan monialaiset sekä pedagogiset opinnot. 
Hakuaikana hän ei ole ollut tehtävään kelpoinen, mutta hän on valmistunut 
kasvatustieteen maisteriksi pian hakuajan päättymisen jälkeen ennen 
tehtävän aloitusta. Lisäksi hänellä on tehtävässä tarvittavat osoitukset sekä 
suomen että ruotsin kielen taidosta.  
 
Tehtävää haki 11 henkilöä, joista kukaan ei täyttänyt tehtävän 
kelpoisuusvaatimusta hakuaikana. Haastatteluun kutsuttiin 5 sellaista 
hakijaa, joilla on luokanopettajan opinnot kesken tai suoritettuna ja joilla on 
lisäksi ruotsin kielen aineenopettajan koulutus kesken tai suoritettuna 
taikka ruotsinkielinen koulutusohjelma. Tarkempi kirjallinen ansiovertailu on 
suoritettu näistä hakijoista, sillä heitä on harkittu valittavaksi tehtävään. 
Oikaisuvaatimuksissa mainittua hakijaa ei ole kutsuttu haastatteluun, sillä 
hänellä ei ole suoritettuna mitään tehtävän kelpoisuusvaatimuksista, eikä 
hän myöskään parhaillaan opiskele luokanopettajaksi. Näin ollen häntä ei 
ole myöskään huomioitu ansiovertailussa. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin arvostettaviin asioihin. Virkaan valittu 
täyttää tehtävän edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. 
Hän on ansioituneempi tehtävään kuin oikaisuvaatimuksissa viitattu hakija. 
Päätös ei ole lainvastainen tai tarkoituksenvastainen. 
  
Yhteenveto 
  
Soukan koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkaan valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
  
Soukan koulun rehtorin päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimukset tulee hylätä. 

 
Päätöshistoria 
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Liitteet 
  

 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Soukan koulun rehtorin päätös 27.4.2026 § 1 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 2.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenten oikaisuvaatimus 4.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 4.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 5.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 7.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenten oikaisuvaatimus 7.5.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  45/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Asianumero 1767/01.01.01/2026 
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Oikaisuvaatimus peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin 
valinnasta (ESPOO-03-1985-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirén-Niskanen Tuuli 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen aluepäällikön 
päätöksestä 12.5.2026 § 47 tehdyn, 15.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen aluepäällikön päätöksellä 12.5.2026 § 47 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella 
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen 
aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
  
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  Perusopetuksen aluepäällikkö on päätöksellään 12.5.2026 § 47 valinnut 
peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa yksi 
oikaisuvaatimus. 
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 Oikaisuvaatimuksen on 15.5.2026 tehnyt kunnan jäsen. 
Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan perusopetuksen aluepäällikön päätöksen 
12.5.2026 § 47 kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
ansiovertailua ei ole tehty tasapuolisesti ja että virantäytön menettely on 
ollut virheellinen ja päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. 
Oikaisuvaatimuksen tekijän mukaan nimityspäätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan 
valitulta puuttuu kelpoisuus opettaa englannin kielellä tai ainakin 
Opetushallituksen määräyksen edellyttämä todistus kielitaidosta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että englannin kielen asianmukaisen 
todistuksen omaavia hakijoita on syrjitty virantäytössä. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä katsoo, että aluepäällikön päätös on yhdenvertaisuuslain sekä tasa-
arvolain vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo päätöksen 
loukkaavan kelpoisia hakijoita ja näiden oikeusturvaa.  
 Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on 
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut lausumaa. 
 
 Hakuilmoitus 

  
  Tehtävä oli julkisessa haussa 2.1.-27.1.2026.  
 

Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun suomen kielen ja 
kirjallisuuden lehtorin kelpoisuus. 
 
Tehtävässä edellytetään kykyä opettaa ilmaisutaitoa yläkoulussa ja ohjata 
teatteriesityksiä. Tehtävässä edellytetään erinomaisia ryhmänhallinta- ja 
tiimityötaitoja sekä vuorovaikutustaitoja. Lisäksi tehtävässä edellytetään 
kasvatuksellista työotetta ja nuorten kohtaamisen taitoa. 
 
Tehtävässä arvostetaan aiempaa kokemusta monikulttuurisesta 
yläkoulusta ja draamapedagogiikan tai teatterialan opintoja. Lisäksi 
tehtävässä arvostetaan osaamista eriyttämisestä ja halua kehittää koulua 
inkluusion periaatteiden mukaan.  
 
Hakuajan puitteissa saapui 23 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 14. 

 
  Kelpoisuus 

 
Peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan. Asetuksen 9 §:n 
mukaisesti perusopetusta antavalla opettajalla tulee olla suomen kielen 
erinomainen suullinen ja kirjallinen taito.   
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  Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 
 
  1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 

2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
 

  Haastattelut 
 

Peruskoulun suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin virkaan tuli 
hakuaikana 23 hakemusta, joista 14 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin 9 hakijaa, joista kolme 
perui hakemuksensa.  
 

  Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
 

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
 
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
 
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
 

  Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
 

Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että ansiovertailua ei ole tehty 
tasapuolisesti ja että virantäytön menettely on ollut virheellinen ja päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mukaan nimityspäätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta. 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että aluepäällikön päätös on 
yhdenvertaisuuslain sekä tasa-arvolain vastainen. Oikaisuvaatimuksen 
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tekijä katsoo päätöksen loukkaavan kelpoisia hakijoita ja näiden 
oikeusturvaa. Väitteet ovat yksilöimättömiä. 
 
Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että virkaan valitulta puuttuu kelpoisuus 
opettaa englannin kielellä tai ainakin Opetushallituksen määräyksen 
edellyttämä todistus kielitaidosta. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
englannin kielen asianmukaisen todistuksen omaavia hakijoita on syrjitty 
virantäytössä. Hakuilmoituksen mukaisesti kyse on ollut peruskoulun 
suomen kielen ja kirjallisuuden lehtorin virasta, eikä tehtävässä ole 
edellytetty kelpoisuutta opettaa englannin kielellä.   
 
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei ole 
syrjivä. 
 

  Yhteenveto 
 

Perusopetuksen aluepäällikön päätös on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Perusopetuksen aluepäällikön päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä.  
 
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 
  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 

 
 
 
 
 



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  49/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 15.5.2026 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Perusopetuksen aluepäällikön päätös 12.5.2026 § 47 
(sisältää henkilötietoja) 

- Hakuilmoitus 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 1916/01.01.01/2026 
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Oikaisuvaatimus peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen 
tuntiopettajan valinnasta (Espoo-03-300-26) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Sirén-Niskanen Tuuli 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Perusopetuksen aluepäällikön 
päätöksestä 8.5.2026 § 46 tehdyt, 15.5.2026 ja 28.5.2026 saapuneet 
oikaisuvaatimukset. 
  
Perustelut: Perusopetuksen aluepäällikön päätöksellä 8.5.2026 § 46 
virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelujen perusteella 
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Perusopetuksen 
aluepäällikkö on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Päätös on syntynyt oikeassa järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt 
toimivaltaansa eikä päätös ole muutoinkaan lainvastainen. 
Oikaisuvaatimukset eivät anna aihetta päätöksen muuttamiseen. 
  
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus Perusopetuksen aluepäällikkö on päätöksellään 8.5.2026 § 46 valinnut 
perusopetuksen historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty 
määräajassa kaksi oikaisuvaatimusta. 

  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  51/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt 28.5.2026 yksi virkaa hakeneista 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen vaatii päätöksen 
kumoamista. Asianosainen katsoo olevansa ansioituneempi virkaan kuin 
virkaan valittu ja että ansiovertailu on tehty epätasapuolisesti. 
Asianosainen katsoo päätöksen olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja 
että virantäytön menettely on ollut virheellinen. Asianosainen katsoo, että 
tehtävään valitulla ei ole vaadittavaa todistusta englannin kielen taidosta.  

  
Toisen oikaisuvaatimuksen on tehnyt 15.5.2026 espoolainen yhdistys 
kunnan jäsenenä. Yhdistys vaatii päätöksen kumoamista ja 
täytäntöönpanokieltoa. Yhdistys katsoo, että tehtävään valitulla ei ole 
vaadittavaa todistusta englannin kielen taidosta. Oikaisuvaatimuksessa 
katsotaan lisäksi, että ansiovertailu on tehty epätasapuolisesti ja että 
päätös on tehty virheellisessä järjestyksessä. Yhdistys katsoo päätöksen 
olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta.  

  
Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hänelle on 
varattu hallintolain 34 §:n mukainen mahdollisuus antaa asiassa lausuma. 
Virkaan valittu on antanut asiassa lausuman, jossa hän toteaa olevansa 
kelpoinen oikaisuvaatimuksen kohteena olleeseen peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan virkasuhteeseen ja täyttävänsä 
tehtävässä edellytetyt sekä arvostettavat seikat.  

   
Hakuilmoitus 

   
Tehtävä oli julkisessa haussa 3.3.-17.3.2026. 

  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun historian ja 
yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus. 

  
Tehtävässä edellytetään erinomaisia yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja, 
kasvatuksellista työotetta ja nuorten kohtaamisen taitoa. Lisäksi tehtävässä 
edellytetään erinomaisia ryhmänhallinta- ja tiimityötaitoja.  

  
Tehtävässä arvostetaan osaamista eriyttämisestä, halua kehittää koulu 
inkluusion periaatteiden mukaan, kokemusta monikulttuurisesta koulusta 
sekä kiinnostusta kehittää kolmisarjaista yhtenäiskoulua ja sen 
yhteisöllisyyttä tulevaisuudessa.  

   
Hakuajan puitteissa saapui 55 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 40. 

  
Kelpoisuus 

  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.  

  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut 
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1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) yhdessä opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen 
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot sekä 
syventävät opinnot tutkinnon pääaineessa tai siihen rinnastettavassa 
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vähintään 120 opintopistettä, ja kussakin 
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat 
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston 
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan 
vähintään 60 opintopistettä; 
3) vähintään 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan 
pedagogiset opinnot. 

  
Haastattelut 

  
Peruskoulun historian ja yhteiskuntaopin päätoimisen tuntiopettajan 
virkaan tuli hakuaikana 55 hakemusta, joista 40 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisten hakijoiden joukosta 17 kutsuttiin 
videohaastatteluun hakuilmoituksessa edellytettyjen vaatimusten sekä 
hakemuksissa esiin tuotujen ominaisuuksien perusteella. 
Videohaastatteluihin vastasi 15 hakijaa. Toiseen yksilöhaastatteluun 
kutsuttiin 6 hakija. Kolme kelpoista haastatteluihin kutsuttua hakija perui 
hakemuksensa.  

  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 

  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 

  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 

  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 

  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
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Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
   

Sekä oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen että yhdistys katsovat, että 
ansiovertailu on tehty epätasapuolisesti ja että valintapäätös on vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. Väitteet ovat yksilöimättömiä. 
 
Asianosainen ja yhdistys katsovat päätöksen olevan vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta ja että virantäytön menettely on ollut virheellinen. 
Väitteet ovat yksilöimättömiä.   
 
Asianosainen ja yhdistys katsovat, että tehtävään valitulta puuttuu todistus 
englannin kielen taidosta. Tehtävässä ei ole edellytetty tiettyä todistusta 
englannin kielen taidosta.  
 
Asianosainen katsoo olevansa kelpoisempi tehtävään kuin 
virkasuhteeseen valittu. Oikaisuvaatimuksen kohteena olleeseen 
tehtävään saapui hakuaikana 55 hakemusta, joista 40 täytti 
kelpoisuusvaatimukset. Videohaastatteluun on valittu 17 hakijaa 
hakuilmoituksessa edellytettyjen vaatimusten sekä hakemuksissa esiin 
tuotujen ominaisuuksien perusteella. Valinnat on tehty hakemusten 
perusteella. Asiassa ei ole tullut esiin mitään syrjintään viittaavaa 
menettelyä. Virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset.  

  
Opettajien kelpoisuusvaatimukset määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaisesti. Espoon 
kaupungilla ei ole opetuksen järjestäjänä harkintavaltaa siinä, minkä 
laajuisten opintojen tulisi riittää lukion aineenopettajan kelpoisuuteen. 
Virkaan valittu täyttää tehtävän kelpoisuusvaatimukset.   

  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Virkaan valittu täyttää kelpoisuusvaatimukset ja tehtävän edellytykset sekä 
arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Päätös ei ole syrjivä tai vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta. 

  
Yhteenveto 

  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös on perustunut kokonaisharkintaan 
siitä, kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelut 
ja niissä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 

  
Perusopetuksen aluepäällikön päätös ei ole vastoin 
tarkoituksenmukaisuutta eikä muutoinkaan lain vastainen. Oikaisuvaatimus 
tulee hylätä.  
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Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä 

  
Oikaisuvaatimuksen tekijä on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. 

  
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 

  
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet   

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 15.5.2026 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 28.5.2026 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Perusopetuksen aluepäällikön päätös 8.5.2026 § 46 
(sisältää henkilötietoja) 

- Hakuilmoitus 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  55/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Asianumero 971/12.01.00/2025 
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Oikaisuvaatimus 10.6.2026 yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitystä 
koskevassa asiassa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta jättää tutkimatta perusopetuksen johtajan 
päätöksestä 9.6.2026 § 22 tehdyn, 10.6.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole asianosainen, eikä hänen 
kotikuntansa ole Espoo. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Perusopetuksen johtaja päätti 9.6.2026 § 22 hylätä hakijan tekemän 
vaatimuksen yhdenvertaisuuslain mukaisen hyvityksen maksamisesta. 
Vaatimuksen taustalla oli yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan 
15.5.2026 antama ratkaisu, jossa lautakunta oli katsonut kaupungin 
syrjineen hakijaa. Lautakunta oli muun muassa suosittanut kaupunkia 
maksamaan hakijalle 750 euron hyvityksen (yhdenvertaisuuslaki 20 § 3 
mom.).  
 
Yksityishenkilö on 10.6.2026 tehnyt oikaisuvaatimuksen päätöksestä. 
Oikaisuvaatimuksesta käy ilmi, että oikaisuvaatimuksen tekijän kotikunta ei 
ole Espoo.  
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Oikaisuvaatimuksen tehneelle henkilölle on 12.6.2026 lähetetty 
täydennyspyyntö, jossa on tiedusteltu, toimiiko hän asianosaisen 
avustajana tai asiamiehenä. Oikaisuvaatimuksen tekijä ei ole ilmoittanut 
toimivansa asianosaisen avustajana tai asiamiehenä. 
 
Kuntalain 137 §:n mukaan oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös 
on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt yksityishenkilö ei ole asianosaisen asemassa 
yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitystä koskevassa asiassa, eikä hän 
myöskään ole kunnan jäsen. Yksityishenkilön oikaisuvaatimus tulee jättää 
tutkimatta, koska kuntalain 137 §:n mukaisten edellytysten 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei voida katsoa täyttyvän.   

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 9.6.2026 § 22 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Oikaisuvaatimus 10.6.2026 (sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  57/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Asianumero 971/12.01.00/2025 
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Oikaisuvaatimus 30.6.2026 yhdenvertaisuuslain mukaista hyvitystä 
koskevassa asiassa 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää perusopetuksen johtajan 
päätöksestä 9.6.2026 § 22 tehdyn, 30.6.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen. 
  
Perustelut: Perusopetuksen johtajan päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Perusopetuksen johtaja päätti 9.6.2026 § 22 hylätä hakijan tekemän 
vaatimuksen yhdenvertaisuuslain mukaisen hyvityksen maksamisesta. 
Vaatimuksen taustalla oli yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan 
15.5.2026 antama ratkaisu, jossa lautakunta oli katsonut kaupungin 
syrjineen hakijaa. Lautakunta oli muun muassa suosittanut kaupunkia 
maksamaan hakijalle 750 euron hyvityksen (yhdenvertaisuuslaki 20 § 3 
mom.).  
 
Espoolainen yhdistys kunnan jäsenenä on 30.6.2026 tehnyt 
oikaisuvaatimuksen päätöksestä. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan 
päätöksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että päätös on 
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tarkoituksenmukaisuuden vastainen, päätöksestä on haittaa Espoon 
kaupungille, päätöksentekijä on tehnyt päätöksen ilmeisen puolueellisesti 
ja ilmeisen epätasapuolisesti ja että Espoon kaupunki on räikeästi syrjinyt 
vuosien ajan korvauksen hakijaa. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että 
menettely on ollut virheellinen ja päätös on tehty virheellisessä 
järjestyksessä. 
 
Oikaisuvaatimus on saapunut määräajassa.  
 
Espoon kaupungin hallintosäännön I osan 2 luvun 11 §:n 14 kohdan 
mukaan toimialajohtaja päättää vahingonkorvauksen tai vastaavan 
hyvityksen myöntämisestä silloin, kun kaupunki on toimialaa koskevissa 
asioissa korvausvelvollinen tai vahingon korvaaminen katsotaan 
kohtuulliseksi. Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja on toimintaohjeilla 
siirtänyt toimivallan vahingonkorvauksen tai vastaavan hyvityksen 
myöntämisestä ao. tulosyksikön johtajalle enintään 2 000 euron korvausten 
osalta. Kun vaatimus on ollut 750 euroa, toimivalta päättää hyvityksestä on 
perusopetuksen johtajalla.  
 
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan suositus hyvityksestä ei sido 
kaupunkia. Perusopetuksen johtaja on päätöstä tehdessään käyttänyt 
hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. Tehty päätös on kaupungin kannanotto 
hyvityksen suorittamiseen. Hakijalla (asianosainen) on mahdollisuus viedä 
hyvitysvaatimus käräjäoikeuden ratkaistavaksi. Käräjäoikeudella ei ole 
velvollisuutta noudattaa lautakunnan hyvityssuositusta. 
 
Menettely ei ole ollut virheellinen eikä päätös ole syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä. Tehty päätös ei ole lainvastainen eikä sitä ole perustetta 
muuttaa tarkoituksenmukaisuusperusteellakaan. Oikaisuvaatimus tulee 
hylätä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

- Ei julkaista Perusopetuksen johtajan päätös 9.6.2026 § 22 (sisältää 
henkilötietoja) 

- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 30.6.2026 (sisältää 
henkilötietoja) 

 
Tiedoksi 

Asianosainen  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  
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Asianumero 1897/01.01.04/2026 
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Oikaisuvaatimus virkasuhteen purkamisesta 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää 19.5.2026 saapuneen 
oikaisuvaatimuksen, joka on tehty rehtorin päätöksestä 6.5.2026 § 1 
purkaa perusopetuksen opettajan virkasuhde. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Rehtori on päätöksellään 6.5.2026 § 1 purkanut peruskoulun 
erityisluokanopettajan virkasuhteen. Päätöksestä on tehty oikaisuvaatimus. 
Oikaisuvaatimus on tehty määräajassa. 
  
Oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, koska rehtorin päätös on syntynyt 
oikeassa järjestyksessä, toimivaltaisen viranomaisen päätöksenä eikä 
päätös ole muutoinkaan lainvastainen. Liitteessä on tarkemmat perustelut 
oikaisuvaatimuksen hylkäämiseen sekä kannanotot oikaisuvaatimuksessa 
esitettyihin väitteisiin ja vaatimuksiin. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

4 Salassa pidettävä Perustelut päätökselle (JulkL 24 §) 
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Oheismateriaali 
- Salassa pidettävä Rehtorin päätös 6.5.2026 virkasuhteen 

purkamisesta (JulkL 24 §) 
- Salassa pidettävä Oikaisuvaatimus virkasuhteen purkamisesta 

19.5.2026 (JulkL 24 §) 
- Salassa pidettävä Kuulemispöytäkirja 6.5.2026 (JulkL 24 §) 
- Salassa pidettävä Viranhaltijan vastine kuulemiseen 3.5.2026 

(JulkL 24 §) 
- Salassa pidettävä Viranhaltijan vastine kuulemiseen 6.5.2026 

(JulkL 24 §) 
 
Tiedoksi 

Oikaisuvaatimuksen tekijä  



 
 
Espoon kaupunki Kokouskutsu  61/61 
 
 
Kasvun ja oppimisen lautakunta  26.08.2026 
 

 

Asianumero 2787/12.07.00/2026 
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Salassa pidettävä oikaisuvaatimus varhaiskasvatusmaksun hyvittämistä 
koskevasta päätöksestä (JulkL 24 §) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
  
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus  
   
 
Käsittely  

 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 

  
 
Tiedoksi 

  
 


