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Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa toisen asteen koulutuksen johtajan
paatdksesta 7.5.2026 § 36 tehdyn, 5.5.2026 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoksella 7.5.2026 § 36
on poistettu toisen asteen koulutuksen johtajan paatds 28.4.2026 § 32 ja
ratkaistu asia uudestaan. Toisen asteen koulutuksen johtajan paatos
28.4.2026 § 32 sisalsi hallintolain 50 §:n mukaisen asiavirheen, silla
paatdksesta puuttui viran sijoituskoulu. Oikaisuvaatimuksen tekijalle on
varattu mahdollisuus taydentaa oikaisuvaatimustaan ja han on taydentanyt
sitd 10.8.2026.

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoksella 7.5.2026 § 36 virkaan
valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on huomioon
ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella tehty
kokonaisarviointi hakijoista tehtdvaan soveltuvin. Toisen asteen
koulutuksen johtaja on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Harkintavaltaa ei ole kaytetty syrjivasti. Paatos on syntynyt
oikeassa jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika
paatds ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Toisen asteen koulutuksen johtaja on paatoksellaan 7.5.2026 § 36 valinnut
lukion rehtorin toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Paatdksesta on tehty maaraajassa yksi oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen on 5.5.2026 tehnyt yksi virkaa hakeneista
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettéd hanta olisi syrjitty
virantaytdssa ja ettd paatds olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain
vastainen. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa kelpoinen virkaan.



Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatés on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta, ja ettd ansioita on vertailtu ilmeisen
puolueellisesti ja epatasapuolisesti hanen vahingokseen.
Oikaisuvaatimuksen mukaan virantdytén menettely on ollut virheellinen ja
paatds on tehty virheellisessa jarjestyksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo 10.8.2026 toimittamassaan
tdydennyksessa, ettd Espoon kaupunki on keplotellut ja temppuillut
saadakseen valitsemansa suosikkinsa hyvaksi tehdyn virkavalinnan
pysymaan voimassa. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta vaite siita,
ettd 28.4.2026 § 32 olisi kumottu on paikkaansa pitamaton ja 7.5.2026
tehty paatos valeoikeustoimi. Muilta osin oikaisuvaatimuksen tekija toistaa
5.5.2026 oikaisuvaatimuksessaan esittamiaan perusteita.

Oikaisuvaatimus on annettu tiedoksi virkasuhteeseen valitulle. Valitulle on
varattu tilaisuus antaa lausuma. Virkaan valittu ei ole antanut asiassa
lausumaa.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 16.3.-30.3.2026.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on rehtorin kelpoisuus.

Tehtavassa edellytetaan:

- tuoretta kokemusta suuren lukion toiminnan, rakenteiden ja
opetussuunnitelman johtamisesta

- vaikuttavaa pedagogiikan johtamisen osaamista, joka nakyy selkeina
rakenteina ja johdonmukaisina toimintatapoina

- valmiutta johtaa ja tukea nuorten opiskelijoiden hyvinvointia seka
valmiutta johtaa lukion taloutta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi
- nayttda henkildstdjohtamisen osaamisesta tilanteissa, joissa tydyhteis6
on tarvinnut suunnan selkeyttamista tai rakenteiden vahvistamista

- kokemusta henkildstdén hyvinvoinnin huolehtimisesta, tydyhteisén
kehittamisesta ja me-hengen rakentamisesta

- erinomaisia yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka selkeaa ja avointa
viestintdosaamista

Tehtavassa arvostetaan:

- nakemysta lukion toiminnan kehittdmiseen osana oppilaitosrajat ylittdvaa
yhteistyota

- ymmarrysta elinkaarimallilla toteutettujen koulukiinteistdjen johtamisesta
seka tahan liittyvien sidosryhmien kanssa toimimisesta

- kokemusta henkildston osaamisen kehittamisen johtamisesta seka
jaettua johtajuutta tukevista rakenteista

- osaamista ICT- ja mediapainotteisen opetuksen johtamisesta

- halua ammatilliseen kehittymiseen erityisesti omaa toimintaa
reflektoimalla

Hakuajan puitteissa saapui 11 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 8.

Kelpoisuus
Rehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkiléston

kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 2 §:n mukaan.



Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) kelpoisuusasetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittava tydkokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetushallinnon
tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintadan 15 opintoviikon laajuiset
yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu
riittdva opetushallinnon tuntemus.

Haastattelut

Lukion rehtorin virkaan tuli hakuaikana 11 hakemusta, joista 8 taytti
kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella videohaastatteluun
kutsuttiin 8 hakijaa, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja joilla oli
kokemusta suuremman kokoluokan lukioiden johtotehtavista.

Videohaastattelun perusteella varsinaiseen haastatteluun kutsuttiin 4
hakijaa, joista 3 hakijaa eteni haastattelun jalkeen kolmannen osapuolen
toteuttamaan psykologiseen henkildarviointiin. Yksi henkildarviointiin
edenneista hakijoista perui hakemuksensa ennen henkildarviointia.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa.

Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu myoés
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talléin huomioidaan myo6s
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen vaitteisiin

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatos 28.4.2026 § 32 on poistettu ja
ratkaistu uudelleen 7.5.2026 § 36 paatoksella, silla alkuperaisesta
paatdsesta on puuttunut maininta viran sijoituskoulusta. Uusi paatés on
muilta osin ollut identtinen 28.4.2026 § 32 paatdksen kanssa. Kyse ei ole
keplottelusta tai temppuilusta.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, ettd hanta on syrjitty, kun
hanen ei ole katsottu tayttdneen viran kelpoisuusvaatimuksia.



Rehtorin viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat kelpoisuusasetuksen 2
§:n mukaisesti. Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on ylempi
korkeakoulututkinto, kelpoisuusasetuksessa saadetty asianomaisen
koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan
tehtavissa seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintadan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot taikka
muulla tavalla hankittu riittdva opetushallinnon tuntemus.

Koulutuksen jarjestaja harkitsee kulloinkin taytettavan tehtavan perusteella
tydkokemuksen ja opetushallinnon tuntemuksen riittavyyden
(Oikeuskirjallisuudessa esim. Lahtinen-Lankinen: Koulutuksen
lainsdadanto kaytannossa, 2020, s. 380). Oikaisuvaatimuksen tekijan
hakemuksen mukaan hanella on opettajankokemusta yhteensa 1v 11kk.
Tasta tydkokemuksesta 1kk 28p on ollut lukiosta vuodelta 2024. Muu
opettajakokemus on hakemuksen perusteella 1980- ja 1990-luvuilta.
Taman lisaksi virkaa hakeneella on yhteensa 3v 5kk kokemusta
luennoitsijana yliopistossa vuosina 1994-1997. Oikaisuvaatimuksen
tekijalla ei ole riittavaa tydkokemusta opettajan tehtavissa, eikd han nain
ollen tayta kelpoisuutta rehtorin virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd hanta olisi virantaytdssa syrjitty ja
etta paatos olisi yhdenvertaisuuslain ja tasa-arvolain vastainen. Vaitteet
ovat yksildimattomia. Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole kelpoinen virkaan,
eika hanta ole kutsuttu haastatteluun. Virkaan valitulla on yli 12 vuoden
tydkokemus lukion lehtorina ja lisdksi yhteensd muutamien vuosien
kokemus opettajana muilla koulutusasteilla. Hanella on jo aiempaa
tydkokemusta virka-apulaisrehtorina seka rehtorina lukiossa. Virkaan
valittu on oikaisuvaatimuksen tekijaa ansioituneempi virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta virantaytén menettely on ollut
virheellinen ja ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa.
Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen tulosyksikén toimintaohjeen 4.1
§:n mukaan tulosyksikon johtaja ottaa johtamansa organisaation
vakituisesti palkattavan henkildstén. Toisen asteen koulutuksen johtaja on
ollut toimivaltainen valitsemaan lukion rehtorin virkaan, eika asiassa ole
tullut esiin mitdan muutakaan virheellistd menettelya.

Valintapaatds on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.
Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Han tayttaa tehtavan
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Han on
ansioituneempi tehtavaan kuin oikaisuvaatimuksessa viitattu hakija. Paatos
ei ole syrjiva.

Yhteenveto

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatds on perustunut
kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista on arvioitu olevan parhaat
edellytykset tehtdvan menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatés on
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden
perusteella. Paatdsta tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
huomioitu haastattelut ja niissa esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen
valitulla on edelld mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen.



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatds ei ole syrjiva eikd muutoinkaan
lain vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylata.
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