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Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Hanna Hukarin ja Peppi Seppalan ym. 23.2.2026
jattdmaan valtuustoaloitteeseen nuorten kesatyttakuun kayttdonotosta
Espoossa.

Valtuustoaloite

Hanna Hukari, Peppi Seppala ja 28 muuta valtuutettua ovat tehneet
23.2.2026 valtuustoaloitteen nuorten kesatyotakuun kayttddnotosta
Espoossa. Aloitteessa esitetaan, etta Espoo lisda kesatydomahdollisuuksia
maksimoimalla omat ja konserniyhtididen kahden viikon kesatyopaikat
kohdeikaryhmalle (16 — 18 -vuotiaat). Samalla varmistetaan, etta nuoret
saavat laadukkaat ja tydllistymista tukevat tyétodistukset kesatyosta.
Yritysyhteisty6ta vahvistetaan vuonna 2026 toteutettavalla kampanjalla ja
kumppanuusmalleilla, joilla kannustetaan tarjoamaan erityisesti
ensimmaisia tyokokemuksia nuorille — kesatydseteleita hyddynnetaan
edelleen. Lisaksi yhdeksasluokkalaisten tydnhakutaitoja tuetaan
koulutuksella ja yksilélliselld ohjauksella, jotta mahdollisimman moni nuori
tyollistyy jo peruskoulun jalkeen.

Vastaus valtuustoaloitteeseen
Tiivistelma

- Lasten ja nuorten pddkaupunkina Espoo tekee jo erityisia toimia nuorten
tyollistymisen edistamiseen liittyen.

- Nuorten kesatyodllistymista edistetdan rekrytointitapahtumilla, kaupungin
tarjoamilla kesatydpaikoilla ja kesaseteleilla.

- Kaupungin kesatyopaikkojen maaran lisaaminen aloitteen kohderyhmalle
nykyisesta vaatisi merkittavaa lisabudjetointia.



- Kaupunki voi tarjota vain rajallisen maaran soveltuvia kesatyépaikkoja
rajatun ohjaajaresurssin ja toimintojen kesasulkujen vuoksi.

- Kaupungilla on selkeat ohjeet ja prosessi tyotodistuksiin liittyen.

- Yritysyhteisty6ta tehdaan jo aktiivisesti ja vuosittain jarjestetaan
kesarekrytointitapahtuma seka kesatydkampanja yrityksille.

- Kesasetelia ollaan kehittamassa eteenpain siten, etta nuori saa
kesasetelin ennen tydnhaun aloittamista ja voi hyddyntaa sita aktiivisesti
kesatydpaikan etsimisessa.

- Espoon tydllisyyspalveluiden koordinoiman kaupungin karkiohjelman,
Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman, yhtena toimenpiteena
toteutetaan Ysit tdihin -koulutusta espoolaisille yhdeksasluokkalaisille.
Koulutus on toteutettu jo kevaalla 2026 ensimmaisen kerran ja jatkuu myos
lukuvuosina 2026—2027 ja 2027-2028.

Lasten ja nuorten pddkaupunkina Espoo tekee jo erityisia toimia nuorten
tydllistymisen edistdmiseen liittyen. Espoon Nuorten tydllistymisen
edistamisen ohjelma on kaupungin strateginen kehitysohjelma seka yksi
neljasta karkiohjelmasta. Tavoitteena on, ettei yksikdan espoolainen nuori
valmistu tyottdmaksi, vaan jokaisella on realistinen polku koulutuksesta
tydelamaan. Ohjelmaa johtaa kaupunginjohtaja, ja sen toteutus perustuu
joustaviin koulutus- ja tyollistymisratkaisuihin, yksilélliseen ohjaukseen
seka rakenteisiin, jotka tukevat nuorten koulutusta, tydllistymista ja
urapolkuja lapi kaikkien nivelvaiheiden. Ohjelma edistaa Espoo-tarinan
2025-2029 strategisia tavoitteita tukemalla nuorten yhdenvertaisia
mahdollisuuksia, tydeldmavalmiuksia ja tyollistymista tiiviin
kaupunkitasoisen yhteistydn seka alueellisesti kohdennettujen tukitoimien
avulla. Espoon kaupunki tydllistda nykyisin vuosittain 1ahes 500 nuorta
kaupungin kesatydpaikkoihin eri toimialoilla ja vuonna 2025 tuettiin nuorten
tyollistymistd muiden tydnantajien palvelukseen jakamalla 1ahes 1 700
kesasetelia. Kesaseteleita on jaettu myds vuonna 2026.

1. Espoo pyrkii maksimoimaan omien ja konserniyhtididen
tarjottavien kahden viikon kesatyopaikkojen maaran aloitteen
ikaryhmaille.

Vastaus:

Espoon kaupunki edistda nuorten kesatyollistymista laajasti ja
tavoitteellisesti. Kesatyopaikkojen maara on viime vuosina pysynyt
vahintaan ennallaan ja ollut kasvussa samaan aikaan, kun nuorten
kiinnostus kesatyopaikkoja kohtaan on kasvanut voimakkaasti.

Espoon kaupungin rekrytointipalvelut vastaavat kesatyorekrytoinnin
koordinoinnista ja ohjaavat yhtenaisten toimintatapojen toteutumista eri
toimialoilla. Rekrytointipalvelut toteuttavat myds osan
kesatyorekrytoinneista keskitetysti. Kesatydpaikkojen maarat ja niihin
liittyvat resurssit maaraytyvat toimialoilla.

Kesatydpaikkojen ja hakijamaarien kehitys

Espoon kaupungin kesatyo- ja harjoittelupaikkojen maara on ollut
kasvussa viime vuosina:

- 2024: 451 tehtavaa, 9 317 hakemusta (20,7 hakemusta/tehtava)
- 2025: 452 tehtavaa, 14 700 hakemusta (32,5 hakemusta/tehtava)
- 2026: 479 tehtavaa, 16 900 hakemusta (35,3 hakemusta/tehtava)

Hakemusten maara on kahdessa vuodessa kasvanut lahes
kaksinkertaiseksi, mika kuvastaa nuorten kesatyon kysynnan voimakasta
kasvua tilanteessa, jossa kesatydmahdollisuudet voivat yleisesti vaihdella.



Toimialakohtainen jakauma (2026): Kesatydpaikat jakautuvat laajasti eri
toimialoille, mikd mahdollistaa monipuoliset tyétehtavat nuorille:

- Kaupunkiymparistdn toimiala: 197 tehtavaa, 6 320 hakemusta
- Elinvoiman tulosalue: 149 tehtavaa, 5 447 hakemusta

- Kasvun ja oppimisen toimiala: 104 tehtavaa, 2 689 hakemusta
- Konsernihallinto: 17 tehtavaa, 1 820 hakemusta

Lisaksi vuonna 2026 oli 12 harjoittelupaikkaa, joihin jatettiin 624 hakemusta
(52,0 hakemusta/tehtava).

Kesatydpaikkojen rahoitus muodostuu padosin toimialojen omista
budjeteista. Kesatydllistamista tuetaan lisdksi kaupunginjohtajan
varaamalla keskitetylld maararahalla. Vuonna 2026 keskitetty maararaha
oli 175 000 euroa, ja tukea haettiin 158 kesatydpaikkaan yhteensa yli 231
000 eurolla. Maararahan puitteissa tukea voitiin kohdentaa 133
kesatyodpaikalle. Tuen suuruus on 1 200 euroa kuukaudessa tydntekijaa
kohden, minka lisaksi yksikot kattavat loput palkkakustannuksista omista
budjeteistaan. Kesatydpaikkojen toteuttaminen edellyttaa tybtehtavien
suunnittelua, ohjausresurssia seka turvallisen tydympariston
varmistamista, mika vaikuttaa keskeisesti tarjottavien paikkojen maaraan.

Espoon kaupungin kesatydpaikat koostuvat paaosin kahdentyyppisista
tehtavista. Osa tehtavista on pidempikestoisia, 2—4 kuukauden mittaisia
kesatoita, jotka on suunnattu jo opinnoissaan edenneille nuorille ja joissa
palkkataso maaraytyy tehtavien vaativuuden mukaisesti. Lisaksi kaupunki
tarjoaa erityisesti nuorille suunnattuja kesatyopaikkoja, joissa tydosuhteen
kesto on tyypillisesti noin yksi kuukausi ja tydaika kuusi tuntia paivassa.
Espoo on tietoisesti pitanyt kiinni tastd yhden kuukauden mittaisesta
kesatyomallista. Malli mahdollistaa riittdvan pitkan perehdytyksen,
tyétehtavien oppimisen seka ohjatun tyéskentelyn, mika tukee nuorten
tydeldmataitojen kehittymista ja antaa realistisen kuvan tydelamasta.
Kesarekrytointi nAhdaan kaupungilla investointina tulevaisuuteen, jossa
nuorille tarjotaan paitsi tydkokemusta myés mahdollisuus onnistuneeseen
tydbnhakukokemukseen ja myonteiseen tydnantajamielikuvaan.

Nuorten mahdollisuuksien vahvistaminen ja hakijakokemus

Kasvaneet hakijamaarat ovat lisdnneet rekrytoinnin kokonaisvolyymia
merkittavasti. Tassa tilanteessa rekrytointiprosessia on kehitetty siten, etta
nuorille voidaan tarjota mahdollisimman laajasti kokemuksia tydnhausta.
Vuonna 2026 haastattelumaaria on lisatty erityisesti rekrytointipalveluiden
keskitetysti toteuttamassa suomenkielisen varhaiskasvatuksen
kesatybhaussa. Tama on ollut tietoinen valinta tilanteessa, jossa
hakijamaarat ovat kasvaneet merkittavasti, ja tavoitteena on ollut
varmistaa, ettd mahdollisimman moni nuori saa kokemuksen
tyohaastatteluun osallistumisesta.

Hakijakokemukseen ja yhdenvertaiseen kohteluun kiinnitetaan erityista
huomiota. Rekrytointia toteutetaan yhtenaisilla toimintamalleilla, ja
esihenkildita tuetaan ohjeistuksilla seka koulutuksella. Tavoitteena on
varmistaa, etta nuoria kohdellaan tasapuolisesti ja kannustavasti kaikissa
rekrytoinnin vaiheissa.

Yhdenvertaisuus ja monimuotoisuus rekrytoinnissa

Kesatyorekrytoinnissa korostetaan yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta.
Kaikissa kesatydilmoituksissa kaytetadan monimuotoisuuslauseketta, jolla



kannustetaan eri taustoista tulevia nuoria hakemaan tehtavia. Hakijoille
mahdollistetaan matalan kynnyksen yhteydenotto rekrytointiin liittyvissa
kysymyksissa. Tehtavakohtaisissa asioissa hakija voi olla yhteydessa
ilmoituksessa mainittuun lisatietojen antajaan. Lisaksi erityistarpeisiin tai
hakuprosessiin liittyvissa kysymyksissa hakijalla on mahdollisuus olla
yhteydessa keskitetysti rekrytointipalveluihin. Nain hakija voi esittaa
kysymyksia ilman, etta tieto yhteydenotosta valittyy suoraan rekrytoivalle
esihenkildlle. Yhteydenotot kasitellaan luottamuksellisesti.

Rekrytoinnissa hydédynnetaan yhtenaisia toimintamalleja, ja osassa
rekrytoinneista kaytetddn myds anonyymin rekrytoinnin periaatteita
hakijoiden tasapuolisen arvioinnin tukemiseksi.

Perehdytys ja tydsuhde

Kesatydntekijdille tarjotaan kattava perehdytys, joka sisaltaa tydsuhteen
keskeiset pelisaannot, tydaika- ja palkkauskaytannot, tyéturvallisuuden
seka tietosuoja- ja tietoturvaohjeistuksen. Perehdytyksessa painotetaan
my0s tyOeldmataitoja, kuten vastuullista toimintaa tyoyhteisdssa ja
turvallista tyoskentelya. Kesatyosuhteen paattyessa nuorille laaditaan
tyétodistus osana normaalia tydsuhdeprosessia.

Tybnhakutaitojen vahvistaminen ja yhteistyo

Espoon kaupunki tukee nuorten tydnhakutaitojen kehittymista osana
laajempaa palvelukokonaisuutta. Rekrytointipalvelut tukevat tata
tarjoamalla nuorille selkean ja saavutettavan rekrytointiprosessin seka
mahdollisuuksia osallistua tydnhakuun. Vuonna 2026 rekrytointipalvelut
osallistuivat valtakunnalliseen Oponiemi2026-tapahtumaan, jossa
rekrytointipalvelut jarjestivat opinto-ohjaaijille suunnatun tyépajan nuorten
tyénhausta.

Jatkuva kehittaminen

Kesatydprosessia kehitetdan systemaattisesti palautteen avulla.
Kesatydntekijdille toteutetaan palautekysely, ja vuonna 2026 palautetta
kerataan ensimmaista kertaa myos kaikilta kesatydhakijoilta. Saatua
palautetta hydédynnetaan rekrytointiprosessin ja hakijakokemuksen
kehittamisessa. Yhteenvetona Espoon kaupungin kesatyorekrytointi on
viime vuosina seka laajentunut etta kehittynyt.

Nykyisessa toimintaymparistdssa, jossa kesatydmahdollisuuksien
saatavuus voi yleisesti vaihdella, on kesatydpaikkojen maaran myodnteinen
kehitys Espoossa nuorten nakékulmasta erityisen merkityksellista.
Samanaikaisesti rekrytointiprosessia on kehitetty siten, ettd yha useampi
nuori saa kokemuksen tydnhausta ja tyéelamasta. Kokonaisuutena
tavoitteena on tarjota nuorille myonteinen, turvallinen ja opettava
ensimmainen tydelamakokemus seka vahvistaa heidan valmiuksiaan
tulevaisuuden tydmarkkinoilla.

Kesaseteli tukemassa nuorten kesatytpalkkausta

Espoon kaupunki tukee nuorten kesatydpalkkausta jakamalla kesaseteleita
muiden tydnantajien palvelukseen. Vuonna 2026 kesaseteli myonnetaan
vuosina 2007-2011 (15—-19-vuotiaille) syntyneille espoolaisille nuorille.
Espoon kaupunki maksaa 350 euroa tydnantajalle ja tydsta nuorelle
maksettava minimipalkka on oltava 500 euroa 60 tydtunnilta. Jos t6ita on
tehty enemman, tulee palkankin olla minimipalkkaa suurempi. Tyénantaja



huolehtii sivukulujen ja lomakorvauksen maksusta 500 euron palkan
paalle. Vuonna 2025 kaupunki tuki nuorten ty6llistymistd muiden
tyonantajien palvelukseen jakamalla 1 685 kesasetelia. Naista
kesasetelien saajista 16—18-vuotiaita oli 1274 nuorta.

Kesatyotakuun kustannusvaikutukset ja toteuttamisedellytykset

Aloitteen kohderyhma Espoossa eli 16—18-vuotiaiden nuorten maara oli
vuonna 2025 12 223 nuorta. Jos kesatyotakuu toteutettaisiin kaupungin
palkkaamana kahden viikon ty6jaksona (esimerkkina 500 euron palkka),
kustannusvaikutukset olisivat seuraavat:

o Vuosittain kaikille ikaryhmaan 16—18 v. kuuluville:
o n.7,7 milj. euroa / vuosi, kustannuksissa mukana palkan

sivukulut ja lomaraha.

e Kerran kolmessa vuodessa ikaryhmaan 16—18 v. kuuluville:
o n. 2,6 milj. euroa / vuosi, kustannuksissa mukana palkan

sivukulut ja lomaraha.

Kesatoiden tarjoaminen kaupungin toimialoilta ei ole pelkastaan taloudesta
kiinni vaan kaupungilla ja sen konserniyhtidilla ei valttamatta ole
mahdollisuutta tarjota kovin suurta maaraa sopivia kesatoita kesa- ja
heindkuun aikana, joka on kaupungin henkildstén yleistd loma-aikaa ja
nain ollen rajaa myos kesatyontekijoita ohjaavan henkiloston maaraa.
Kesaaikaan osassa toiminnoissa on taukoa tai minimiresurssit kaytéssa.
Sosiaali- ja terveydenhuollon siirtyminen hyvinvointialueille on myo6s
vahentanyt soveltuvien kesatyopaikkojen maaraa kaupungilla.

Kaupungin tarjoamat kesatytpaikat ja kesasetelin kautta syntyvat
tydmahdollisuudet tukevat nuorten tyollistymista eri tavoin. Avoimilta
tyomarkkinoilta hankittu tydkokemus voi joissain tilanteissa tukea
tydelamaan siirtymista sekd mahdollistaa jatkopolkuja esimerkiksi
seuraavan kesan tydllistymiseen tai osa-aikatydhdn opintojen oheen.
Samanaikaisesti kaupungin jarjestamat kesatyopaikat tarjoavat monille
nuorille ensimmaisen tydkokemuksen ja vahvistavat tydelamavalmiuksia.

Kesaseteli on yksi toimiva keino kannustaa tyonantajia tarjoamaan
tyopaikkoja nuorille ja laajentaa tydmahdollisuuksia kaupunkiorganisaation
ulkopuolelle, mutta sen vaikuttavuus riippuu tydmarkkinatilanteesta,
yritysten kiinnostuksesta seka nuorten yksildllisista valmiuksista. Taman
vuoksi nuorten tydllistymisen edistamisessa on perusteltua hyddyntaa
useita rinnakkaisia keinoja, joissa yhdistyvat kaupungin omat tyépaikat,
kesasetelit seka laajempi tydnantajayhteistyd. Nain voidaan varmistaa, etta
erilaisissa tilanteissa oleville nuorille avautuu mahdollisimman monipuolisia
ja saavutettavia mahdollisuuksia kerryttaa tydkokemusta ja kiinnittya
tydelamaan.

Kesasetelin (arvo 350 euroa) tarjoaminen koko 16—18-vuotiaiden
kohderyhmalle (12 223 nuorta):

e Vuosittain koko 16—18-vuotiaiden kohderyhmalle:
o n. 4,28 milj. euroa/ vuosi.

e Kerran kolmessa vuodessa:
o n. 1,43 milj. euroa / vuosi.



Kesasetelin (350 euroa) tarjoaminen aloitteen koko kohderyhmalle (12
223 nuorta) tarkoittaa vuosittain noin 4,28 milj. euron budjettivarausta. Jos
aloitteen kohderyhmalle (12 223 nuorta) tarjotaan kesasetelimahdollisuus
kerran kolmessa vuodessa, tulisi budjettiin varata noin 1,43 milj. euroa
vuosittain. On huomioitava, ettd kaikkia myénnettyja kesaseteleita ei ole
viime vuosina kaytetty, ja osa tydnantajista kattaa palkkakustannuksia
myds ilman setelin lunastamista. Tama pienentaa toteutuvia
nettokustannuksia.

Edella esitetyn perusteella voidaan todeta, etta kaupungin tarjoamien
kesatydmahdollisuuksien kasvattaminen kattamaan aloitteen mukaisen
koko 16 — 18-vuotiaiden ikdryhman vaatisi merkittdvaa lisdbudjetointia.
Budjetointi ei kuitenkaan ratkaise sita haastetta, ettd kaupungilla ei ole
tarjota soveltuvia kesatydpaikkoja ja ohjausresurssia aloitteen mukaiselle
kohderyhmalle ja kesatyOpaikkoja on hyva varata myds muiden ikédryhmien
nuorille ja opiskelijoille. Lisdksi kuukauden mittainen kesatyd on koettu
vaikuttavaksi perehdytyksen ja tydelamakokemuksen suhteen.

2. Nuorten tyotodistuksiin panostetaan. Kaupunki varmistaa, etta
jokainen kesatyotakuun piirissa tyoskennellyt nuori saa
laadukkaan ja selkedn tyotodistuksen, joka tukee
jatkotyollistymista ja tyonhakua tulevaisuudessa.

Vastaus:

Kesatydsuhteen paattyessa nuorille laaditaan tydtodistus osana normaalia
kaupungin tyosuhdeprosessia. Kaupunki ohjeistaa tyotodistuksen
tekemisesta ja kaupungin sivuilta 16ytyy mallipohja. Tyétodistukseen tulee
kuvaus kesatydssa suoritetuista tydtehtavista ja halutessaan saa
sanallisen arvion. Nuoria ajatellen ja kesatyoprosessin tasalaatuisuuden
vuoksi kaupungilla on ollut jo vuosia ohjeet nuorille seka esihenkilbille
myds tydtodistuksen tekemiseen.

3. Yritysyhteisty6ta vahvistetaan kilpailutuksen ja kampanjan avulla.
Espoo kaynnistaa vuonna 2026 laajan kesatyokampanjan, jonka
tavoitteena on kannustaa yrityksia tarjoamaan nuorille
kesatyopaikkoja. Kampanjassa painotetaan erityisesti
ensimmaisia tyokokemuksia seka niiden nuorten tukemista, joilla
ei ole aiempaa tyohistoriaa tai joilla on haasteita tydllistymisessa.
Kaupunki voi hyodyntaa kilpailutuksia ja kumppanuusmalleja,
joilla varmistetaan riittidva maara tyopaikkoja nuorille. Espoossa
kaytossa olevia kesatyoseteleita hyddynnetadan kuten tahankin
asti.

Vastaus:
Kesasetelin kehittaminen

Kesasetelin hakuprosessia kehitetdan ja selkiytetaan siten, etta
uudistukset voidaan ottaa kayttoon jo kesalle 2027. Tavoitteena on
muuttaa toimintamallia niin, ettd nuori saa kesasetelin ennen tydnhaun
aloittamista ja voi hyddyntaa sita aktiivisesti kesatydpaikan etsimisessa.
Nykytilanteessa kesasetelid voi hakea vasta tydpaikan varmistuttua.
Jatkokehittamisessa tarkastellaan myos keinoja, joilla kesaseteli voidaan
kohdentaa koko ikaluokalle nykyista tasapuolisemmin. Samalla selvitetaan,
miten nuorille voidaan tarjota riittdvaa tukea kesasetelin hakemiseen ja
hyoddyntamiseen.



Kesasetelin kaytdsta on saatavilla tilastotietoa kahdelta edelliselta
vuodelta, sisdltden hakijamaarat alueittain ja ikdryhmittdin seka kesasetelin
kayttdasteen alueellisesti. Tata tietopohjaa hyddynnetaan
kehittamistydssa, jotta voidaan tunnistaa ja huomioida alueelliset erot
palvelun jatkokehittdmisessa.

Kesatydtapahtuma Isossa Omenassa 11.2.2026

Espoo jarjesti Nuorten kesatyotapahtuman keskiviikkona 11.2.2026 klo 14—
17 kauppakeskus Iso Omenan keskusaukiolla. Tapahtuma jarjestettiin
yhteistydssa Ohjaamotalon, Nuori Espoon, Espoon Tydllisyyspalveluiden
tydnantajapalvelujen ja muiden kaupungin toimijoiden kanssa.
Tapahtumaan osallistui noin 2 500 nuorta.

Tapahtumassa oli mukana noin 30-31 tydnantajaa, ja se tarjosi nuorille
mahdollisuuden kohdata tydnantajia matalalla kynnyksella ja hakea
erityisesti ensimmaisia kesatyopaikkoja. Nuorten tyollistymisen ohjelmaan
sisaltyva kesatydkampanja oli tapahtumassa nakyvasti esilla ja
kaupunginjohtaja Kai Mykkanen avasi tilaisuuden. Tapahtuma toistuu
vuosittain.

Kesatydkampanja tydnantajille

Vuonna 2025 jarjestettiin kesatybkampanja, jonka teemana oli
"Kesatyomyytit murtuvat”. Kampanja oli suunnattu seka tydnhakijoille etta
tydnantajille. Vuonna 2026 Espoon tyollisyyspalvelut toteutti osana
Nuorten tydllistymisen edistamisen ohjelmaa tydnantajille suunnatun
kesatyOkampanjan, jonka tavoitteena oli kannustaa yrityksia tarjoamaan
kesatyopaikkoja nuorille, erityisesti niille nuorille, joilla ei ole aiempaa
tydkokemusta. Kampanjan teemana oli “Kirjoita nuoren CV:n eka rivi”.
Kesatybkampanjan mainoskasvona toimi Espoon kaupunginjohtaja Kai
Mykkéanen.

Kampanjan keskeiset tiedot:

¢ Kampanja kohdennettiin pddkaupunkiseudulle, erityisesti
potentiaalisille nuoria tydllistaville yrityspaattajille ja HR-
asiantuntijoille.

¢ Mainontaa toteutettiin Meta-kanavissa (Facebook ja Instagram)
seka LinkedInissa ajalla 11.3.—25.3.2026.

o Kampanjalla saavutettiin yhteensa noin 411 000 nayttdkertaa ja
arviolta noin 160 000 yksittaista kayttajaa.

o Kampanja tavoitti erityisesti yritysten johto- ja paallikkdtason
edustajia teollisuudesta, rakentamisesta, vahittdiskaupasta ja
palvelualoilta.

Kampanja tuki konkreettisesti seka kaupungin strategisia tavoitteita etta
Nuorten tyollistymisen edistdmisen ohjelman tavoitteita vahvistamalla
yritysyhteisty6ta ja tydnantajien tietoisuutta nuorten ensimmaisten
tyokokemusten merkityksesta. Kampanja toteutuu jatkossa vuosittain.

4. Yhdeksasluokkalaisten tyonhakutaitoja vahvistetaan.
Peruskoulun paattaville yhdeksasluokkalaisille tarjotaan
koulutusta ja yksilollista tukea kesatyopaikkojen hakemiseen.
Tavoitteena on parantaa nuorten tyonhakutaitoja, lisata
itseluottamusta ja varmistaa, ettda mahdollisimman moni nuori saa
arvokasta tyokokemusta jo peruskoulun jialkeen.



Paatoshistoria

Vastaus:

Espoon tydllisyyspalveluiden koordinoiman ja kaupungin karkiohjelman,
Nuorten tyollistymisen edistdmisen ohjelman, yhtena toimenpiteena
toteutetaan Ysit toihin -koulutus espoolaisille yhdeksasluokkalaisille.
Koulutuksen toteuttajana toimii 4H-yhdistys, ja pilotointivaiheessa
Espoossa koulutuksen rahoitus tulee Nuorten tyéllistymisen edistamisen
ohjelmasta.

Espoossa Ysit toihin -koulutus on toteutettu ensimmaisen kerran kevaalla
2026 viidessa koulussa, ja koulutuksen piiriin on kuulunut yhteensa 745
yhdeksasluokkalaista. Ysit tihin -koulutuksen toteuttamisesta on sovittu
vaiheittain 25 koululle my6s lukuvuosille 2026—2027 ja 2027-2028.
Perusopetuksen aluepaallikét maarittelevat mukaan Iahtevat koulut.
Toteutuksen laajuutta on mahdollista kasvattaa pilotoinnin jalkeen
kokemusten ja tarpeiden mukaan. Tall6in koulutus tulee huomioida Kasvun
ja oppimisen toimialan budjetissa.

Ysit toihin -koulutuksen sisalto

Ysit tdihin -toiminnan tavoitteena on edistaa peruskoulun paattavien
nuorten tydelama-, talous- ja yrittajyysvalmiuksia seka parantaa heidan
mahdollisuuksiaan saada ensimmainen kesatyd. Koulutuksen keskidssa
on Ajokortti tydelamaan -koulutus, joka toteutetaan yhden koulupaivan
aikana ja sisaltdd muun muassa tydnhaun perusteet, tydeldaman
pelisdanndét, asiakaspalvelutaidot sekd oman talouden hallinnan ja omien
vahvuuksien tunnistamisen. Ysit toihin -koulutuksessa hyddynnetaan
opinto-ohjaajaopiskelijoiden asiantuntemusta seka laajasti
tydelamayhteyksia osana koulutuksen toteutusta. Koulutuksen laajuus on
0,5 opintopistetta. Noin kuukausi koulutuksen jalkeen, koulutuksen
kaynneille yhdeksasluokkalaisille tarjotaan omassa koulussa kesaty6 Pop
Up -neuvontaa 4H-yhdistyksen toimesta ja nuorella on mahdollisuus olla
verkon ja whatsappin kautta koko kesa yhteydessa 4H-yhdistyksen
kouluttajaan. Nuorella on mahdollisuus saada kesatoihin liittyvissa asioissa
ohjausta ja tukea lapi koko kesan.

Koulutukseen osallistuneet nuoret tayttavat 4H-yhdistyksen laatiman ja
koordinoiman loppukyselyn. 4H-yhdistys raportoi kyselyn tulokset Nuorten
tyollistymisen edistdmisen ohjelmalle. Tuloksista kay ilmi muun muassa
osallistujamaarat koulukohtaisesti seka se, kuinka moni koulutukseen
osallistuneista nuorista on saanut kesatydpaikan loppukyselyn
toteutusajankohtaan mennessa. Lisaksi kyselyn kautta keratdan laadullista
palautetta koulutuksen sisalloista, toteutuksesta ja koetusta hyddysta
nuorten nakdkulmasta.

Nuorille tiedotetaan osana Ysit tdihin -koulutuksen toteutusta myoés
mahdollisuudesta osallistua 4H-yrittajyyskoulutukseen, joka tukee nuoria
kesayrittdjyyden kautta tyollistymisessa. Tavoitteena on, etta
yhdeksasluokkalainen tydllistyy kesan aikana vahintaan kahdeksi viikoksi
joko palkkatyohon tai kevytyrittajana.

Ysit téihin -toiminta tukee Espoon strategisia tavoitteita nuorten varhaisen
tydllistymisen edistdmisesta ja tarjoaa yhdenvertaisen mahdollisuuden
tydelamavalmiuksien vahvistamiseen espoolaisille yhdeksasluokkalaisille.
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