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Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto esittaa kaupunginhallitukselle,
etta valtuusto asettaa Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnialle
litteen mukaiset vuoden 2027 tulostavoitteet talousarvion ja -suunnitelman
kasittelyn yhteydessa.

Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan
kunnan lisaksi myds kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.
Espoossa kaupunkikonsernin toiminnan ja talouden tavoitteita asetetaan
merkittdvimmille konserniyhteisdille, ja ne johdetaan valtuuston
hyvaksymasta Espoo-tarinasta, omistajapolitiikasta ja muista toimintaa
ohjaavista paatoksista.

Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian (myodh. Kuntayhtyma)
edistéda Espoo-tarinan (KV 20.10.2025 § 133) toteutumista parantamalla
ammatillisen koulutuksen vetovoimaa ja tukemalla nuoria opinnoissa.

Tulostavoitteiden valmistelussa on tehty yhteisty6ta kaupungin toimialojen
ja kuntayhtyman kanssa.

Vuoden 2027 tulostavoitteita on osittain uusittu ja monelta osin myos
tiivistetty. Ensimmaisen tulostavoitteen painopiste sailyy kestavassa
taloudessa. Mittarin 1.2 sanoitusta on tarkennettu taloudellisen
kestavyyden ndkokulmasta.

Tiivistamista tehtiin toisen tulostavoitteen osalta. Aikaisemmin eri
opiskelijaryhmilld oli tydelamaan sijoittuneiden osuuden tavoitetaso 67 % ja
jatko-opintojen tavoitetaso 8 %. Nyt konsernitasolla kokonaistavoitetaso on
yhteensa 75 %. Tydelamaan sijoittuminen ja/tai jatko-opintoihin
hakeutuminen on jaettu kahteen mittariin: mittari 2.1 kohdistuu
ammatillisen ja ylioppilastutkinnon suorittaneisiin opiskelijoihin ja mittari 2.2



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

kaikkiin tutkintoa edeltavaan ja tyollistymista edistavaan
koulutukseen/palveluun osallistuneisiin opiskelijoihin.

Mittarin 2.1 I&hdetietona kaytetdan valtakunnallisesti vertailtavissa olevaa
tietoa valmistuvan henkilon sijoittumisesta vuosi valmistumisen jalkeen.
Mittarilla 2.2 seurattavat kohderyhmat ovat samat kuin aiempina vuosina,
eli aikuisten perusopetus, nuorten tydpaja, tutkintokoulutukseen
valmentava koulutus ja maahanmuuttajien osaamiskeskuksesta
tybdeldmaan ja jatko-opintoihin sijoittuneet. Tieto naiden ryhmien
jatkosijoittumisesta saadaan suoraan Omnialta palvelun paatyttya.

Tybvoima- tai lyhytkoulutuksesta tydelamaan sijoittumiselle on asetettu
erillinen tavoitearvo, minka vuoksi tata seurataan erillisella mittarilla (2.3).

Kolmantena tulostavoitteena on henkildston viihtyminen.
Tyontekijdkokemusta mitataan vastaavalla mittarilla kuin Espoon
kaupungin omissa tulostavoitteissa.

Neljannen tulostavoitteessa mittarit pysyvat samana kuin aiemmin.
Tavoitetasoja kuitenkin nostetaan. Ensisijaisesti hakeutuvien osalta
tavoitteeksi esitetdan, ettd 30 % jasenkuntien perusopetuksen paattaneista
hakeutuu ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen. Ammatillisen
koulutuksen alle 20-vuotiaiden eroprosenttia kiristetdan 8 %:sta 6 %:iin.

Toimivalta: kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa talousarviosta ja
taloussuunnitelmasta. Kuntalain 110 §:n mukaan talousarviossa ja -
suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Hallintosdannén | osan 2. luvun 4 §:n mukaan
konserni- ja tilajaosto tekee kaupunginhallitukselle esityksen konserni- ja
yhteis6ohjausta koskevista asioista

1 Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnian tulostavoitteet 2027



