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Tulostavoite 2027 Mittari / arviointikriteeri
1. Omnian talous ja toiminta on 
rahoituksellisesti tasapainossa

1.1  Investoinnit rahoitetaan tulorahoituksella, kassavaroilla ja sijoitusomaisuudella

1.2 Vuosikate on vähintään poistojen suuruinen 

2. Omnian toiminnan vaikuttavuus 
kasvaa

2.1 Työelämään tai jatko-opintoihin sijoittuneiden osuus yhteensä vähintään 75 % kaikista 
ammatillisen ja ylioppilastutkinnon suorittaneista opiskelijoista 

2.2 Työelämään tai jatko-opintoihin sijoittuneiden osuus yhteensä vähintään 75 % kaikista 
tutkintoa edeltävään ja työllistymistä edistävään koulutukseen/palveluun osallistuneista 
opiskelijoista 

2.3 Työvoima- tai lyhytkoulutuksesta työelämään sijoittuneiden osuus vähintään 80 % 

3. Työntekijät viihtyvät Omniassa 3.1 Työntekijäkokemusta mittaava työnantajan suositteluprosentti on vähintään 80 %

4. Omnian veto- ja pitovoimaisuus 
koulutusten ja osaamispalvelujen 
tarjoajana paranee

4.1 Jäsenkuntien perusopetuksen päättäneistä vähintään 30 % hakeutuu ensisijaisesti 
ammatilliseen koulutukseen

4.2 Omnian ammatillisesta perusopetuksesta ja/tai aikuislukiosta eroavien osuus ilman 
jatkoa muihin toisen asteen opintoihin enintään 12 % (kaikki opiskelijat) tai 6 % (alle 20-
vuotiaat)

4.3 Valtakunnallisessa opiskelijapalautekyselyssä opintonsa aloittaneet ja päättävät 
antavat Omnialle vähintään arvosanan 4,3 asteikolla 1–5

Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia


