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Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkaa toisen asteen koulutuksen johtajan
paatoksesta 9.3.2026 § 26 tehdyn, 23.3.2026 saapuneen
oikaisuvaatimuksen.

Perustelut: Toisen asteen koulutuksen johtajan paatoksella 9.3.2026 § 26
virkaan valittu tayttaa tehtavan kelpoisuusvaatimukset. Virkaan valittu on
huomioon ottaen koulutus ja kokemus seka haastattelujen perusteella
tehty kokonaisarviointi hakijoista tehtadvaan soveltuvin. Toisen asteen
koulutuksen johtaja on valinnassa kayttanyt hanelle kuuluvaa
harkintavaltaa. Paatds on syntynyt oikeassa jarjestyksessa,
paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatés ole muutoinkaan
lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatéksen muuttamiseen.

Toisen asteen koulutuksen johtaja on paatoksellaan 9.3.2026 § 26 valinnut
lukion liikunnan paatoimisen tuntiopettajan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen. Paatoksesta on tehty maaraajassa yksi oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen on tehnyt 23.3.2026 yksi virkaa hakeneista
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii paatoksen kumoamista
seka sen taytantdédnpanon keskeyttamista ja kieltamista. Han vaatii
hakijoiden kelpoisuuden uudelleenarviointia ja sen tarkastamista, onko
tehtavaan valittu todellisuudessa hakijoista patevin oikein perustein.
Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatosta ei ole perusteltu ja etta
paatoksessa ei ole tehty vertailua tehtavaan valitun ja muiden hakijoiden
valilla. Oikaisuvaatimuksen tekija pitaa riittamattomana perusteena sita,
ettd virkaan valitulla on hanta enemman tehtavan kannalta oleellista
tydkokemusta.

Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hanelle on
varattu hallintolain 34 §:n mukainen mahdollisuus antaa asiassa lausuma.



Virkaan valittu on antanut asiassa lausuman, jossa han tuo esille tehtavan
kannalta olennaista tydkokemustaan.

Hakuilmoitus
Tehtava oli julkisessa haussa 2.1.-16.1.2026.
Kelpoisuusvaatimuksena tehtavaan on lukion liikkunnan lehtorin kelpoisuus.

Tehtavassa edellytetdan hyvan aineenhallinnan liséksi hyvaa kasitysta
lukion opetussuunnitelmasta ja ndkemysta sen opettamisesta opiskelijoita
motivoivalla tavalla. Tehtava vaatii maaratietoista oman opetuksen
kehittamista seka kiinnostusta koko koulun kehittamiseen. Tehtavaan ei
etsita tietotekniikan ammattilaista, mutta edellytetdan positiivista
suhtautumista tietotekniikan hyddyntamiseen opetuksessa ja riittavia
perustaitoja uusien ohjelmien kayttéon ottamiseen. Tehtavaan valitulta
odotetaan tiivista yhteistyéta aineryhman kollegoiden kanssa. Hyvat
sosiaaliset vuorovaikutustaidot ovat valttamattémat opiskelijoiden ja
kollegoiden kanssa toimimiseen. Valitulta odotetaan pitkajanteista
sitoutumista opetuksen kehittamiseen.

Tehtavassa arvostetaan terveystiedon lukion aineenopettajan kelpoisuutta.

Hakuajan puitteissa saapui 27 hakemusta. Hakemusten perusteella
kelpoisuusvaatimukset tayttavia hakijoita oli 21.

Kelpoisuus

Lukion liikunnan lehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen (986/1998,
kelpoisuusasetus) 10 §:n mukaan.

Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorittanut

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) yhdessa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen
kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot seka
syventavat opinnot tutkinnon paaaineessa tai siihen rinnastettavassa
kokonaisuudessa, laajuudeltaan vahintaan 120 opintopistettd, ja kussakin
muussa opetettavassa aineessa aineenopettajan koulutukseen kuuluvat
opetettavan aineen opinnot, jotka ovat perus- ja aineopinnot yliopiston
oppiaineessa tai siihen rinnastettavassa kokonaisuudessa, laajuudeltaan
vahintaan 60 opintopistett3;

3) vahintaan 60 opintopisteen tai 35 opintoviikon laajuiset opettajan
pedagogiset opinnot.

Haastattelut

Lukion lilkkunnan paatoimisen tuntiopettajan virkaan tuli hakuaikana 27
hakemusta, joista 21 taytti kelpoisuusvaatimukset. Hakemusten perusteella
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa, jotka olivat muodollisesti kelpoisia ja
joilla oli tehtavaan sopivaa monipuolista kokemusta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdddetdan perustuslaissa.



Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu myoés
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talléin huomioidaan myo6s
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimuksen vaitteisiin

Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo, ettd oikaisuvaatimuksen
kohteena olevaa paatdsta ei ole asiallisesti perusteltu. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija pitaa riittdmattdomana perusteena sita, etta
virkaan valitulla on hanta enemman tehtavan kannalta oleellista
tyokokemusta.

Rekrytointiprosessin aikana hakijoista laaditaan rekrytoinnin loppuraportti,
josta kay ilmi kunkin virkaa hakeneen muodollinen kelpoisuus, koulutus ja
mahdolliset lisdkoulutukset seka tydkokemus. Loppuraportista kay ilmi
virkaa hakeneiden maara, heista kelpoisten hakijoiden maara seka
haastatteluun kutsutut perusteluineen. Taman lisaksi rekrytoinnin
yhteydessa laaditaan karkihakijoiden ansiovertailu. Rekrytoinnin
loppuraportti seka karkihakijoista laadittu ansiovertailu tadydentavat
valinnasta tehtya viranhaltijapaatosta. Nain on toimittu myos taman
valinnan osalta. Oheismateriaalina on rekrytoinnissa laadittu ansiovertailu
virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan osalta. Edelld mainittu
kokonaisuus huomioiden, hakijoita on vertailtu keskenaan, ja paatds on
riittavasti perusteltu.

Valintapaatoksesta kay ilmi, ettd oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija on
valittu virkaan 1. varasijalle. Hanet on siis katsottu virkaan soveltuvaksi ja
hakijoista toisiksi parhaiten viran edellytykset ja arvostettavat asiat
tayttavaksi. Ansiovertailusta voi havaita, etta erot virkaan valitun ja
oikaisuvaatimuksen tekijan valilla eivat ole suuria. Ansiovertailun
perusteella oikaisuvaatimuksen tekijan ei voida kuitenkaan katsoa olevan
ansioituneempi virkaan, eika valinta siten ole syrjiva.

Oikeuskaytannossa (esim. KHO 2005:44) on painotettu kokonaisharkintaa,
missa kunnan oma kasitys koulun tarpeista ja tavoitteista seka niiden
edellyttamasta rekrytointitarpeesta saa sijaa muodollisten kriteerien ohitse.

Seka oikaisuvaatimuksen tekijalla etta virkaan valitulla on tehtavan
hoitamisen riittdva tydkokemus liikunnan opettajan tehtavista. Nain ollen
ero tydkokemuksessa ei ole yksinomaan ratkaiseva tekija valinnassa.
Ansiovertailun mukaisesti erot tehtavan edellytysten ja arvostettavien
asioiden osalta ovat pienia. Koska hakijat ovat olleet keskenaan varsin
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tasaisia, on valinnassa ollut perusteltua antaa painoarvoa tydkokemuksen
pituudelle, silla siltd osin hakijoiden valilld on merkittava ero.

Valintapaatos on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen
seka hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin.
Virkaan valittu tayttaa kelpoisuusvaatimukset ja tehtavan edellytykset seka
arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. Paatds ei ole vastoin
tarkoituksenmukaisuutta.

Yhteenveto

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatds on perustunut
kokonaisharkintaan siita, kenelld hakijoista on arvioitu olevan parhaat
edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatds on
tehty hakuilmoituksen mukaisten edellytysten ja arvostettavien asioiden
perusteella. Paatodsta tehtdessa on koulutuksen ja tydkokemuksen lisaksi
huomioitu haastattelut ja niissa esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen
valitulla on edelld mainittu kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu
olevan hakijoista parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen
hoitamiseen.

Toisen asteen koulutuksen johtajan paatos ei ole vastoin
tarkoituksenmukaisuutta eika muutoinkaan lain vastainen. Oikaisuvaatimus
tulee hylata.

Vaatimus taytiantoonpanon keskeyttamisesta

Oikaisuvaatimuksen tekija on oikaisuvaatimuksessaan vaatinut
taytantdonpanon keskeyttamista.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatds voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kay taytantdonpanon johdosta hyodyttémaksi
taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltda taytantdonpanon.

Koska oikaisuvaatimus esitetaan hylattavaksi, myods taytantédénpanon
keskeyttamista koskeva vaatimus tulee hylata.

- Hakuilmoitus
- Ei julkaista Toisen asteen koulutuksen johtajan paatos 9.3.2026 §

26 (sisaltda henkildtietoja)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 23.3.2026 (sisaltaa

henkilotietoja)

- Ei julkaista Virkaan valitun lausuma 8.4.2026 (sisaltaa

henkilétietoja)

- Ei julkaista Ansiovertailu (sisaltdd henkilttietoja)
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