Vaikuttavuus

Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 25.5.2026



Aktiivisen tyovoimapolitiikan vaikuttavuudessa @ £5200
huomioitavaa

 Aktiivisen tyovoimapolitiikan vaikutukset: Tavoiteltava vaikutus on nimenomaan toimenpiteen
aikaansaama tyollistyminen. Onnistumista ei siten voida mitata silla, kuinka moni
toimenpiteeseen osallistunut tyollistyi, silla osa olisi tyollistynyt joka tapauksessa (nk.
deadweight loss). Ajallinen yhteys ei valttamatta tai useinkaan ole sama kuin syy-seuraus -
suhde.
 Arviointiongelma: kukaan ei voi suoraan paatella tai sanoa, mika on ollut toimenpiteen
vaikutus henkilon tyollistymiseen, yleensa rakennetaan verrokkiryhma (oltava
samankaltainen kuin toimenpiteeseen osallistuva seka satunnaistettu)
« On my0s huomioitava aikaperspektiivi: Lyhyella ajanjaksolla (kustannus)vaikuttavuus voi olla
negatiivinen ja hyodyt tulevat vasta pidemmalla aikajanteella (nk. lukitusvaikutus).
« On huomioitava myos nk. substituutio vaikutus, eli aktiivinen tyovoimapoliittinen toimi voi lisata
siihen osallistuvien tyollistymista, mutta vastaavasti heikentaa muiden tyollistymista.
« Tama voi olla haastavaa yhdenvertaisuuden nakokulmasta ja voi ulottua henkilon lisaksi
myo0s yrityksiin ja aiheuttaa syrjaytysvaikutuksia (yrityksen mahdollisuus kasvattaa
markkinaosuutta, kun toisaalla se heikkenee).

Lahde: Kauhanen A. Aktiivinen tydvoimapolitikka teoksessa: Alasalmi ym. 2020: Tydpolitiikka ja
tyollisyysaste: tutkimukseen perustuvia johtopaatoksia. Valtioneuvoston selvitys- ja
tutkimustoiminnan julkaisusarja 2020:33



Taustaa @ =50

« Mita vaikutuksia tavoitellaan: tyollisyysvaikutuksia, kustannusvaikuttavuutta,
hyvinvointivaikutuksia?
« Nama kaikki ilmenevat eri aikajanteilla ja erilaisin toimenpitein
« On merkitysta silla, milla aikaperspektiivilla (kustannus)vaikuttavuutta tarkastellaan
« Esimerkiksi kustannukset voivat syntya nopeasti, kun taas vaikuttavuus vuosien
aikajanteelle
 Ei siis voida tarkastella vaikuttavuutta ilman, etta maaritellaan myos milla aikajanteella
hyotyja tavoitellaan
« On myos tarkasteltava kohderyhmaa, joille vaikutuksia tavoitellaan, silla toimenpiteiden
vaikuttavuus riippuu myos kohderyhmasta (kaikille kohderyhmille ei sama toimenpide ei
valttamatta toimi samalla tavoin vaikuttavuus nakokulmasta)
« On myos tarkasteltava, minka tahon nakokulmasta (kustannus)vaikuttavuutta tarkastellaan:
yksilon, tyollisyysalueen, julkisen talouden tai esimerkiksi perheen nakokulmasta?

Lahde: vrt. Esim. Alasalmi ym. 2022: Aktiivisen tydvoimapolitiikan palveluiden kustannusvaikuttavuus. Eduskunnan
tarkastusvaliokunnan julkaisu 2/2022.; Alasalmi ym. 2022:Ammatillisen tydvoimakoulutuksen toimivuuden ja
vaikutusten arviointi. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:35



Vaikuttavuuden mittaaminen .

Etukateen tulee tarkastella:

Osittain mukaillen Pekkola, Leponiemi & Heikkila (toim) 2025.

Mita interventiota tarkastellaan?
Milla aikajanteella?

Mista nakokulmasta: tyollisyys,
kustannusvaikuttavuus vai
molemmat?

Minka tahon hyotyjen
nakokulmasta? Yksilon, Espoon,
yhteiskunnan?

Vaikutus voi olla myds negatiivinen
Vaikuttavuustuloksia voidaan
verrata joko alkuperaisiin
tavoitteisiin tai tietyn kohderyhman
tarpeisiin peilaten

Vaikuttavuuden monet kasvot. Vastapaino.
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Palvelujen vaikuttavuus ja hyodyt eri tahojen nakokulmasta,
koontia £356

Tyollisyyspalvelu Osallistujan hyoty Julkisen talouden hyoéty Tyollisyysvaikutus Kokonaishyoty

Yksityisen sektorin palkkatuki Vaikuttaa palkkatasoon + Verotulot + etuudet - 8 % 2 v jalkeen, mutta sailyy 10 v.

Palkkatuki kunnalle Vaikutus palkkatasoon Verotulot + vain 1. vuoden osalta Ei havaittavia tyollisyysvaikutuksia +/-
lyhytaikainen

Oppisopimuskoulutus Vaikuttaa palkkatasoon + Verotulot + etuudet - +10-15 % +

Starttiraha Vaikuttaa yrittajatuloihin + Vie aikaa, ettd kaantyy + 10-50 % (riippuu tarkasteluajankohdasta) +

(palkkatulot jaavat kuitenkin
vertailuryhmia matalammiksi)

Tybévoimakoulutus Vaikuttaa palkkatasoon + vasta Vie aikaa, etta kaantyy + + 4 % (5-10 % . Pidempikestoisille
2 vuoden jalkeen suurempia tyollisyysvaikutuksia kuin
lyhyemmilla, mutta pidemmilléd myds
lukkiutumisvaikutus suurempi. Suurimmat
tyéllisyysvaikutukset
uudelleenkoulutuksella. Alasalmi 2022:35)

Omaehtoinen opiskelu Vaikuttaa palkkatasoon + vasta Verotulot eivat kasva, vahentda maksettuja +5-8% Véahainen
4 vuoden jalkeen, vaikutus etuuksia viiveella
vahainen

Kuntouttava tyétoiminta Ei havaittavissa vaikutuksia Ei havaittavissa +/-

palkkatasoon, mutta voi olla
muita + vaikutuksia

Tybelamévalmennus Pieni vaikutus palkkatasoon +2-3% +/-

Tyokokeilu Ei havaittavissa vaikutuksia +2-3% +/-
palkkatasoon, mutta voi olla
muita + vaikutuksia

Lahteita: Alasalmi ym. 2022: Aktiivisen tydvoimapolitikan palveluiden kustannusvaikuttavuus. Eduskunnan
tarkastusvaliokunnan julkaisu 2/2022.; Alasalmi ym. 2022: Ammatillisen tydvoimakoulutuksen toimivuuden ja vaikutusten
arviointi. Valtioneuvoston selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja 2022:35 Alasalmi 2019 ym. (2019) ty6ttdmyyden
laajat kustannukset yhteiskunnalle. VNK TEAS.16/2019.
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