Espoon rekrytointituen ja
nuorten rekrytointituen
tilannekatsaus

Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 25.5.2026

Tyollisyyspalvelut



Espoon rekrytointituki

Kohderyhma

 alle 30-vuotiaat ja vieraskieliset espoolaiset
tyottomat tyonhakijat

 joilla on toisen asteen tai korkea-asteen
koulutus

» tyottomyyden kesto vahintaan 3 kk
Tuen maara
« 5000 € / tyosuhde

 tuki voidaan myontaa vahintaan 12 kk
kestavaan tyosuhteeseen

Maararahat
e 1513 000¢€

 maararahalla voidaan tukea noin 300
tyosuhdetta

@

_ 3.2.2026-11.5.2026
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Nuorten rekrytointituki (ns. Nuorten tyollistymisseteli)

Kohderyhma

» Alle 30-vuotiaat tydnhakijat, joiden tyottomyys on
kestanyt vahintaan 6 kk

» Mikali tydonhakija on suorittanut vain
perusopetuksen oppimaaran, tyottomyyden
vahimmaiskesto on 3 kk.

« espoolaiset ja kauniaislaiset tyonhakijat
Tuen maara

* 50 % nuorelle maksettavasta palkasta, kuitenkin
enintaan 1500 €/kk, yhteensa enintaan 9000 €.

« Tukea voidaan myontaa vahintaan 6 kk kestavaan
tyosuhteeseen.

Maararahat

« Espoo-Kauniainen-tyollisyysalueelle myonnetty
valtionavustus on 1 470 000 € ja silla voidaan
tukea arviolta 160-220 tyosuhdetta 30.6.2027
saakka.

Hakemusten maara
Myonteisten paatosten
maara

Kielteisten paatosten
maara

Myonnetyn tuen
maara €
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43 278,42¢



Viestinta ja markkinointi

Espoo.fi
Espoon rekrytointituki | Espoon kaupunki

Nuorten rekrytointituki | Espoon kaupunki

Sosiaalinen media
* Business Espoon ja Espoon tydllisyyspalveluiden kanavat

Uutiskirjeet
* Business Espoon uutiskirjeet 5.2.2026 alkaen

Valtakunnallinen viestinta

* Valtionhallinto tiedotti nuorten tyollistymissetelin
valmistelusta ja paatoksenteosta loppuvuonna 2025

» Tiedotusvalineet ovat uutisoineet nuorten
tyollistymissetelista oli tiedotusvalineissa lahinna
loppuvuodesta 2025, kun tuen rahoituksesta paatettiin.
Myohemmin tiedotusvalineet ovat uutisoineet jonkin
verran tuen kaytosta tyollisyysalueilla.



https://www.espoo.fi/fi/rekrytointituki
https://www.espoo.fi/fi/nuorten-rekrytointituki
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Viestinta suoraan tyonantajille




Viestinta tyonhakijoille

Rekrytointituki- ja palkkatukikortti
TyOllisyyspalveluissa nuorten parissa
tyoskentelevat asiantuntijat ovat
jakaneet korttia asiakastapaamisissa,
mika on tukenut tiedon valittymista
suoraan nuorille.

Tyonhakijat voivat kayttaa korttia
tyonhaussa ja kertoa tyonantajille
mahdollisuudesta taloudelliseen
tukeen.

Kortista on seka painettu versio etta
sahkoinen PDF-versio.
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Mahdolliset tukimuodot:

Espoon tyéllisyyspalvelut voi myéntaa

taloudellista tukea tydnantajalle, joka palkkaa: Espoon rekrytointituki

1] ~-5000€
orttilonilaadicen Nuorten rekrytointituki jopa
i - 9000€
tyonhakijan senhetkisten tietojen perusteella.
Kortti ei ole tukipaatos. Palkkatuki
%
(o)
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Tyonantajien nakemyksia @

TyOnantajien nakemyksia uusista tuista on saatu tyonantajatapaamisten, neuvonnan ja muun yhteydenpidon kautta.

Tukien tunnettuus ja tarve

* Yritykset eivat viela tunne uusia rekrytointitukia kovin hyvin, mutta ovat niista kiinnostuneita.

» Tyonantajien tarve rekrytoinnin taloudelliselle tuelle vaihtelee.

» Tukiprosessit voidaan kokea hitaiksi ja hallinnollisesti raskaiksi, ja nopeassa rekrytointitarpeessa tukipaatosta ei
haluta odottaa.

Osaamistarpeet

« Tyotehtavan vaatimukset ja tarvittavan osaamisen kriteerit ovat tarkeammat kuin taloudellinen tuki.

« Tyonantaja ei yleensa valitse rekrytoitavaa henkiloa tuen perusteella.

« Tyonantajat painottavat osaamista ja kokemusta, joten nuoret eivat aina ole ensisijainen valinta rekrytoinnissa.

« Joissakin tilanteissa taloudellinen tuki kuitenkin toimii rekrytoinnin mahdollistajana ja madaltaa rekrytointikynnysta.

Yleinen suhdannetilanne ja avoimien tyopaikkojen vahaisyys

« vaikuttavat osaltaan siihen, etta tyollistamisen taloudellisia tukia on hyddynnetty vahan

» Espoossa avoimien tyopaikkojen maara vaheni maaliskuussa 2026 vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna 41 %
(TyOllisyyskatsaus, maaliskuu 2026).
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Tukien vaarinkayton ennaltaehkaisy ja @
takaisinperinta

« Tukien myontamiselle on maaritelty kriteerit. Tukia myonnettaessa kriteereita noudatetaan tarkasti.

« Tuen myontamisen huolellisuudesta riippumatta on mahdollista, joskin verrattain harvinaista, etta tukea
kaytetaan vaarin tavalla, jota tyovoimaviranomaisella ei ole ollut mahdollisuutta tai resursseja selvittaa
etukateen.

 Asia nousi julkisuuteen Helsingin tyollisyysalueella sattuneen vaarinkayttotapauksen tultua ilmi.

« Espoon tyollisyyspalveluissa ei ole tullut ilmi Helsingin tapausta vastaavaa tuen vaarinkayttoa.
Helsingin selvityksia asiasta seurataan ja tehdaan tarkennuksia tukien myontamiseen ja maksamiseen.

« Espoon rekrytointituen osalta on paadytty takaisinperintaan tilanteessa, jossa tyosuhde ei alkanutkaan
sovitusti.

» Espoon rekrytointituen maksamista on tiukennettu niin, etta tuki maksetaan vasta sen jalkeen, kun
tyosuhteen alkaminen on voitu varmistaa tyollistetylta tyonhakijalta. Espoon rekrytointituki maksetaan

kertasummana tyosuhteen alussa, ja sen vuoksi on tarkeaa varmistaa, etta tyosuhde todellisuudessa
kaynnistyy.
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