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Toiminnan analyysi: tyollisyys

Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella tyottomyys jatkaa kasvuaan. Ty6ttomien
tyonhakijoiden maara on noussut viime vuodesta 5,4 prosenttia.
Tyottomyyden kasvu on kuitenkin hidastunut verrattuna aiempiin huippulukemiin.
Taloustilanteen epavarmuus jatkuu, ja alueen tydmarkkinat eivat ole viela
palautuneet aikaisemmista suhdannevaihteluista tai sopeutuneet nykyiseen
taloudelliseen tilanteeseen. Pitkadaikaistyottomien maara lisaantyy edelleen
noin 16 prosentin vuosivauhtia, mutta kasvu on nyt hitaampaa kuin aiemmin.
Pitkittynyt tyottomyys kasvattaa riskia syrjaytya tyomarkkinoilta ja uhkaa
muuttua rakenteelliseksi.

Alle 30-vuotiaiden nuorten tyéttdémyys on kasvanut 13 prosenttia. Sen sijaan
vieraskielisten ja yli 55-vuotiaiden ty6ttdmyys on noussut hitaammin, 4,1 prosenttia
ja 3,8 prosenttia edellisvuoteen verrattuna. Tama osoittaa, etta erityisesti nuoret
tyottomat tarvitsevat kohdennettua tukea.

Tyottdmyys on lisdantynyt vuoden takaiseen verrattuna kaikilla koulutusasteilla.
Tyottomyytta esiintyy paljon myos korkeasti koulutettujen keskuudessa. Nuorilla ja
vieraskielisilla korkea-asteen koulutuksen saaneiden ty6ttomyys on kuitenkin
hieman vahentynyt. Tyottomista suurin osa on henkil6ita, joilla on toisen asteen
koulutus. Pelkan peruskoulutuksen varassa olevia tyottomia on selvasti
vahemman. Nuorten kohdalla pelkan peruskoulutuksen omaavien ty6ttomien
maara on kuitenkin jo suurempi kuin korkeakoulutettujen nuorten ty6ttémien
maara.

Nuorten osalta ty6ttomyyden kasvu onkin huolestuttavaa: Maaliskuussa 2026
alueella oli yhteensa 6 746 nuorta tyonhakijaa, joista 4 049 oli tyéttdomana tai
lomautettuna. Keskimaarainen tyéttémien tydnhakijoiden tyénhaun kesto ei
nuorilla ole kuitenkaan juuri pidentynyt ja se on selvasti matalampaa kuin
kaikilla tyottomilla tyonhakijoilla.

Avoimien tyopaikkojen maara on vahentynyt. Tama kehitys viittaa
osaltaan siihen, etta tydmarkkinoilla on rakenteellisia ongelmia. Tilanne
korostaa tarvetta tehda tiivimpaa yhteistyota tydnantajien kanssa, kehittaa
tydnhakijoiden osaamista ja raataldida palveluita vastaamaan
tydmarkkinoiden muuttuvia tarpeita. On tarkeaa huomata, etta kaikki
avoimet tyopaikat eivat tule julkiseen tyonvalitykseen, joten julkisesti
ilmoitettujen tyopaikkojen maara ei anna taydellista kuvaa siita, kuinka
paljon tyopaikkoja todellisuudessa on tarjolla.

Tyottomyysturva

Vuonna 2025 voimaan tulleiden muutosten myé6ta kunnat maksavat
tydmarkkinatuen lisdksi osan Kelan peruspaivarahasta seka
tyottomyyskassojen ansiopaivarahasta. Kunnat vastaavat myds siita tuesta,
jota maksetaan tyollistymista edistavien palvelujen aikana. Kuntien
rahoitusvastuu alkaa aiemmin kuin ennen, ja kasvaa asteittain sitd mukaa
kun tyottomyys pitkittyy. Kela laskuttaa kuntaa, kun henkilé on saanut
tyottomyystukea 101 paivaa. Toukokuusta 2026 alkaen Kelan
tyottomyysetuudet korvataan uudella yleistuella. My0s muutokset
toimeentulotukilainsdadantdon voivat vaikuttaa tydnhakijoiden maaraan
tyollisyysalueella.
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Toiminnan analyysi: koulutukset ja valmennukset
Kokonaisuuqessaan ostopalveluina t.uot(?:Attuihin as?a.mtuntija-arvic')ih.in, koulu.tuksiin ja ) Talousarvio 2026 vs toteuma 2026 (o00¢)
valmennuksiin on vuodelle 2026 budjetoitu 13,6 milj. euroa. Budjetista suurimman osan syo
kotoutumiskoulutus, jonka tilannetta esitellaan tarkemmin seuraavalla dialla. .
Valmennusten kysynta on ollut kasvussa koko viime vuoden. Asiakasmaarat ovat nyt e -
tasaantuneet ja valmennuksissa on sisalla kuukausittain noin tuhat asiakasta. Valmennukset B33
Palveluntuottajat ovat reagoineet asiakasmaariin rekrytoimalla lisaa valmentajia ja talla —
hetkelld tunteja pystytdan tuottamaan per asiakas enemman kuin viime vuonna. Tdma on Kotoutumiskoulutus  NEG—
toivottu suunta, mutta nostaa valmennusten kustannuksia. Valmennuksille varattu 1,32 s e
miljoonaa ei tule todennakaisesti riittamaan, mutta tarvittaessa priorisoimme Menikielinen yhteiskuntaorientaatio ngo
maararahatarvetta tydvoimakoulutusten budjetista. " Juso
PKS yhteistyona toteutettavia rekrytoivia tydvoimakoulutuksia on kevaén aikana saatu C T s
sovittua 33 kappaletta vuodelle 2026. Uusia koulutusaloituksia sovitaan viela vuodelle Muut asiakaspalveluhankinnat 0
2026, koska tyollisyyspalveluilla on tarve hyvin tyollistavien koulutuksien aloitukseen. o
Tybvoimakoulutusten budjetissa on myds yrittdjyyskoulutukset, joita PKS yhteistyona alkaa Muutosturva |£i
11 kappaletta eli joka kuukausi pois lukien heindkuu. Tydvoimakoulutuksiin on varattu 1,5 .
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milj. euroa. Asiakkaiden ohjautuminen tydvoimakoulutuksiin on ollut onnistunutta, silla PKS
koulutuksiin Espoon tyéllisyyspalveluiden asiakkaiden osuus on 44%.

N tot 04/2026 W TA 2026
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Toiminnan analyysi, kotoutumiskoulutukset

Kokonaisuudessaan kotoutumiskoulutuksille ja —palveluille on varattu talle
vuodelle 9,8 miljoonaa. Viereisen taulukko esittaa kustannusten jakautumista
palveluittain seka toistaiseksi laskutettuja summia 1.5.2026 mennessa.

Asiakasmaarien oletaan pysyvan vuotta 2025 vastaavalla tasolla, mika tarkoittaa, etta
noin 1600 — 1700 asiakkaaalle tehdaan lahtotason arviointi vuoden 2026 aikana.

Yksittdaisen asiakkaan koulutuksen kustannus on 5000-8500 € riippuen koulutuksen
kestosta ja palveluntuottajasta. Kotoutumiskoulutusten kustannukset voivat nousta yli
10 000 € / asiakas riippuen palveluista, joihin asiakas ohjataan. Osa asiakkaista

joutuu kertaamaan osan koulutuksesta, jolloin myos kustannukset kasvavat. Esim. 2.
moduulista kerrattu koulutus maksaa yhteensa 10 000 €.

Kotoutumiskoulutusten jonoihin on tullut tammi-huhtikuun aikana O-tasolta
kuukausitasolla keskimaarin n. 100 asiakasta. Lisaksi jonoihin tulee asiakkaita, jotka
tarvitsevat kertausta. Kertaajien maara on jonkin verran kasvanut. Jonoja seurataan
aktiivisesti ja koulutuksia perustetaan tarpeen mukaan myos valitasoilta. Talla hetkella
asiakkaat paasevat seka lahtétason arviointiin ettd kotoutumiskoulutuksiin
paasaantoisesti tavoiteajassa. Lahtotasoarviointiin 1-2 viikon sisalla ja
kotoutumiskoulutukseen noin kahden kuukauden sisalla. Poikkeuksena ainoastaan
asiakkaat, jotka odottavat kertaamaan paasya A1.3 tasolta.

Kotoutumisajan ylittdneiden palveluille on myos paljon kysyntaa. Asiakkaita ohjataan
aktiivisesti Pidempaan maassa asuneiden kotoutumiskoulutuksiin seka lisaksi toivotaan
matalamman kynnyksen kielikursseja. Kevaalle on ollut tarjolla yksi A2.1 tasolta lahteva
koulutus, jonka tavoitteena on jatko-ohjautuminen Omnian Osaamiskeskukseen.
Syksylle on suunniteltu ostettavaksi 3 eri tasoilta lahtevaa Kayta suomea tydssa -
koulutusta.

Kotoutumiskoulutusten budjetti ja toteuma

Kéytd suomea tydssé |

Y hteiskuntaorientaatio

Osaamispassit ja tutkinnon
tunnustamiset

Korkeasti koulutetut

Perus

Hidas

Pidempaéan maassa asuneet
Ruotsiksi kotoutuminen

Maahanmuuttaja nuorten

Luku- ja kirjoitustaidon
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Toiminnan analyysi, taloudellisten tukien FSBO

myontaminen

Taloudellisia tukia ovat starttiraha, palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuki,
tyoolosuhteiden jarjestelytuki, matka- ja yopymiskustannusten korvaukset seka
harkinnanvaraiset kulukorvaukset.

Espoossa on lisaksi otettu 3.2.2026 kayttoon kaksi uudenlaista tyonantajille
myonnettavaa taloudellista tukea: Espoon rekrytointituki ja Nuorten rekrytointituki.
Espoon rekrytointituki on Espoon kaupungin oma kuntalisa, joka uudistettiin. Nuorten
rekrytointituki on valtionavustuksena myonnettadva maaraaikainen tuki (ns. nuorten
tyollistymisseteli), joka on kaytossa 30.6.2027 saakka. Nuorten rekrytointitukea on
ollut vaikea myyda tyonantajille, silla sen valtion maarittelema prosessi on
asiakasnakokulmasta monivaiheinen ja ehtoja tyollistamiselle on paljon. Myos
tydllisyystilanne nakyy ja haastaa molempien rekrytointitukien hyddyntamista.

Nuorten rekrytointituki on valtionavustuksena myonnettava maaraaikainen, joka on
kaytossa 30.6.2027 saakka. Maksatukset tapahtuvat takautuvasti 3 ja 6 kuukauden
jalkeen, ensimmaiset maksatukset tapahtuvat kesdkuussa.

Talousarvio 2026 vs. toteuma 2026 (1000¢)

Muorten rekrytointituki 0 .
.. . ) 6
Tyoolosuhteiden jarjestelytuki
| 50
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Taloudelliset tuet

Taloudellisia tukia on myoénnetty 2026 tydnantajille ja tydnhakijoille
normaalisti lukuun ottamatta linjausta, ettd emme myonna tukia
Espoon kaupungin omille toimialoille, silla se ei ole taloudellisesti
jarkeva tapa kustantaa omia palkkakustannuksia. Taman lisaksi

1.1.-30.4.2026 hakemusten ja paatosten maarat

m Mybdnteisia paatoksia Paatokset = Hakemukset

]
starttirahan saamisen edellytyksena on kaynti Business Espoon Nucrten relaytintiuki & 8
yritysneuvonnassa, jotta yritystoiminnasta saadaan mahdollisimman
kannattavaa ja kestavaa. Espoon reknytontiuki B 9

Mo

Tukien kasittelyaikojen jonoja on saatu lyhyemmaksi viime vuoden 4
ruuhkien jalkeen. Talla hetkella myontamisen pisin kasittelyaika on Tydolosuhteiden jérjestelytukd 1 3
starttirahassa, jossa jonosta otetaan kasittelyyn noin kuukauden
viiveella. Palkkatuen maksatuksen kasittelyaika on noin kuukausi. S
Muissa tuissa ei ole toistaiseksi pidempia viiveita. Starttirahan s
maksatusta haetaan takautuvasti kuukausittain ja palkkatuen s
maksatusta haetaan takautuvasti 1-3 kuukauden jaksoissa. Palkkatuki 248




Talouden analyysi

Tuotteet ja palvelut

Tuotteet ja palvelut sisaltavat maararahat kotoutumiskoulutukseen,
tydvoimakoulutukseen, valmennuksiin, muihin asiakaspalveluhankintoihin seka
asiantuntija-arvointeihin. Tuotteiden ja palveluiden talousarvio on yhteensa noin
13,6 milj. euroa ja maararahojen ennustetaan toteutuva talousarvion mukaisesti.

Taloudelliset tuet

Taloudellisia tukia ovat palkkatuki, 55 vuotta tayttaneiden tydllistamistuki,
tydolosuhteiden jarjestelytuki, starttiraha, matka- ja yépymiskustannusten
korvaukset sekd harkinnanvaraiset kulukorvaukset. Talousarvion maararahat
ovat yhteensa 10,1 milj. euroa.

Uusia tukia ovat Espoon rekrytointituki ja nuorten rekrytointituki. Talousarvion
maararahat yhteensa noin 3 milj. euroa. Lisdksi maararahaa on varattu Espoon
sisaiseen tukityollistdmiseen 1,1 milj. euroa. Rekrytointitukia haettu ja myodnnetty
huhtikuun loppuun mennessa vahan, joten maararahan arvioidaan alittavan
talousarvion noin 1,2 milj. euroa. Tilannetta seurataan ja arvioidaan
kuukausittain.
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Tyo6ttomyysturva

TE-uudistus siirsi tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuun ja laajemman
tyottomyysetuuksien rahoitusvastuun kunnille vuoden 2025 alusta.
Uudistuksen jalkeen kunnat osallistuvat tyottdomyysetuuden perusosan
suuruisen osan rahoitukseen nykyista varhaisemmassa vaiheessa.
Kuntien rahoitusvastuuta laajennettiin koskemaan myods ansio- ja
peruspaivarahaa.

Tyottomyysetuuksien talousarvio vuodelle 2026 on yhteensa 44,1 mil].
euroa, josta tydmarkkinatuki on 38,1 milj. euroa, peruspaivaraha noin 1,7
milj. euroa seka ansiopaivaraha noin 4,2 milj. euroa.

Tyottomyysetuuksien ennustetaan ylittyvan noin 7,2 milj. euroa.
Tyomarkkinatuki ylittyy noin 6,5 milj. euroa, peruspaivaraha noin 0,2 milj.
euroa seka ansiosidonnainen paivaraha noin 0,5 milj. euroa.
Talousarvion toteumaennuste on noin 51,2 milj. euroa. Ennuste on
luonteeltaan varovainen, ja tilanteen kehittymista arvioidaan
kuukausittain.

Uusi yleistuki otetaan kayttoon 1.5.2026 Yleistuki korvaa nykyiset
tyéttdmyystuet, eli peruspaivarahan ja tydmarkkinatuen. Yleistuki on
maaraltaan sama kuin aiemmat etuudet. Ansiopaivaraha sailyy
entisellaan. .~ @B




Talouden analyysi

Tulojen ja menojen poikkeamat

Tulosyksikon tulotavoite sisaltaa Kauniaisten maksuosuuden
seka te-alueiden ylialueellisesta laskutusta. Tyodllisyyden
toimintatulojen ennustetaan ylittdvan 0,4 milj. euroa.

Tyédllistdmisrahasto korvaa muutosturvaan liittyvia kustannuksia

kunnille. Korvauksen ennakoidaan olevan noin 0,4 milj. euroa.

Tulosyksikdn toimintamenot ylittyvat 6,4 milj. euroa.

Henkildstokulujen ennustetaan ylittavan talousarvion
sivukulumuutoksien vaikutuksesta.

Toimintamenojen ennustetaan ylittdvan talousarvion
tyéttdmyysetuuksien osalta noin 7,2 milj. euroa. Ennuste on
luonteeltaan varovainen, ja tilanteen kehittymista arvioidaan
kuukausittain.

Rekrytointituki ja tyollistamissetelien mydntomaarat ovat
alkuvuoden aikana kehittyneet maltillisesti. Talousarvion
ennakoidaan alittuvan tukien osalta 1,2 milj. euroa. Alituksella
katetaan tyottomyysetuuksien ylitystarvetta.

Muutosturvaan liittyvien kustannuksien ennakoidaan ylittavan
talousarvion noin 0,4 milj. euroa. Ylitys katetaan
tyoéllisyysrahastolta saatavalla korvauksella.
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Valtuustokauden tavoitteet

4.3. Vaikuttavat tyollisyyspalvelut

Alle 30-vuotiaiden tyollisyysaste (tyollisten osuus alle 18 - 29-vuotiaasta
vaestostad) on suurten kaupunkien korkein.

Joulukuussa 2025 espoolaisten 18-29-vuotiaiden tyollisyysaste oli 52,2 %.
Nuorten tydllisyysaste vaihtelee myds kausiluonteisesti esimerkiksi opiskelujen
vuoksi. Nuorten tyollisyysaste oli Espoossa joulukuussa 2025 suurimpien
kaupunkien 4. korkein.

Yleinen tyollisyysaste (18 — 64 v.) on suurten kaupunkien korkein.

Espoon yleinen tydllisyysaste (18-64-vuotiaat) oli puolestaan joulukuussa 2025
69,7 %. Espoon arvo oli suurten kaupunkien korkein.

Ulkomaalaistaustaisten tyollisyysasteen ero verrattuna
suomalaistaustaisten tyollisyysasteeseen (18-64 v.) pienenee.

Espoossa ulkomaalaistaustaisten 18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli joulukuussa

2025 54,4 %, kun suomalaistaustaisilla se oli vastaavana ajankohtana 76,2 %.
Suomalaistaustaisten tydllisyysaste oli 21,8 %-yksikkda korkeampi.
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5.1. Kotoutuminen vahvistuu

Kotoutumiskoulutuksen tavoitekielitaitotason saavuttaneiden henkiloiden osuus
koulutuspoluittain

Hitaalla polulla B1.1 tason on saavuttanut 16% asiakkaista (tavoite vah. 8%),
perusnopeudella etenevalla 45% (tavoite 50%), korkeasti koulutettujen tavoitetason B1.2
on saavuttanut 47% (tavoite 67%). Korkeasti koulutettujen polulla tulos on tavoitetasoa
20% matalampi, mutta vahintdan B1.1-tason saavuttaneita on (92%). Taitotason B1.1 ja
B1.2 valilla on merkittava tasoero, jonka saavuttaminen edellyttaa pitkakestoista
harjoittelua jakielen aktiivista kayttdd. 72 % hitaalla ja 79 % peruspolulla saavuttaa
vahintaan tason A2.2, jolla on mahdollisuus edeta esimerkiksi seuraaviin palveluihin.

Kotoutumiskoulutuksen suorittaneiden naisten osuus kasvaa

Tana vuonna paattyneissa koulutuksissa on aloittanut yhteensa 421 asiakasta, joista on
ollut naisia 70%. Naiset suorittivat tarkastelujaksolla keskimaarin miehia useammin
koulutuksen loppuun (60%), kun koulutuksen suorittaneita oli yhteensa 238, eli 57%
aloittaneista.
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