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1 Grunderna for laroplanen och den lokala laroplanen

1.2 Den lokala laroplanen och utvecklandet av den

Laroplanen for forskoleundervisning pa svenska i Esbo innefattar Grunderna for laroplanen for
forskoleundervisningen 2014 samt lokala texter, som definierar de gemensamma riktlinjerna for
forskoleundervisning pa svenska i Esbo. Tilsammans bildar dessa texter den lokala planen for

férskoleundervisning.

Laroplanen for forskoleundervisning pa svenska i Esbo definierar gemensamma riktlinjer for och
stddjer personalen i att planera, genomféra, utvardera och utveckla férskoleundervisningen som
ordnas pa svenska i Esbo i enlighet med de nationella Grunderna for forskoleundervisningens
laroplan 2014. Alla som arbetar inom forskoleundervisningen ska verkstalla denna plan samt félja
ovriga normer som reglerar arbetet. Hur laroplanen for forskoleundervisningen férverkligas inom
férskoleundervisningen folis upp som en del av utvarderings- och utvecklingsarbetet inom
resultatenheten Svenska bildningstjanster samt inom verksamhetsstallena for
férskoleundervisningen som en del av enheternas arbete. Planen utvecklas och uppdateras vid
behov. Namnden Svenska rum godkanner planen for férskoleundervisning pa svenska i Esbo. Den
finska namnden for fostran och larande godkanner planen for finsksprakig forskoleundervisning.

Detta dokument géller darmed enbart den svensksprakiga forskoleundervisningen i Esbo.

| beredningsprocessen av laroplanen har samarbete med den finska smabarnspedagogiken och
utbildningen ingatt. Personalen, barnen och vardnadshavarna har haft méjlighet att delta i arbetet
pa flera olika satt. Representanter for social- och halsovarden har haft méjlighet att kommentera de

kommunala texterna.

Planen fér férskoleundervisning pé svenska i Esbo kompletteras bland annat av féljande planer:
Plan for smabarnspedagogik, laroplanen fér den grundlaggande utbildningen, handbok fér ordnande
av stdd inom forskoleundervisningen, Esbo stads elev- och studerandevardsplan med tillhérande

bilagor, planen fér att framja barns och ungas valfard och Esbo stads plan for kulturfostran.

Inom den svenska forskoleundervisningen i Esbo gor varje enhet upp en verksamhetsplan for varje
verksamhetsar. | verksamhetsplanen ska enheten formulera malsattningar och beskriva hur
innehallet i forskolans laroplan konkretiseras. Planen innehaller saval enhetsvisa som gruppvisa
delar och utgor ett centralt verktyg for personalen da forskoleundervisningen planeras, genomfors
och utvarderas. Undervisningschefen godkanner de enhetsvisa delarna och ledaren for

smabarnspedagogik godkanner de gruppvisa delarna i planen. | férskoleundervisningen pa svenska
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i Esbo anvands en gemensam stomme for enhetens verksamhetsplan. Enhetens lasarsplan ingar i

verksamhetsplanen. Plan for jamstalldhet och likabehandling ingar i verksamhetsplanen.

L&roplanen fér férskoleundervisning pé svenska i Esbo publiceras i Utbildningsstyrelsens digitala

eGrunder-tjanst och hittas aven via Esbo stads webbplats.



2 Forskoleundervisningens uppdrag och allmanna mal

2.1 Forpliktelser som styr forskoleundervisningen

| den svensksprakiga forskoleundervisningen far barnet ta del av kvalitativ, trygg, inkluderande och
inspirerande férskoleundervisning pa svenska. Den svensksprakiga verksamheten har en sarskild
uppgift i att varna om det svenska spraket samt erbjuda maojlighet for barnen att uppleva och vaxa i
den finlandssvenska kulturen och traditionen. Verksamheten i de svenska enheterna ska ordnas sa
att tva- och flersprakighet beaktas. Barn ska oberoende av sin sprakliga och kulturella bakgrund ges
forutsattningar att i en svensksprakig miljé utveckla och forstarka sin sprakliga och kulturella identitet

i ett mangkulturellt samhalle.

All férskoleundervisning pa svenska i Esbo ar kommunal, anordnas inom smabarnspedagogik och
leds av daghemsférestandarna, vars titel i Esbo ar ledare inom smabarnspedagogik. Den avgiftsfria
forskoleundervisningen omfattar i Esbo 760 h och anordnas vardagar kl. 9-13 under lasaret. Maltider,
utevistelse m.m. ingar i forskoleundervisningen. Da forskoleundervisningen anordnas inom
smabarnspedagogik ska ocksa lag om smabarnspedagogik och férordningen om
smabarnspedagogik tillampas. Om barnet deltar i kompletterande smabarnspedagogik ska dagen
vara enhetlig ur barnets perspektiv. | Esbo ordnas kompletterande smabarnspedagogik

huvudsakligen i samma grupp som férskoleundervisningen.

Enligt lagen om den grundlaggande utbildningen ar férskoleundervisningen obligatorisk fér barnen.
Vardnadshavaren ska se till att barnen deltar i forskoleundervisningen eller annan verksamhet
genom vilken malen for forskoleundervisningen uppnas. Da barnet har inlett férskoleundervisningen
ar utgangspunkten att barnet deltar i all verksamhet. Vardnadshavaren och personalen som
medverkar i anordnandet av forskoleundervisningen bar gemensamt ansvar for att barnen
regelbundet deltar i forskoleundervisningen. Personalen foljer kontinuerligt upp barnets narvaro i
forskolan. Om oro for barnets franvaro uppstar foljer personalen Esbo stads gemensamma riktlinjer

for ingripande vid franvaro i férskoleundervisningen.

2.2 Forskoleundervisningens uppdrag under larstigen

Forskoleundervisningen pa svenska i Esbo ska ordnas sa att forutsattningarna for alla barns
utveckling, larande och valbefinnande ar sa gynnsamma som mojligt. Barnens nyfikenhet och gladje

att lara sig stimuleras, och de far stoéd for sin egen utveckling. Bade gruppens och barnens



individuella styrkor samt behov som finns i gemenskapen beaktas da forskoleundervisningen

ordnas. | verksamheten betonas lek, rorelse och gemensamma positiva larupplevelser.

Samarbete mellan forskoleundervisningens enheter i Esbo framjar en jamlik forskoleundervisning.
Ett aktivt samarbete mellan smabarnspedagogiken och den grundldggande utbildningen skapar

kontinuitet i barnets larstig.
2.2.1 Plan for barnets larande i forskoleundervisningen

| forskoleundervisningen pa svenska i Esbo gors en plan for barnets larande i
férskoleundervisningen upp individuellt for varje barn som stéd for planering, genomférande och
utvardering av férskoleundervisningen. | Esbo anvands en gemensam stomme for planen. Ifall
barnet deltar i kompletterande smabarnspedagogik ingar barnets plan foér smabarnspedagogik i
planen for barnets larande i forskoleundervisningen. | planen ingar aven en eventuell plan for
genomforande av barnspecifikt stdd som gors upp for barn som ar i behov av barnspecifika

stoédatgarder.

Plan for barnets larande i férskoleundervisningen tar vara pa barnets intressen och énskemal,
vardnadshavarens kunskap om barnet och personalens iakitagelser om barnet i
forskoleundervisningen. | plan for barnets larande i forskoleundervisningen lyfts speciellt fram
barnets styrkor, det barnet redan kan och de positiva resurser barnet har. | planen lyfts dven fram
barnets eventuella behov av stdd. Atgéarderna fér att uppna de individuella méal som stélls upp for
barnet ska beskriva hur man med den pedagogiska verksamheten och larmiljderna stéder barnets
utveckling, larande och valbefinnande. | de gruppvisa delarna i enhetens verksamhetsplan
sammanfattar personalen barnens intressen, styrkor och behov och beskriver undervisningens

pedagogiska malsattningar utgaende fran dessa.

Plan for barnets larande i foérskoleundervisningen gors upp pa hdosten i samarbete med barnets
vardnadshavare. Vid behov kan aven en speciallarare inom smabarnspedagogik delta i beredningen
av planen da det galler ett barn som har behov av stéd. Som stdd fér uppgérande av plan for barnets
larande i férskoleundervisningen behdver personalen kunskaper om barns olika utvecklingsskeden
samt dokumentation av observationer och uppféljning av barnets utveckling, larande och
valbefinnande. Personalen anvander bl.a. det sprakliga observationsschemat som stdéd for
uppgorandet av planen. | planen beskrivs aven barnets eventuella behov av barnspecifikt stdd och
genomférande av stodet (se narmare kap. 5.3). Uppgifter fran en eventuell plan for
lakemedelsbehandling antecknas i en bilaga till plan for barnets larande. Barnets plan fran
smabarnspedagogiken och andra dokument som gjorts upp som stdéd fér barnet beaktas vid

uppgobrandet av plan for barnets larande i férskoleundervisningen i enlighet med anvisningarna om
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datadverforing vid 6vergangsskedena (se narmare kap. 3.3, Samarbete vid évergangsskedena).
Syftet ar skapa kontinuitet mellan verksamheten inom smabarnspedagogiken och

forskoleundervisningen.

Pa varen utvarderas planen for barnets larande i férskoleundervisningen tillsammans med barnets
vardnadshavare. Uppfdljningen och utvarderingen antecknas i planen. Barnets delaktighet ska

beaktas da mal stalls upp i barnets plan och nar planen utvarderas.

2.3 Vardegrunden

Vardegrunden i férskoleundervisningen i Esbo bygger pa de varden som finns beskrivna i de
nationella grunderna for laroplanen for forskoleundervisningen samt pa varden for Esbo stad som
stadsfullmaktige beslutat om. Inkluderande varderingar och verksamhetssatt lagger grunden till all

férskoleundervisning i Esbo.
Vi ar nyfikna pa att lara oss

| Esbo ar vi nyfikna pa att lara oss och skapar utrymme for forsok, insikter och reflektion.

Vi undersoker och utvecklar aktivt och modigt var egen verksamhet och lar oss av andra. |

utvecklingen av verksamheten utnyttjar vi forskning och erfarenheter av praktiskt arbete.
Vi finns till for invanare och sammanslutningar

| Esbo beméter vi varje individ med respekt.

Var verksamhet styrs av en gemensam syn pa respektfullt bemdétande. Vi uppmuntrar barn, unga
och vardnadshavare till delaktighet i den gemensamma verksamheten och i utvecklingen av

gemenskapen.
Vi samarbetar

| Esbo samarbetar vi aktivt, lyssnar pa och respekterar varandra.

Var verksamhet styrs av det gemensamma malet att skapa en barnorienterad och enhetlig larstig.
Vi samarbetar sektorsdvergripande. Vi starker samarbetet med vardnadshavarna samt barns och

ungas delaktighet.

Vi agerar ansvarsfullt



Var verksamhet styrs av de olika dimensionerna av hallbar utveckling.

Vi stoder alla barns och ungas utveckling och larande. Vi utvecklar den gemensamma
verksamhetskulturen sa att barn, unga och personalen mar bra. Att framja en hallbar livsstil ar ett

mal for fostran.

Vardegrunden diskuteras regelbundet i forskolan. Via diskussioner skapas en gemensam

syn pa hur vardegrunden tillampas i praktiken.

2.4 Synen pa larande

Beskrivningen av synen pa larande i grunderna for planen fér forskoleundervisning kompletteras i
Esbo med ett perspektiv av positiv pedagogik. Genom att identifiera och utnyttja de styrkor barnen
har, férstarks barnens tro pa sin egen férmaga. Uppmuntrande handledning och respons 6kar

barnens tro pa sina egna méjligheter samt framjar intresset och viljan att lara sig.

2.5 Mangsidig kompetens i forskoleundervisningen

Grunden fér mangsidig kompetens laggs redan i smabarnspedagogik och férskoleundervisningen.
Utvecklingen fortsatter systematiskt genom hela den grundlaggande utbildningen vidare till andra
stadiet. Forutsattningarna for utveckling av mangsidig kompetens starks i takt med att barnen

utvecklas.

Mangsidig kompetens ar inom férskoleundervisningen beskrivet utifran sex kompetenser som har
flera berdringspunkter med varandra. Forskoleundervisningen pa svenska i Esbo betonar sarskilt

att den digitala kompetensen ar starkt anknuten till de 6vriga fem kompetenserna.

| planeringen av undervisningen ska lararen alltid se till att undervisningen kommer att framja
utveckling av mangsidig kompetens hos barnen. | planen for barnets larande i

forskoleundervisningen beaktas aven olika delomraden inom mangsidig kompetens.
Vardagskompetens

Att framja hallbar utveckling genomsyrar hela forskoleundervisningen. For barn i férskolan ska
fostran till en hallbar livsstil forverkligas pa ett satt som beaktar alder och utvecklingsniva. | forskolan

handlar detta om mycket konkreta saker t.ex. som att bry sig om sina vanner, bekanta sig med sin



narmiljé6 och éva hallbara vardagsrutiner. Genom att barnen far insyn i att deras egna val har

betydelse och att de sjalva har mgjlighet att paverka, kan de vaxa upp till ansvarsfulla medborgare.

Forskoleundervisningen har en viktig roll i att erbjuda barnen positiva upplevelser av att réra pa sig
pa ett mangsidigt satt i en trygg milj6. | forskoleundervisningen starks barnens utveckling av
grundlaggande motoriska basfardigheter samt deras positiva uppfattning om sig sjalv som fysiskt
aktiv individ. Barnen lar sig betydelsen av rérelse och fysisk aktivitet for sitt eget valmaende,

utveckling och larande. Rorelse, lek och fysisk aktivitet genomsyrar hela forskoleundervisningen.
Multilitteracitet

| férskoleundervisningen utvecklas multilitteracitet genom att barnen ges majlighet att tolka, uttrycka
och skapa mening med hjalp av olika uttrycksformer, sasom tal, bild, rérelse, ljud, lek och digitala
medier. Arbetet tar avstamp i barnkultur, det vill sdga i barnens egna lekar, berattelser, intressen
och kulturella uttryck, bade sadant barnen moter och sadant de sjalva skapar. | vardagen
uppmuntras barnen att samtala om det de ser, upplever och producerar samt att lyssna till andras
tankar och tolkningar. Digitala verktyg anvands som en naturlig del av verksamheten for att

dokumentera, beratta, undersdka och skapa tillsammans.

| férskoleundervisningen fordjupas och breddas barnens Al-litteracitet och Al-kunnighet. Genom ett
undersOkande arbetssatt far barnen maojlighet att jamféra manskligt och digitalt handlande, préva
enkla instruktioner och sekvenser samt resonera kring hur och varfor olika resultat uppstar. Olika
berattelser, till exempel om en robot, kan anvandas for att vacka nyfikenhet och skapa gemensamma
utgangspunkter for samtal om hur digitala system fungerar. Personalen stoder barnens forstaelse
genom att stalla 6ppna och fordjupande fragor som synliggor att artificiell intelligens inte fattar egna
beslut, utan fungerar utifran instruktioner och val som manniskor har gjort. Samtidigt starks ett kritiskt
och etiskt forhallningssatt, dar barnen far stdd i att forsta att digitala system kan goéra fel och att

information behdver granskas.

Genom gemensamma samtal om innehall, bilder, berattelser och digitala upplevelser som ar
meningsfulla for barnen starks deras formaga att reflektera, resonera och forhalla sig kritiskt pa ett
aldersanpassat satt. Pa sa satt laggs grunden for multilitteracitet, delaktighet och forstaelse for den

digitaliserade varld som barnen vaxer upp i.
Digital kompetens

Centralt i forskoleundervisningen pa svenska i Esbo inom kompetensomradet digital kompetens ar
att sakra barnens utveckling av for framtiden viktiga kompetenser som berdr digitalisering. Genom
kreativ, skapande och utforskande lek framjas barnens digitala kompetens,



programmeringskunnande och medielaskunnighet pa ett tryggt och aldersanpassat satt.

| vardagen forverkligas digital kompetens genom att digitala verktyg anvands naturligt och
mangsidigt i lek, larande och dokumentation. Barnen far tilsammans med personalen utforska
digitala verktyg genom att fotografera, filma, spela in ljud, skapa bilder och berattelser samt genom

rorelse- och skapande aktiviteter.

Programmeringstank och logiskt tdnkande tranas bade med och utan digitala verktyg, till exempel
genom enkla programmeringslekar, sekvenser, instruktioner och problemldsning i lek och
vardagssituationer. Medielaskunnighet utvecklas genom gemensamma samtal om innehall, bilder

och digitala upplevelser som barnen moter.
Personalens narvaro och aktiva handledning sakerstaller att barnen lar sig anvanda digitala

verktyg pa ett tryggt, ansvarsfullt och aldersanpassat satt. Samarbetet med vardnadshavare

starker en gemensam forstaelse for digitaliseringens roll i barnens liv.
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3 Verksamhetskulturen inom forskoleundervisningen

Vardegrunden, synen pa larande och malen foér forskoleundervisningen konkretiseras i
verksamhetskulturen. Alla i personalen ska framja en verksamhetskultur i enlighet med riktlinjerna i
den lokala laroplanen for forskoleundervisning. Verksamhetskulturen byggs upp sa att den
konsekvent stdder forverkligandet av kvalitativ pedagogik. Undervisningsarrangemangen som
stoder forutsattningar for larande utgor en central del av verksamhetskulturen. Att framja hallbar

utveckling och en fysiskt aktiv livsstil genomsyrar hela forskoleundervisningen.

Verksamhetskulturen ska vara sadan att den framjar dialog, samarbete, gemensamt
ansvarstagande, jamlikhet och delaktighet mellan alla som ar del av vardagen i
férskoleundervisningen. Dagliga moten karaktariseras av omsesidig respekt for och vanligt

bemétande av varandra. Gemenskapens mangfald ses som en styrka.

Personalen inom férskoleundervisningen arbetar for att varje barn ska kanna sig som en vardefull
och likvardig del av sin barngrupp och bli sedd och bekraftad for den de ar. Kanslan av gemenskap
och delaktighet starks nar varje barn far maéjlighet att aktivt delta i den gemensamma verksamheten
utifran sina egna férutsattningar och dagligen far positiva larupplevelser tillsammans med de andra
barnen. Detta mojliggors genom att forskoleundervisningen och de undervisningsarrangemang som
stdéder forutsattningar for larande planeras, genomférs och anpassas med beaktande av hela
gruppens och varje enskilt barns unika behov, styrkor och intressen. Personalen stéder och
uppmuntrar barnen att vara delaktiga i verksamheten och ser till att varje barn far lampliga

utmaningar och mdjligheter att lyckas.

3.1 Principer for utvecklandet av verksamhetskulturen

For att utveckla en inkluderande verksamhetskultur behdvs en gemensam vardegrund och
gemensamma mal i arbetsgemenskapen. Alla som arbetar i enheten bar ansvar for barnens
utveckling, larande och valbefinnande i gemenskapen. Personalen ansvarar ocksa for att for att
verksamhetskulturen kontinuerligt utvecklas och for att de gemensamt éverenskomna arbetssatten

foljs och omsatts i praktiken i det dagliga arbetet.

Personalen samarbetar kring att planera och genomféra saddana undervisningsarrangemang som
stdder alla barns forutsattningar till att delta, lara sig och vara delaktiga i forskoleundervisningen.
Alla i som arbetar i enheten forbinder sig till att arbeta i enlighet med inkluderande principer.

Tilsammans i enheten funderar man 6ver vilka varderingar, attityder och forestallningar som finns i
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enheten och hur dessa framjar utvecklingen av en inkluderande verksamhetskultur. Det ar viktigt att
varje medlem i gemenskapen ar medveten om hur egna varderingar, attityder och handlingar
paverkar den gemensamma verksamhetskulturen samt barnens och vardnadshavarnas upplevelse

av gemenskap och delaktighet.

Ledaren for smabarnspedagogik ansvarar for att leda forskolans verksamhetskultur och leder
arbetet med planering, genomférande, uppfdljning, bedbmning och utveckling av
undervisningsarrangemang som stodjer forutsattningarna for larande. Alla i férskolan behdéver
samarbeta och ha tillracklig kompetens fér att genomfora och utveckla undervisningsarrangemang
som stoder forutsattningarna for larande. Ledaren leder kompetensutvecklingen i sin enhet med

utgangspunkt i personalens utvecklingsbehov.

Under ledning av ledaren diskuterar och utvarderar personalen inom forskoleundervisningen
verksamhetskulturen och undervisningsarrangemangen i den egna enheten. Tillsammans skapas
en gemensam syn och forstdelse om hurdan verksamhetskulturen &r, hurdana
undervisningsarrangemang som ar andamalsenliga for att stéda barnens utveckling, larande och
valbefinnande i gruppen, hur inkluderande férskoleundervisning forverkligas i den egna gruppen och
enheten samt mot vilken rikining verksamhetskulturen kan utvecklas for att battre stéda

férverkligande av malen for férskoleundervisning.

Varje forskoleenhet, och grupp inom enheten, preciserar sina malsattningar och verksamhetssatt i

enhetens verksamhetsplan.
Delaktighet, likabehandling och jamlikhet
Delaktighet

Barnen ar delaktiga i alla situationer i vardagen. Barnets formaga att delta och paverka ar en del av
den mangsidiga kompetensen hos barnen och utvecklingen av denna férmaga stods i
forskoleundervisningen. Speciell uppmarksamhet ska fastas vid barnens mojligheter att paverka det
egna arbetet, den pedagogiska verksamheten, arbetssatt och larmiljon. Barnen deltar utgaende fran
egna forutsattningar i planering och utvardering av den dagliga verksamheten men ocksa géllande
sitt eget larande. Barnens egen sjalvvardering stéder barnen i att boérja iaktta sitt beteende, sitt arbete
och sitt larande. Samtidigt dvar barnet pa att strukturera och planera sitt arbete. Barnen ska ocksa

tillsammans med personalen utvardera hur val de lyckats i sina gemensamma uppgifter.

Barnens tidigare erfarenheter, intressen och idéer ar utgangspunkten da foérskoleundervisningen
planeras. Personalens ansvar ar att beakta att alla barn ar delaktiga och har mdojlighet att paverka

fragor som galler dem och férskoleundervisningen. Inom givna ramar ges barnet mdjlighet att gora

12



egna val och uppleva vad det innebar att vara delaktig i gemensamt beslutsfattande. Genom att
framja delaktighet i férskoleundervisningen évar barnet sig pa att lyssna och samarbeta med andra,
kompromissa och ta hansyn till andra. Att upptacka att den egna asikten ar viktig ar centralt for
barnets kansla av delaktighet. Att barnet har en kansla av delaktighet innebar ocksa att barnet blir

bekraftat och kanner sig inkluderad i gemenskapen.
Likabehandling och jéamlikhet

Begreppet likabehandling innebar att alla manniskor har samma varde och behandlas jamlikt. Alla
barn ska bekraftas for den de ar, och inte for vad de goér, hur de ser ut eller vilket kon, kultur eller
grupp de tillhér. Barnet ges mojligheter att utveckla sin egen, unika personlighet. Genom att bekrafta

barnet som den person det ar, starks barnets sjalvkansla och den egna identiteten.

Med begreppet jamstalldhet syftar man till jamlikhet mellan kdnen. Inom férskoleundervisningen ges
alla barn samma modjligheter, rattigheter och skyldigheter. Det handlar om att lata barnet utforska,
prova och utvecklas till sin fulla potential. Barnet ska fa hjalp med att utveckla en god sjalvkansla
och begransas inte av férvantningar, forutfattade meningar eller stereotypa antaganden, oavsett

kon.

Att arbeta med likabehandling och jamstalldhet i forskoleundervisningen innebar att synliggora och
bli medveten om eventuella radande normer. Arbetet inleds med att personalen stannar upp och
aktivt reflekterar dver egna antaganden, forvantningar och eventuella féordomar om till exempel
konsroller. Alla i arbetsgemenskapen ska kritiskt granska sitt satt att agera och uttrycka sig i
barngruppen samt synliggéra vilka normer, antaganden och férvantningar som férmedlas genom
deras handlingar. Personalens bemdtande behdver regelbundet analyseras, exempelvis genom att
uppmarksamma till vem, pa vilket satt och i vilka situationer barn ges uppmuntran, berém och

tillsagelser, samt vilkka monster som kan urskiljas i detta.

| den pedagogiska verksamheten och under andra situationer i vardagen, t.ex. vid samlingar eller
maltider, ar det viktigt att personalen sakerstaller att taltid och inflytande férdelas jamnt. Det handlar

om att ge varje barn lika forutsattningar att bli hord och sedd.

Aven den fysiska larmiljon har en avgérande roll i hur barnen formar sin identitet. Lek- och
larmiljdéerna planeras och organiseras sa att de bjuder in alla barn, oberoende av t.ex. kdén, eller
etnicitet, till alla typer av lekar. Personalen ar aktivt medveten om och granskar det sprak och den
litteratur de anvander i verksamheten. Genom att anvadnda normmedvetet sprak och litteratur ges
barn magjlighet att méta en mangfald av forebilder dar egenskaper som exempelvis mod, empati och

nyfikenhet inte ar kopplade till ett specifikt kdn eller annan grupp.
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Arbete med likabehandling och jamstalldhet inom férskoleundervisningen ar en kontinuerlig process
av reflektion dar malet ar att varje barn ska fa vaxa upp utan att deras drémmar, intressen eller
kansloliv begransas av fardiga eller forlegade mallar. Framjande av likabehandling och jamlikhet

beaktas ocksa i samarbetet med vardnadshavare.

| enhetens verksamhetsplan staller arbetsgemenskapen upp gemensamma mal fér enhetens arbete
med jamstalldhet- och likabehandling samt utvarderar regelbundet malen med hjalp av de matare

de definierat.
Kulturell mangfald och sprakmedvetenhet

| férskoleundervisningen betonas sprakmedveten pedagogik. Pedagogiska metoder som stéder och
stimulerar sprakutvecklingen anvands aktivt som en del av den allmanna verksamheten. Genom
anvandning av sprakmedvetna arbetssatt stdds varje barns sprakliga utveckling oberoende av
spraklig bakgrund. Som stdd fér kommunikation och forstaelse anvands mangsidigt olika metoder
och verktyg, t.ex. bilder och tecken som stdd. | all verksamhet ska personalen standigt iaktta sitt

eget sprakbruk och aktivt arbeta med att fungera som en god spraklig modell for barnet.

Forskoleundervisningen ar en mangkulturell miljé dar bade barn och vuxna har olika bakgrunder.
Personalen narmar sig mangkulturalitet utgaende fran sin egen kultur. Darfor ar det viktigt att vara
medveten om hur den egna bakgrunden och de egna kulturella varderingarna paverkar tankandet
och agerandet. Genom att vara medveten om sina egna varderingar 6kar aven forstaelsen for andra

kulturer och askadningar. Ocksa i det har fallet fungerar personalen som en forebild for barnet.
Vilbefinnande, trygghet och en hallbar livsstil
Frémjande av en fysiskt aktiv livsstil

Forskoleundervisningen ska framja en fysiskt aktiv livsstil. | foérskoleundervisningen foljs
Rekommendationer for fysisk aktivitet under de forsta aren 2016: Gladje, lek och gemensamma
aktiviteter (UKM 2016:21). Fysisk aktivitet ar en central del av den pedagogiska verksamheten och

rorelse och rorelsegladje syns naturligt i vardagen i forskolan.

Verksamheten och larmiljéerna planeras sa att de mojliggoér och uppmuntrar till mangsidig rorelse i
olika miljéer och med varierande intensitet. Rorelse ses som ett viktigt verktyg for larande och barnen
uppmuntras att utforska och upptacka med hela kroppen. Langa stunder av stillasittande undviks
och verksamheten inkluderar saval handledda gemensamma fysiska aktiviteter som majligheter till
spontana stunder av lekfull rorelse och aktivitet. Rorelse anvands ocksa pa ett mangsidigt satt i

vardagliga situationer, till exempel vid olika foérflyttningar. Olika redskap som framjar rorelse goérs
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synliga och lattillgangliga for barnen. Daglig och mangsidig utomhusvistelse samt anvandning av
musik i verksamheten inspirerar barnen att réra pa sig pa ett naturligt satt. Aven barnlitteraturen kan
inspirera till rérelse exempelvis genom att barnen far dramatisera de berattelser de last. Olika digitala

verktyg kan anvandas for att utvidga larmiljéerna.

Genom att réra pa sig bekantar sig barnet med sin kropp och hur den fungerar. Barnen lar sig
betydelsen av rérelse och fysisk aktivitet for sitt eget valmaende, utveckling och larande och hur det
kanns i kroppen nar de roér pa sig med varierande intensitet samt slappnar av. Grunden fér den
motoriska utvecklingen laggs inom smabarnspedagogiken. | forskoleundervisningen ges barnen
mojlighet att vidareutveckla och befasta sina grundlaggande motoriska fardigheter som ar centrala
for deras fortsatta utveckling. Dessa omfattar bland annat att springa, klattra, kasta/sparka och ta
emot en boll, gora olika hopp, balansera, korsa kroppens mittlinje, gbra kullerbyttor och anvanda

olika idrottsredskap.

Varje barn stods i att utveckla en positiv uppfattning av sig sjalv som fysiskt aktiv individ. Genom att
differentiera verksamheten och omforma larmiljéerna ser personalen till att varje barn kan hitta ett
satt att réra pa sig utgaende fran sina forutsattningar och kanna rérelsegladije tillsammans med de
andra barnen. Personalen erbjuder lampliga utmaningar och stod for att varje barn ska fa uppleva
att de lyckas och lar sig nya fardigheter. Personalens uppmuntran och stdd ar sarskilt viktigt for de
barn som ar mindre aktiva av naturen samt de barn som sjalva upplever att de inte har tillrackliga
fysiska fardigheter. Mangsidig pedagogisk dokumentation anvands for att synliggéra barnens

utveckling och gora barnet delaktigt i sin egen larandeprocess.

| den dagliga verksamheten tas barnens idéer, tankar och spontana rérelsegladje tillvara, och barnen
ges mojlighet att aktivt delta i planeringen och utformningen av rérelseframjande larmiljder.
Personalen féregar med gott exempel genom att sjalva visa en positiv installning till rorelse och
fysisk aktivitet. Betydelsen av daglig rorelse och fysisk aktivitet, aven pa fritiden, lyfts fram och

diskuteras i samarbete med vardnadshavarna.
Utveckling av sociala fardigheter och en trygg gemenskap

Inom forskoleundervisningen évar barnen sociala fardigheter, sjalvreglering, att reglera kanslor samt
att fungera i interaktion med andra. Inom varje férskolegrupp véljs en metod som stdéder personalen
i att malmedvetet utveckla dessa fardigheter. Malmedveten utveckling av barnens sociala fardigheter
kraver att hela personalen férbinder sig till att félja den valda metoden, delar samma vardegrund
samt foljer gemensamma dverenskommelserna om regler och riktlinjer. Personalens uppgift ar att

observera och stéda interaktionen och leken samt gruppdynamiken i férskolegruppen.
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Personalen ar aktivt narvarande i alla situationer och fungerar som forebild fér barnen géllande
positivt samspel med andra manniskor. For att férebygga mobbning, trakasserier, vald och
diskriminering behdvs darutdéver en positiv och uppmuntrande verksamhetskultur dar barnen far
berdm och personalen ser det goda i barnen. Ett fungerande samarbete med vardnadshavarna
framjar det férebyggande arbetet och underlattar vid behov utredning av mobbning, trakasserier,
vald och diskriminering. En noggrannare beskrivning om hur personalen ingriper vid mobbning, vald,
trakasserier och diskriminering och hur de foljer upp att atgarderna genomférs finns i planen
"Tillsammans som en stark gemenskap” som ar gemensam for smabarnspedagogiken,
férskoleundervisningen, grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen i Esbo. Férskolans
enhetsvisa forfaringssatt beskrivs narmare i planen Steg for ingripande som ar en bilaga till stadens
gemensamma plan. Inom férskoleundervisningen ingar Steg fér ingripande i enhetens

verksamhetsplan.
Utveckling av en hallbar livsstil

Hallbar utveckling ar bade mal for fostran samt ett forfaringssatt inom forskoleundervisningen. Att
framja hallbar utveckling genomsyrar hela férskoleundervisningen. Fostran till en hallbar livsstil har
som malsattning att skapa grund for ett halsosamt, tryggt och rattvist liv, aven fér kommande
generationer. | smabarnspedagogiken och férskoleundervisningen satts grund  for
ekosocialmedvetenhet, vilket innebar forstaelse av att det finns ett samband mellan manniskans

valmaende, ekonomi och miljo.
3.2 Larmiljoer i forskoleundervisningen

Larmiljéerna i forskoleundervisningen ar féranderliga, inspirerande och tilldtande. De mdjliggor
verksamhet av olika slag bade enskilt och i grupp. Da larmiljderna utformas beaktas barnets
intressen och behov. For att synliggora barnens larande deltar barnen i att planera och att utforma

larmiljéer ocksa i praktiken.

Larmiljéerna, daribland material och olika redskap ar tillgangliga foér barnen. Med hjalp av virtuella
och digitala I6sningar samt samarbete med olika aktorer ar det majligt att utvidga larmiljon. Digitala
verktyg, applikationer och miljder anvédnds som en naturlig del av den pedagogiska verksamheten.
Larmiljéerna har inslag av den finlandssvenska kulturen, naturen och hembygden samt inslag som

stodjer barnens sprakutveckling och férstarker barnens kunskaper i svenska.

Innehallen pa verksamhetsmodellen KULPS tre stigar (kultur-, biblioteks-, och motionsstigen) ar
utvalda for att kunna anvandas for att na malen for mangsidig kompetens och for att skapa nya

larmiljéer och larandesituationer. KULPS framjar maojligheten for barn i forskoleundervisningen att fa
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ta del av kultur- och idrottsupplevelser genom att erbjuda dem gratis under férskoledagen och som

en del av undervisningen.

Larmiljéerna utvarderas som en del av forskolans sjalvvardering.

3.3 Samarbete i forskoleundervisningen och vid 6vergangarna

Personalen inom forskoleundervisningen samt 6évriga sakkunniga, som arbetar med barnen och
deras vardnadshavare, bildar en mangprofessionell fostringsgemenskap. Det betyder att vars och
ens kunnande och erfarenheter forenas for att skapa de basta forutsattningarna foér att framja
barnens utveckling, larande och valbefinnande. Undervisningen praglas av ett mangsidigt och
malmedvetet samarbete med olika aktérer, bade inom staden och med 6vriga samarbetspartners.
Forskoleenheten utvarderar samarbetet inom férskoleundervisningen, samarbetet med

vardnadshavarna samt samarbetet vid 6vergadngarna som en del av sjalvvarderingen.
Samarbete inom forskoleundervisningen

Inom forskoleundervisningen arbetar personer med olika yrkesroller. Uppgifter och ansvar i arbetet
varierar mellan de olika yrkesgrupperna, men alla som arbetar i forskolan har ansvar for alla barn i
gemenskapen och ska varna for utveckling, larande och valbefinnande. Detta férverkligas genom
att fostringsgemenskapen sorjer for, féljer upp och utvarderar valbefinnandet och larandet i hela

forskolan, i enskilda grupper samt hos det enskilda barnet.

Alla som arbetar i férskolan deltar i arbetet med enhetens verksamhetsplan och i andra pedagogiska
diskussioner for att skapa en gemensam forstaelse om forskolans mal och for att implementera
laroplanens innehall i vardagen. Under ledning av ledaren for smabarnspedagogik utvarderas och
utvecklas enhetens verksamhet och verksamhetskultur samt klargérs grunduppgifter och strukturer
for samarbete. Dessa ar inte statiska utan lever i tiden utgadende fran radande omstandigheter. Var

och en har ansvar att bidra till det gemensamma arbetet samt att félja de gemensamma riktlinjerna.

Personalen samarbetar enligt behov med personalen inom valfardsomradets social- och

halsovardstjanster for att stodja barnens utveckling, larande och valbefinnande.
Sammanhallen forskole- och nyborjarundervisning

Sammanhallen forskole- och nybdrjarundervisning (SFN) ar en verksamhetsform dar férskolan och

arskurs 1 och eventuellt arskurs 2 utgdr en helhet. Inom denna helhet samarbetar personalen inom
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forskoleundervisningen och nybérjarundervisningens larare. Detta mdjliggdér arbete med

aldersblandade barngrupper under en langre tidsperiod och utbyte av pedagogisk kompetens.

Genom den sammanhallna forskole- och nybdérjarundervisningen erbjuds barnet arbete utgaende
fran egen utvecklingsniva, oavsett alder. Pa detta vis skapas en miljo som gynnar alla barn och dar
de enskilda individerna stoder varandra pa olika satt. Undervisningen planeras sa att alla barn ska
ges mojlighet att vara delaktiga och fa positiva larupplevelser. Férdelen med den sammanhallna
undervisningen ar att den binder samman évergangen fran forskolan till nyboérjarundervisningen for

att ge barnet en trygg miljo.
Samarbete med vardnadshavarna

Vardnadshavarna har i férsta hand ansvar for barnets fostran. De kanner sitt barn bast. Personalens
roll ar att stéda vardnadshavarna i fostringsuppgiften med sin professionalitet och sina insikter i
barnets fostran. Personalen ansvarar for att skapa och uppratthdlla en fostrande gemenskap.
Oppenhet, omsesidigt fortroende och respekt &r grunden for ett konstruktivt samarbete.
Vardnadshavares delaktighet i forskoleundervisningen majliggérs genom att personalen ar lyhoérd
for vardnadshavares tankar och asikter. En god fostringsgemenskap gynnar aven barnets
delaktighet.

Fungerande kommunikation i form av daglig kontakt, telefonsamtal, samtal kring plan for barnets
larande i fdérskoleundervisningen, foraldrakvallar och olika evenemang ar en naturlig del av
vardagen. Kommunikationen med vardnadshavarna sker bade muntligt och skriftligt. Barnets
vardnadshavare har ratt till tva traffar per lasar kring barnets plan for larande i
forskoleundervisningen med barnets larare i forskoleundervisningen. Vid eventuella
meningsskiljaktigheter mellan personal och vardnadshavare diskuteras arendet mellan de parter
som ar berérda. Informationen till vardnadshavarna och olika centrala dokument finns tillgangliga pa

undervisningsspraket.

Under bdrjan av hdstterminen arrangeras en féraldrakvall dar laroplanen fér forskoleundervisningen
och forskolans verksamhetskultur presenteras. Vardnadshavare informeras om hur uppgifter som
galler det egna barnet hanteras, hur information erhalls och 6verférs, samt om fragor i anslutning till
sekretess. Dartill finns information om den enhetsvisa verksamhetsplanens innehall, samt elevvard

och dess forfaringssatt i forskolan tillgangligt for vardnadshavarna.

Personalen diskuterar regelbundet med vardnadshavare om undervisningen och om barnets
utveckling, larande och valbefinnande. Vardnadshavarna erbjuds tillfallen att diskutera sitt barns

utveckling och framsteg da planen for barnets larande i férskoleundervisningen gérs upp och féljs
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upp. | samband med diskussionen informeras vardnadshavare om sina egna och barnets samt
personalens rattigheter och skyldigheter i férskoleundervisningen. Behovet av barnspecifika

stodatgarder bedéms aven i samarbete med barnets vardnadshavare (se narmare kap.5.4).

For att stddja sprakutveckling hos barnet diskuterar personalen med barnets vardnadshavare om
barnets sprakutveckling utgaende ifran de sprakliga observationerna. | samarbete med
vardnadshavare diskuteras hur barnets sprak kan stimuleras och stdédas bade hemma och i
férskolan. For att framja en fysiskt aktiv livsstil for personalen aven dialog med vardnadshavarna om

betydelsen av att barnet ges mojlighet till daglig rorelse, bade i forskolan och pa fritiden.

Vardnadshavare har méjlighet att delta i undervisningen. Med tanke pa barnet och undervisningen
ar det bra att vardnadshavare kommer Gverens med personalen om en lamplig tidpunkt.
Vardnadshavarna erbjuds majlighet att vara delaktiga i att stalla upp mal for, planera och utvardera
det fostrande arbetet i forskolan. | samarbetet med vardnadshavarna skapas aven méjligheter till
diskussion vardnadshavarna emellan. Utdver befintliga strukturer for samarbetet utvecklar

férskolorna nya samarbetsformer som stédjer dialogen med hemmet.
Samarbete vid 6vergangsskedena

Ett smidigt samarbete vid 6vergangsskedena ar centralt for att skapa kontinuitet i barnets larstig.

Da barnet flyttar oOver till férskoleundervisningen/grundlaggande utbildningen eller byter
forskolegrupp/enhet foljs Esbos gemensamma anvisningar for datadverféring, t.ex. gallande
overféring av information i barnets plan féor smabarnspedagogik och plan for barnets larande i

forskoleundervisningen. Ledaren ansvarar for informationséverféringen vid dvergangarna.

Nar barnet byter forskolegrupp/enhet eller flyttar éver till forskolan/skolan i Esbo far barnet och
vardnadshavarna information om den nya forskolan/skolan och dess mal, uppdrag och
forfaringssatt. Barnet och vardnadshavarna erbjuds aven mdjlighet att besdka den nya

forskolan/skolan i forvag.

Vid Overgangarna samarbetar personalen i barnets nuvarande enhet och personalen i den nya
enheten/gruppen/skolan i Esbo genom att féra gemensamma diskussioner om pedagogiken i

respektive enhet/skola.

Samarbetet och informationsoverféringen vid overgangsskedena da barnet ar i behov av stéd

beskrivs narmare i kapitel 5.1.
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4 Principer for forskoleundervisningen

4.1 Mangsidiga arbetssatt

Forskoleundervisningen ar enhetlig och helhetsskapande. Lek och andra arbetssatt som ar
upplevelsebaserade och aktiverande betonas i planering av undervisningen. | férskolan arbetar

barnen mangsidigt i grupper av olika sammansattningar och storlekar.

Lararen ansvarar for att valja arbetssatt som ar mangsidiga och beaktar barnens behov. Under
forskoleundervisningen 6var barnen aven att anvanda sig av olika arbetssatt i olika sammanhang.
Lararen vagleder barnen att finna satt som lampar sig for situationen. Barnen far experimentera och
prova olika arbetssatt pa ett tryggt satt. Mangsidiga arbetssatt ger mojligheter for barnen att lara sig
pa satt som lampar sig for dem och ger samtidigt redskap for lararen att iaktta och folja upp barnets
larande. Att differentiera undervisningen pa basen av barnets behov, kunskap och intresse ar det

framsta sattet att beakta skillnader mellan barnen.

Handledning ingar i all undervisning. Forskoleundervisningens personal finns till for barnen och ar
alltid aktivt narvarande i barnens aktiviteter och larande. Personalen ger regelbunden,
uppmuntrande respons till barnen. Responsen ska anknyta till barnens styrkor och pa ett respektfullt

satt lyfta fram barnets utvecklingsomraden.

4.2 Utvardering som stod for undervisningen och larandet

Uppfoljning av barnets utveckling, larande och valbefinnande

Uppféljning av barnets utveckling, larande och valbefinnande samt planering av
forskoleundervisningen baserar sig pa systematisk observation och dokumentation i olika
situationer. Personalen planerar tillsammans hur observationsstunder och spontana iakttagelser
dokumenteras samt hur dokumentationen sparas och anvands. | dokumentationen anvands
mangsidiga metoder som t.ex. personalens anteckningar och iakttagelser av barnet, barnets egna
produkter, diskussioner med barnet, foton, sprakliga observationsscheman samt plan fér barnets

larande for férskoleundervisningen. Aven barnens egna erfarenheter dokumenteras.

Personalen observerar barnets sprak for att kunna beakta barnets individuella sprakliga behov i

undervisningen. For alla barn i férskolan anvands det sprakliga observationsschemat. Det sprakliga
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observationsschemat anvands som stéd i uppgérande av plan fér barnets larande i

forskoleundervisningen och i planering av forskoleundervisningen.

Personalen diskuterar med barnet i olika skeden av larprocessen for att gora barnet medvetet om
sitt eget larande och hjalpa barnet att utveckla en positiv uppfattning om sig sjalv som en larande
individ. Dokumentationen som gjorts under processen anvands for att synliggéra larandet. |
sjalvvarderingen anvands metoder som lampar sig for barnet, utgaende ifran barnets kunskaper och
férutsattningar. Med hjalp av sjalvvardering stdds barnen i att bérja iaktta sitt beteende, sitt arbete
och sitt larande. Samtidigt dvar de att strukturera och planera sitt arbete. Sjalvvarderingen ger
barnen mdjlighet att paverka det egna larandet. Barnen ska ocksa tillsammans med personalen

utvardera hur val de lyckats i sina gemensamma uppgifter.

Dokumentationen anvands ocksd som grund foér diskussioner om barnets utveckling, larande och

valbefinnande med vardnadshavare med syfte att 6ka deras forstaelse om barnet i forskolan.

| slutet av férskolearet far varje barn ett intyg éver att de har deltagit i férskoleundervisning. For
férskoleundervisningen pa svenska i Esbo finns en gemensam modell for intyget. | intyget
framkommer barnets namn och personbeteckning, vem som ordnat forskoleundervisningen,

daghemmets namn och datum samt en beskrivning av forskoleundervisningen.
Utvardering och utveckling av forskoleundervisningen

Med utvardering stddjs utvecklingen av forskoleundervisningen. Laroplanens mal, innehall och
riktlinjer for forskoleundervisningen utgdr grunden for utvardering. Utvardering planeras och
genomfoérs kontinuerligt och systematiskt med hjalp av mangsidiga metoder. Utvarderingen baserar
sig pa modellen for fortldpande forbattring. Med hjalp av fortlopande forbattring ar det maojligt att
ingripa i missforhallanden som upptacks, men ocksa ytterligare forstarka befintliga styrkor.
Utvardering sker pa olika nivaer; nationellt, inom kommunen, inom resultatenheten samt inom
férskoleenheten som sjalvvardering. Resultaten och tolkningar av dem diskuteras och anvands for
att fortlopande forbattra kvaliteten i férskoleundervisningen. Uppféljning och utvardering av den

enhetsvisa verksamhetsplanen hor aven till forskolans utvecklingsarbete.

Sjalvvardering ingar i utvarderingens helhet och innebar systematisk granskning, utvardering och
utveckling av den egna insatsen som en del av arbetet i vardagen. Med hjalp av regelbunden
sjalvvardering far personalen mgjlighet att med jamna mellanrum stanna upp och utvardera sitt
arbete. Att utveckla verksamheten ar ett gemensamt ansvar for alla anstallda. Centralt ar den

verksamhet som barnen berdrs av och fokus ligger pa det som personalen sjalv kan paverka. Som
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en del av férskolans sjalvvardering erbjuds ocksa barnen och vardnadshavare majligheter att delta

i utvardering bade under lasaret och i slutet av det.
Atminstone féljande delomraden ska ingd i sjalvvarderingen:
e hur mangsidig kompetens framjas

¢ genomfdrande av undervisningsarrangemang som stdder forutsattningarna for [arande samt

gruppspecifika stodformer

e Overgangar mellan smabarnspedagogik och férskoleundervisning samt férskoleundervisning

och skola
« verksamhetskulturen
e arbetssatt och larmiljder

o samarbetsformerna med vardnadshavare, inom forskoleundervisningen och med andra

parter

Gemensamma malen for utveckling definieras i enhetens verksamhetsplan. Hur malen uppnatts

rapporteras pa ett gemensamt dverenskommet satt.

Inom férskoleundervisningen pa svenska i Esbo anvands kvalitetsutvecklingssystemet Valssi som
en central del av sjalvvarderingen. Valssi har utvecklats av nationella centret for
utbildningsutvardering (NCU) och utvarderingsprocessen i tre steg grundar sig pa enkatverktyg och

diskussionsfragor.

4.3 Gemensamma mal for undervisningen och laromraden

Lararen ska ha kunnande om de olika laromradena for att kunna planera malinriktad undervisning
och andamalsenliga helheter som beaktar de olika laromradena. Laromradena ger lararen ramar for

hurdana erfarenheter, situationer och miljéer hen kan séka, omarbeta och erbjuda fér barnen.

Larmiljén omformas och arbetssatten valjs sa att malen for undervisningen kan uppnas. Utvardering
av verksamheten samt systematisk uppféljning av barnens utveckling, larande och valbefinnande
utgdr en grund fér planering av undervisningen och for dess genomférande. Om ett barn som deltar
i utover forskoleundervisningen i kompletterande smabarnspedagogik, ska barnets dag utgéra en
helhet.
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Undervisningen och de undervisningsarrangemang som stoder forutsattningar for Iarande utgar fran
barnets behov och bygger pa de erfarenheter och kunskaper barnet redan har samt beaktar barnets
intressen. Planer for barnens larande i forskoleundervisningen ska saledes beaktas i planeringen
och genomférandet av forskoleundervisningen. | de gruppvisa delarna i enhetens verksamhetsplan
sammanfattar personalen barnens intressen, styrkor och behov och beskriver undervisningens

pedagogiska malsattningar utgaende fran dessa.

Forskoleundervisningen ska till sin struktur, sitt innehall och sina arbetsformer vara sadan att den
ger mojligheter for rofyllt arbete samt att leka, rora pa sig och lara sig tilsammans med andra barn.
Undervisningen ska erbjuda méjligheter till kreativitet, lustfyllt larande, utevistelse, rorelse samt lugn
och ro. | valet av arbetssatt beaktas barngruppen som helhet i forhallande till barns individuella

forutsattningar att inhamta kunskap och fungera.

Undervisningen byggs upp sa att den stimulerar och berikar alla barns sprakliga fardigheter inom
olika laromraden. Att starka och utveckla barnens sprakliga forutsattningar beaktas i planering och

genomférande av all verksamhet i forskolan.

Barnets sprak utvecklas i samtal och samspel med personalen och de andra barnen. |
undervisningen ska barnet fa tid och rum att pa ett mangsidigt satt anvanda och vidareutveckla sina
individuella sprakliga fardigheter genom samtal med utgangspunkt i barnets egna upplevelser och
erfarenheter. Barn ska ges mojligheter att utveckla ett rikt och nyanserat sprak samt férmaga att
kommunicera med andra och uttrycka sig. Personalen skapar standigt tillfallen och tar tillvara

situationer dar barnen kan samtala och utveckla sin sprakliga férmaga.

| all verksamhet ska den vuxna standigt iaktta sitt eget sprakbruk och aktivt arbeta med att fungera
som en god spraklig modell for barnet. Som stdd fér kommunikation och férstadelse anvands

mangsidigt olika metoder och verktyg, t.ex. bilder och tecken som stéd.
4.4 Preciseringar gallande sprak och kultur

Malsattningen med mangkulturell fostran i férskoleundervisningen ar att 6ka forstaelsen for andra
kulturer och sprak samt framja jamlikhet och rattvisa. Kvalitetsmassig mangkulturell och spraklig
fostran ger alla barn i gruppen fardigheter att fungera i en mangkulturell varld. Barnen blir bekanta

med att se varlden ur olika perspektiv samt att uppskatta och respektera mangfald.

Forskolan ar en mangkulturell miljo dar bade barn och vuxna har olika bakgrund. Personalen narmar
sig mangkulturalitet utgaende fran sin egen kultur. Darfor ar det viktigt att vara medveten om hur den

egna bakgrunden och de egna kulturella varderingarna paverkar tdnkandet och agerandet. Genom
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att vara medveten om sina egna varderingar 6kar forstéelsen for &ven andra kulturer. Ocksa i det

har fallet fungerar personalen som en forebild for barnet.

Personalen kanner till vilka kulturer och religioner/askadningar som finns representerade i
barngruppen. Med barnets vardnadshavare diskuteras hur barnets egna modersmal ska stodas och

hur de 6nskar att barnets egen kultur beaktas i forskoleundervisningen.

Barn oberoende av sin sprakliga bakgrund ska ges forutsattningar att i en svensksprakig miljo
utveckla och forstarka sina svenska sprakfardigheter. De gemensamma sprakdokumenten stoder
personalen i att definiera gruppens sprakliga forutsattningar och planera undervisningen. Den
sprakliga miljon ska vara lyhord for alla barns olika sprakliga utgangspunkter. Sprakmiljon ar levande

och varierande dar manga av barnen ar tva- eller flersprakiga.

Barnen kommer i kontakt med olika sprak dagligen och blir medvetna om att det finns olika sprak i
omvarlden, vilket 6kar barnens medvetenhet om sprak samt starker utvecklingen av en spraklig och
kulturell identitet. Personalen inom forskoleundervisningen visar genom sitt agerande att barnets
alla sprak ar vardefulla. | undervisningen ges akt pa olika sprak, i synnerhet de sprak som talas i
barngruppen och i narmiljén. Vardnadshavare uppmuntras att konsekvent tala sitt eget modersmal

med barnet.
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5 Stod for larande och deltagande i forskoleundervisning

5.1 Barnets ratt till stod for larande och deltagande i

forskoleundervisning

En inkluderande verksamhetskultur och kvalitativ férskoleundervisning utgér grunden fér ordnande
av stod for barn inom forskoleundervisningen pa svenska i Esbo. Varje barn ses som en viktig och
aktiv del av gruppen och i forskoleundervisningen beaktas saval barngruppens som varje enskilt
barns styrkor, forutsattningar och behov. Varje barn har ratt till en trygg larmiljé dar hen kan lara sig,
utvecklas och ma bra samt fa det stéd hen behdver. Genom planenliga undervisningsarrangemang
och gruppspecifika stodformer som utgar fran gruppens behov och ges i ratt tid erbjuds varje barn
mdjlighet att vara delaktig i gruppen och delta i gruppens gemensamma verksamhet. Samtidigt

férebyggs barnens eventuella behov av mera omfattande stdd i framtiden.

Barnet stdds i forsta hand i sin egen enhet och stddet ordnas som en del av den dagliga
verksamheten med hjalp av olika flexibla arrangemang. Principerna fér ordnandet av stéd for larande
och deltagande forskoleundervisning i férskoleundervisningen pa svenska i Esbo grundar sig pa ett
flexibelt satt att utnyttja tillgangliga resurser utgaende fran barnens behov och med beaktande av

barnens basta.
Ansvarsfordelning vid ordnande av stod

Ledaren ansvarar for att leda strukturerna och helheten for stod for larande och deltagande i
forskoleundervisningen i sin egen enhet. Ledaren leder arbetet med planering, genomférande,
uppfdljning, beddmning och utveckling av undervisningsarrangemang som stddjer férutsattningarna
for larande samt leder den pedagogiska verksamheten och ansvarar for att forskolans resurser
fordelas andamalsenligt. Ledaren stoder personalen i genomférande av den pedagogiska
verksamheten och i beddmningen och utvarderingen av stdd for larande och deltagande i

férskoleundervisningen samt ser till att personalen har den kompetens som kravs.

Personalen inom forskoleundervisningen ar barnets viktigaste stod i férskolan och ansvarar for att
mojliggdra att varje barn kan delta i férskoleundervisningen utgéende fran sina férutsattningar.
Observation och dokumentation av gruppens och varje enskilt barns utveckling, larande och
valbefinnande ligger som grund foér planering, forverkligande och utvardering av
forskoleundervisningen. Genom pedagogisk sakkunskap och mangsidigt samarbete kan personalen
planera undervisning och sadana undervisningsarrangemang som stoder forutsattningar for larande

som beaktar hela gruppens styrkor, forutsattningar och behov. Samtidigt har de mdjlighet att
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upptacka eventuella behov av stdd i gruppen och hos enskilda barn. Hela personalen deltar i enlighet
med sin arbetsbild och kompetens i beddmning och kartlaggning av barngruppens och enskilda
barns eventuella behov av stdd. En konsultativ speciallarare beséker enheterna vid behov och bidrar
med sin specialpedagogiska kompetens vid planering och genomférande av verksamheten samt
ordnande av stdd. Beddmning av barnets behov av barnspecifikt stdd goérs alltid i samarbete med

en konsultativ speciallarare och vid behov aven med andra sakkunniga.

Ordnande av stod inom den kompletterande smabarnspedagogiken

Om barnet deltar i kompletterande smabarnspedagogik och ar i behov av stdd ges stddet har inom
ramen for allmant, intensifierat eller sarskilt stéd. Barnets stéd under dagen planeras anda alltid som
en helhet med barnets basta i beaktande. | Esbo pa& svenska ordnas kompletterande
smabarnspedagogik huvudsakligen i samma grupp som forskoleundervisningen, och i huvudsak
aven med samma personal. Detta mojliggor kontinuitet i hur barnets stéd planeras och genomférs
under dagen. | Esbo ingar barnets plan fér smabarnspedagogik i plan fér barnets larande i
forskoleundervisningen om barnet deltar i kompletterande smabarnspedagogik. Barnets eventuella
stédbehov samt genomférande och utvarderingen av stédet i den kompletterande

smabarnspedagogiken dokumenteras saledes i plan fér barnets larande i férskoleundervisningen.
Stod vid overgangarna och éverforande av information géllande stod

Fungerande rutinerna for informationsdverforing gallande barnets stdd vid évergangarna ar centrala

for att skapa kontinuitet i det stod barnet far.

Vid dverforing av information till barnets nya forskola/skola gallande stod foljs Esbos gemensamma
anvisningar for datadverforing. Information som ar nédvandig for att anordna undervisningen far
alltid foras over till den nya gruppen/skolan. Med tanke pa samarbetet och fortroendet mellan
parterna ar malet att andd att handla i samférstdnd med vardnadshavarna. Ledaren ansvarar for

informationsdverféringen vid dvergangarna.

Vid behov, och med vardnadshavarnas tillstand, kan ett éverlatelsemdéte mellan personalen i barnets
nuvarande och nya grupp/skola ordnas da barnet byter forskolegrupp/enhet eller flyttar till den
grundlaggande utbildningen. Vid Overlatelsemdten som galler ett barn i behov av stdéd deltar

vardnadshavare och vid behov en speciallarare inom smabarnspedagogik och andra sakkunniga.
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5.2 Undervisningsarrangemang som stoder forutsattningarna for larande

och gruppspecifika stodformer

Undervisningsarrangemang som stoder forutsattningar for larande

| férskoleundervisningen i Esbo ar undervisningsarrangemang som stédjer férutsattningarna for
larande en central del av forskolans verksamhetskultur och en del av all verksamhet i
férskoleundervisningen. Ledaren leder arbetet med planering, genomférande, uppfdljning,
beddémning och utveckling av undervisningsarrangemangen i sin enhet. Ledaren ansvarar aven for
att indelningen i barngrupp gors pa ett pedagogiskt andamalsenligt satt med beaktande av barnens

basta.

Personalen inom forskoleundervisningen ansvarar tillsammans for att planera, genomféra och
utvardera undervisningsarrangemang som stoder hela gruppens och varje barns utveckling, larande
och deltagande i foérskoleundervisningen. Mangsidiga och flexibla pedagogiska arrangemang
majliggor att personalen kan omforma och anpassa den dagliga verksamheten och pedagogiken i
enlighet med gruppens och enskilda barns styrkor, intressen och behov. Genom andamalsenliga
pedagogiska arrangemang garanteras varje barns deltagande i gruppen, kansla av delaktighet och

upplevelse av att lyckas i larandet och som medlem i gruppen.

Inom den egna forskolegruppen bildar personalen flexibelt mindre grupper utgéende fran gruppens
behov och verksamhetens syfte. Den personal som finns tillganglig i enheten utnyttjas flexibelt
utgaende fran behovet. Undervisningen differentieras for att sékerstalla att varje barn far [ampliga
utmaningar och mojligheter att lyckas. Larmiljéerna planeras och omformas sa att hela gruppens
larande, utveckling och valbefinnande framjas och sa att varje barn i gruppen kan vara delaktig i

gruppen och delta i den gemensamma verksamheten.

| forskoleundervisningen pa svenska i Esbo betonas sprakmedveten pedagogik. Pedagogiska
metoder som stdder och stimulerar sprakutvecklingen anvands aktivt som en del av den allmanna
verksamheten. Genom anvandning av sprakmedvetna arbetssatt stdds varje barns sprakliga
utveckling oberoende av spraklig bakgrund. Varje vuxen ar en spraklig modell for barnen. Sensitivt

bemdtande sakerstalls bland annat genom metoder fran positiv pedagogik.

En specialldarare kan genom Kkonsultation och besdk i enheten stdda personalen i att
utveckla andamalsenlig specialpedagogisk kompetens. Gemensamma maéten dar personalen bidrar

med sin kompetens ger majlighet att stérka hela personalens kunnande och utveckla gemensamma
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forfaringssatt i fraiga om stéd. Ledaren ansvarar for att personalen har nédvandig kompetens
gallande att upptacka och méta eventuella behov av stdéd i gruppen samt att planera och ordna

sadana undervisningsarrangemang som beaktar gruppens behov.
Gruppspecifika stodformer

Gruppspecifika stodformer erbjuds systematiskt i alla férskolor som en del av forskolans allmanna
verksamhet och som ett tillagg till undervisningsarrangemang som stéder férutsattningar for larande.
De gruppspecifika stddformerna (allman stédundervisning, stddundervisning i undervisningsspraket
och undervisning som ges av en speciallarare i samband med annan undervisning) ordnas sa att sa
manga barn som mdjligt drar nytta av dem. Personalen i férskoleundervisningen samarbetar vid
planeringen, genomférandet och bedémningen av de gruppspecifika stddformerna. | planeringen av
gruppspecifika stédformer kan aven en konsultativ speciallarare vid behov konsulteras och bidra

med sin specialpedagogiska kompetens.

Allman stodundervisning ges om ett eller flera barn i gruppen tillfalligt behéver stod for att aktivt
kunna delta i gruppens gemensamma verksamhet. Vid allman stédundervisning anvands olika
pedagogiska och specialpedagogiska arbetssatt pa ett mangsidigt och systematiskt satt utgaende
fran barnens behov. Stédundervisningen ges som en punktinsats i huvudsak i samband med den

allmanna undervisningen.

Stodundervisning i undervisningsspraket ges om personalen upplever att anvandning av
sprakmedvetna arbetssatt inte racker till for att stédja barnens foérutsattningar att delta i
forskoleundervisningen. Stédundervisningen ges vid behov oberoende av barnets modersmal. Vid
stédundervisning i undervisningsspraket anvands pedagogiska metoder och material som stéder
sprakutvecklingen pa ett aktivt och systematiskt satt utgaende fran barnets eller barnens behov.

Stédundervisningen genomfdrs i huvudsak i samband med den allmanna undervisningen.

Undervisning som ges av en speciallarare i samband med annan undervisning ges i
forskoleundervisningen pa svenska i Esbo av en konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik
som besoker forskolegrupperna. Undervisningen ges i huvudsak som samundervisning mellan
speciallararen och personalen i férskoleundervisningen och kan ges till hela gruppen eller flexibelt i
mindre grupper. Speciallararens roll betonas sarskilt vid planering av undervisningen och hen bidrar
har med sin specialpedagogiska kompetens. Genom speciallararens besok i enheterna och aktiva
deltagande i undervisningen ges alla barn i gruppen mojlighet att ta del av specialpedagogiska
arbetssatt och metoder. Genom att observera och undervisa tillsammans med speciallararen ges

personalen i férskolan samtidigt férutsattningar att utveckla sin egen kompetens.
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En central del av speciallararens roll ar att ge konsultation till férskoleundervisningens personal i
fragor som galler undervisning eller barn. Konsultativt arbete inom férskoleundervisningen handlar
om att stdédja och starka personalens kompetens genom reflekterande samtal och handledning. |
samarbete med den konsultativa speciallararen far personalen mdjlighet att reflektera &ver
utmaningar, utveckla nya arbetssatt och skapa I6sningar som framjar barnets larande och
valbefinnande. Fokus ligger pa samarbete och ett I6sningsorienterat arbetssatt, dar expertis och

erfarenheter delas for att skapa en mer inkluderande och stodjande 1armiljo.

Processer fér anordnandet och planering av stéd for larande och delaktighet i
férskoleundervisningen beskrivs narmare i Handboken fér ordnande av stéd inom

forskoleundervisningen.

5.3 Barnspecifika stodatgarder och ordnande av sadana

Om lararna inom férskoleundervisning beddmer att gruppspecifika stodformer inte ar tillrackliga for
att stdda barnets larande eller deltagande i forskoleundervisningen inleds bedémningen av barnets
behov av barnspecifika stodatgarder. Inledningsvis granskas och utvarderas tillrackligheten och
genomfdrande av de gruppspecifika stodformer som ordnats och hur val dessa beaktat barnets
behov som en del av gruppen. Darutdver beaktas aven hur de undervisningsarrangemang som

stoder forutsattningar for larande har planerats och genomférts i barnets grupp.

| Esbo gors beddmningen av behovet och planeringen av barnspecifika stddatgarder av lararen inom
forskoleundervisning tillsammans med en konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik. Om
bedédmningen av barnets behov av stdéd férutsatter yrkesdvergripande kompetens kan
elevvardstjansternas personal eller andra yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden
involveras. Beddmningen av behovet och planeringen av genomférande av barnspecifikt stéd
dokumenteras i plan for barnets larande i forskoleundervisningen. Planen for genomférande av
stodet utarbetas i samarbete med barnet och vardnadshavaren. Undervisningschefen fattar beslut
om barnspecifika stddatgarder pa basis av beddmningen och det som dokumenterats gallande
stddet i planen for barnets larande i férskoleundervisningen. Barnet och vardnadshavaren ska horas

innan beslutet fattas. Forvaltningsbeslutet galler tills vidare.

| Esbo ges barnspecifika stodatgarder i forsta hand i barnets egen enhet och som en del av den
dagliga undervisningen. En konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik deltar i planeringen
och genomférande av stodet. Barnets basta beaktas alltid vid planering och genomférande av stodet.

Ifall det inte ar mdjligt att ordna tillrackligt stod for barnet i barnets egen enhet kan det utredas om
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barnets stddbehov battre kan métas i en smagrupp dar undervisningen ges av en speciallarare pa
heltid. | férskoleundervisningen pa svenska i Esbo ges sddan smagruppsundervisning i Finno

forskola.

For att garantera att barnet far stod i enlighet med sina behov ar det viktigt att stddet och dess effekt
kontinuerligt foljs upp och utvarderas. Detta gors minst en gang per ar eller ifall barnets stédbehov
andras eller da det sker andringar i larmiljon. Vid utvarderingen granskas barnets behov av stéd, hur
stodet genomfors, effekten av de nuvarande stdédatgarderna samt hur val stédet racker till for att
mota barnets behov. Pa basen av utvarderingen gors nédvandiga férandringar i undervisningen och
barnets stdd, t.ex. dvergang till en annan barnspecifik stodatgard eller avslutande av stédet. Om
stodatgarderna andrar eller om det tidigare beslutet pa annat satt inte langre galler tas ett nytt beslut
om stdd. Ovriga andringar gérs i plan fér barnets larande i forskoleundervisningen. Ledaren for
enheten ansvarar for att sakerstalla att barnets behov av stéd samt effekterna av stddet féljs upp
och utvarderas vid behov. Vardnadshavarna gors delaktiga i utvarderingen av stodet. En konsultativ
speciallarare inom smabarnspedagogik, och eventuella andra sakkunniga, deltar i den utstrackning

det behovs.

Nar barnet flyttar 6ver till den grundlaggande utbildningen alternativt byter férskolegrupp/enhet
ansvarar ledaren for att nédvandig information for att anordna undervisningen dverfors till den nya
gruppen/enheten/skolan. Darfor ar det viktigt att den senaste utvarderingen av barnets stédbehov
och effekten av stédet dokumenteras tydligt i planen for barnets larande i férskoleundervisningen.

Informationséverféringen gors i enlighet med stadens gemensamma anvisningar om datadverféring.

Processer for anordnandet och planering av stéd for larande och delaktighet i
férskoleundervisningen beskrivs narmare i Handboken fér ordnande av stéd inom

férskoleundervisningen.

5.4 Samarbete i samband med stod for larande och deltagande i

forskoleundervisning

5.4.1 Samarbete med vardnadshavaren och barnet

Samarbetet med vardnadshavarna spelar en viktig roll inom férskoleundervisningen och vikten av
samarbete 6kar om barnet ar i behov av barnspecifikt stod. Barnets stod bor vara forankrat bade i
forskoleundervisningen och i hemmet sa att barnets viktigaste omgivningar stéder varandra i barnets

utveckling. Personalen meddelar vardnadshavarna genast da ett behov av barnspecifikt stdd
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uppstar. Personalen samarbetar med barnets vardnadshavare da behovet av barnspecifikt stod
kartlaggs samt da stodet planeras, genomfors och utvarderas. Personalen ansvarar for att
uppratthalla en kontinuerlig dialog med vardnadshavarna kring barnets stéd. Kommunikationen sker
i form av daglig kontakt och vid samtal kring plan fér barnets larande i férskoleundervisningen.
Vardnadshavare far aven skriftlig information om stédmaéjligheter inom forskoleundervisningen och
om sin egen roll i stédprocessen. De ska aven ges tillracklig information om till exempel hur barnets
arenden behandlas, hur uppgifter fas och lamnas ut samt om sekretessrelaterade fragor.

Vardnadshavare ska fa maojlighet att ge sin syn pa hur stédet genomférs.

Barnet gors delaktig i processen pa ett for hen lampligt satt utgaende fran alder och utvecklingsniva.

Malet ar att handla i samférstdnd med barnet och vardnadshavare.
5.4.2 Yrkes- och sektorsovergripande samarbete

Om beddmningen av barnets behov av stdéd forutsatter yrkesodvergripande kompetens kan
elevvardstjansternas personal eller andra yrkesutbildade personer inom social- och halsovarden
involveras. | Esbo finns en styrgrupp for elevvard, med representanter fran alla enheter inom sektorn
for tillvaxt och larande samt elevvardstjansterna i Vastra Nylands valfardsomrade. | handboken for
ordnande av stdd i smabarnspedagogiken och forskoleundervisningen beskrivs samarbetet med
yrkesverksamma inom elevvardstjanster och andra aktorer inom sektorsévergripande samarbete
gallande ordnande av stdéd samt principerna for dess utveckling. | handboken beskrivs aven
elevvardspersonalens arbetsbeskrivningar gallande stdéd. Stoéd inom individuell elevvard grundar sig

pa frivillighet och férutsatter vardnadshavarens samtycke.

5.5 Avvikande ordnande av forskoleundervisning pa grund av barnets

stodbehov eller halsotillstand

5.5.1 Tidigarelagd laroplikt

Beddmningen av behovet och beslutet om tidigarelagd laroplikt fattas i regel redan under barnets tid
i smabarnspedagogiken. For ett barn som har beslut om tidigarelagd laroplikt kravs aven ett beslut
om barnspecifikt stdd inom forskoleundervisningen. | beslutet ska atminstone beslutas om
undervisning av en speciallarare regelbundet eller pa heltid. | Esbo fattas beslut om tidigarelagd

laroplikt och barnspecifikt stéd av undervisningschefen.
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Processen for beddmningen av tidigarelagd laroplikt och det tillhérande barnspecifika stodet leds av
en konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik och gors i samarbete med personalen inom
smabarnspedagogik och férskoleundervisningen samt yrkesutbildade personer inom social- och
halsovarden. Svenska bildningstjansters forvaltning deltar i processen som representant for den

grundldggande utbildningen.

Beddmningen av behovet av tidigarelagd laroplikt och planeringen av genomférande av barnspecifikt
stéd dokumenteras i stddbilagan till plan for barnets larande i férskoleundervisningen, Plan fér
genomférande av barnspecifikt stéd. Planen fér genomférande av barnspecifikt stdéd utarbetas i
samarbete med barnet och vardnadshavaren. Undervisningschefen fattar beslut om tidigarelagd
laroplikt och barnspecifikt stdd pa basis av det som dokumenterats i planen fér genomférande av
barnspecifikt stdd. Barnet och vardnadshavaren ska hoéras innan beslutet fattas. Ett beslut om

tidigarelagd laroplikt kraver alltid ett utldtande av en sakkunnig inom social-och halsovarden.

For ett barn med beslut om tidigarelagd laroplikt som deltar i forskoleundervisning som 5-aring
anordnas undervisningen huvudsakligen i en grupp inom smabarnspedagogiken.
Forskoleundervisningen ordnas da i enlighet med laroplanen for forskoleundervisningen, plan for

barnets larande i férskoleundervisningen samt barnets plan for genomférande av barnspecifikt stod.

Pa varen innan ett barn med beslut om tidigarelagd laroplikt évergar till den grundlaggande
utbildningen goérs en utvardering av det stdd barnet fatt under forskoleundervisningen samt, vid
behov, en ny bedémning av barnets stédbehov infor den grundlaggande utbildningen. Processen
leds av en konsultativ speciallarare inom smabarnspedagogik och goérs i samarbete med personalen
inom foérskoleundervisningen, elevvardstjansternas personal eller andra yrkesutbildade personer
inom social- och halsovarden samt Svenska bildningstjansters férvaltning, som representant fér den
grundlaggande utbildningen. Barnet och vardnadshavare involveras i bedomningen av stédbehovet.
Om det i beddmningen framkommer att barnet har behov av stéd i den grundldggande utbildningen

fattar undervisningschefen ett beslut om stdd for barnet.

Beddmningen och en eventuell plan for stéd inom den grundldggande utbildningen dokumenteras i

den gemensamma stommen for planen fér genomforande av elevspecifikt stod.

5.5.2 Sjukhusundervisning och konsultativ sjukhusundervisningstjanst

For esbobarn som &ar patienter pa sjukhuset inom den specialiserade sjukvarden planeras och
ordnas forskoleundervisningen utgaende fran barnets maende, och med beaktande av barnets

basta, av vardteamet pa sjukhuset i samarbete med personalen i barnet egen férskoleenhet samt
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med barnets vardnadshavare. Ett barn i behov av sjukhusundervisning kan f& barnspecifika
stodatgarder som definieras i plan for barnets larande i forskoleundervisningen. Fér barn som har
en HUS 6ppen-vardkontakt anordnas forskoleundervisningen i barnets egen forskoleenhet eller i en

specialklass dar undervisningen ges av en speciallarare pa heltid i Finno férskola.

Vid behov av konsulterade sjukhusundervisning i Esbo samarbetar de konsultativa speciallararna

inom smabarnspedagogik for att hitta den basta sakkunskapen for den aktuella situationen.

Om ett barn fran nagon annan kommun ar patienter pa sjukhuset inom den specialiserade
sjukvarden i Esbo planeras forskoleundervisningen fran fall till fall utgadende fran barnets behov och
anordnas enligt planen. Om nagon annan kommun inom Jorvs sjukhusomrade har behov av
konsulterande sjukhusundervisning inom foérskoleundervisningen pa svenska ges detta av den

bitradande ledaren i Finno daghem och forskola.

Processer for anordnandet av sjukhusundervisning beskrivs ndrmare i Handboken fér ordnande av

stdd och forskoleundervisningen.

5.5.4 Avvikande ordnande av barnets forskoleundervisning pa grund av

barnets halsotillstand

| forskoleundervisningen pa svenska i Esbo fattar undervisningschefen beslut om avvikande
ordnande av barnets forskoleundervisning pa basen av vardnadshavarnas ansdkan och det
expertutlanade som fogas till ansdkan. | Esbo anvands en gemensam ansokningsblankett for
ansOkan om avvikande ordnande av barnets forskoleundervisning. Hur barnets férskoleundervisning

ordnas antecknas i plan for barnets larande i férskoleundervisningen.

5.5.5 Inledande av den grundlaggande utbildningen senare

| férskoleundervisningen pa svenska i Esbo fattar undervisningschefen beslut om inledande av en
den grundlaggande utbildningen ett ar senare an foreskrivet pa basen av vardnadshavarnas
ansokan och det expertrekommendation som fogas till ansdkan. | Esbo anvands en gemensam
ansokningsblankett for ansékan om att inleda den grundlaggande utbildningen ett ar senare an

foreskrivet.
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6 Elevvard

| Esbo stad anvands en gemensam elev-och studerandevardsplan med tillhérande bilagor for
férskoleundervisningen, den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen. | Esbo finns
dartill en styrgrupp for elevvard, med representanter fran alla enheter inom sektorn for fostran och

larande samt elevvardstjansterna i Vastra Nylands valfardsomrade.

34


https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/23531442/esiopetus/tekstikappale/32021548
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/opetussuunnitelma/23531442/esiopetus/tekstikappale/32021548

