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§ 129

Liikunta- ja hyvinvointilautakunnan jasenen eronpyynto (Kv-asia)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto ei myénna eroa
luottamustoimestaan liikunta- ja hyvinvointilautakunnan jasenelle Gustav
Baskille (Sfp), koska han ei ole esittanyt eronpyynndlleen kuntalain 70 §:n
mukaista patevaa syyta.

Katainen Partasen kannattamana ehdotti, etta asia jatetdan poydalle.
Keskustelun pdydalle panosta paatyttya puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko Kataisen poydallepanoehdotus yksimielisesti hyvaksya. Koska
poydallepanoehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi
kaupunginhallituksen hyvaksyneen sen.

Kaupunginhallitus:
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle

Gustav Bask (Sfp) on 17.3.2026 saapuneella sahkopostilla seka 8.4.2026
sahkdpostilla saapunein tarkennuksin pyytanyt eroa luottamustoimestaan
likunta- ja hyvinvointilautakunnan jasenena perusteenaan luottamuksen
menettaminen kykyynsa tydskennella liikunta- ja hyvinvointilautakunnassa.

Syy luottamuksen menettamiseen on se, etta Bask kokee tulleensa
kohdelluksi epaasiallisesti korkean viranhaltijan toimesta. Lisadksi hanen
ruotsinkielista identiteettiaan on kommentoitu epaystavallisesti, minka
vuoksi han on menettanyt luottamuksensa Espoon kaupungin
yhdenvertaiseen kohteluun.

Kuntalain (410/2015) 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystad. Eron myontadmisesta paattaa luottamushenkildn valinnut
toimielin, liikunta- ja hyvinvointilautakunnan jdsenen osalta valtuusto.
Luottamushenkild on lisaksi velvollinen hoitamaan tointaan siihen saakka,
kunnes ero on mydnnetty tai asia on muutoin lopullisesti ratkaistu.

Laissa ei maaritella tyhjentavasti, mita patevalla syylla tarkoitetaan.
Oikeuskaytanndssa on arvioitu tapauskohtaisesti, onko esitetty syy riittava.
Keskeista on, onko luottamustoimen hoitaminen syyn vuoksi siind maarin



Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

vaikeaa, ettei tehtavan hoitamista voida kohtuudella vaatia. Patevan syyn
arvioiminen edellyttda tapauskohtaista harkintaa.

Keski-Suomen LO 27.5.1988 taltio 646:

Kaavoituslautakunnan jasen pyysi eroa toimestaan, koska han katsoi, ettei
hanella luottamuspulan vuoksi ollut edellytyksia tydskennella
lautakunnassa. Luottamuspulansa perusteeksi han esitti
epaluottamuksensa lautakunnan esittelijan menettelyyn kasiteltdessa
yleiskaavaehdotusta hanen omistaman kiinteistén kohdalta. LO katsoi, etta
erohakemuksen perusteeksi ei oltu esitetty sellaista patevaa syyta, jonka
vuoksi kaavoituslautakunnan jasenena toimiminen olisi ollut siind maarin
vaikeaa, ettei tehtavan hoitamista olisi voitu kohtuudella vaatia.

Edella selostetussa tapauksessa Keski-Suomen laaninoikeuden
ratkaisussa (1988) katsottiin siten, ettd epaluottamus lautakunnan
esittelijan menettelyyn ei ollut pateva syy erota lautakunnan jasenyydesta.
KHO vahvisti taman kannan. KHO:n paatds 28.12.1988 taltio 5239.

Edella mainituin perustein Gustav Baskin esittamien perusteluiden ei voida
katsoa muodostavan kuntalain 70 § edellyttdmaa patevaa syyta eron
myontamiseksi. Viranhaltijaan tai Espoon kaupunkiin kohdistuvan
luottamuksen puutteen ei voida katsoa muodostavan sellaista perustetta,
jonka vuoksi liikunta- ja hyvinvointilautakunnassa luottamushenkiléna
toimimista ei voisi kohtuudella vaatia.



