Valtuustoaloite maahanmuuttajataustaisten nuorten tyollistymismahdollisuuksien
parantamisesta tydelamalahtoisella kielikoulutuksella

Espoossa nuorisoty6ttémyys (alle 25-vuotiaat) on kasvanut viimeisen vuoden aikana lahes 20%.
Erityisen huolestuttavaa on, ettd maahanmuuttajataustaisten nuorten osuus kaikista ty6ttomista
nuorista on noussut Iahes puoleen. Kielitaidon ja tydelamataitojen puute on yhdistelma, joka on
yha useammin nuoren tyollistymisen este.

Monilla nuorilla maahanmuuttajataustaisilla tydnhakijoilla on halu ja potentiaali paasta tyéelamaan,
mutta kaytdnnon tydelamalahtoinen kielitaito puuttuu. Kotoutumiskoulutus tarjoaa hyvan
perusvalmiuden, mutta se ei yksin riitd vastaamaan tydmarkkinoiden tarpeisiin. Moni tydnantaja on
ilmoittanut olevansa valmis palkkaamaan maahanmuuttajataustaisia nuoria, jos he saisivat tukea
juuri ammatilliseen kieleen ja tyOpaikkakohtaiseen viestintaan.

Juuri hyvaksytyn Espoo-tarinan yhtena tavoitteena on vaikuttavat tydllisyyspalvelut ja niiden
kohdentaminen niita eniten tarvitseville. Erityisina tavoitteina mainitaan tavoite kaupunkien
alhaisimmasta nuorisoty6ttdémyydesta sekd maahanmuuttajien tyéttdmyyden lasku siten, etta ero
kotimaankielisiin pienenee.

Vaeston monimuotoistuminen edellyttda Espoolta entista aktiivisempaa otetta kielikoulutuksen ja
tyollisyyspalveluiden yhdistdmiseen. Kielitaidon kehittdminen ei ole vain kotoutumisen kysymys,
vaan my0s sosiaalisen osallisuuden ja yhdenvertaisuuden edellytys. Jos nuori jaa kielimuurin
taakse, han jaa usein myds koulutuksen, tydeldaman ja yhteiskunnan ulkopuolelle.

Kielitaidon puute nakyy Espoossa jo peruskoulun ala-asteilta alkaen. Opettajien ja
nuorisotydntekijoiden kokemusten mukaan monien maahanmuuttajataustaisten lasten suomen
kielen taito ei kehity riittdvan nopeasti, mika vaikeuttaa mydhempaa koulutus- ja tyoéllistymispolkua.
Varhainen tuki on téssa ratkaisevaa: mita aikaisemmin kielellistd valmiutta vahvistetaan, sita
paremmat mahdollisuudet nuorella on selviytya jatko-opinnoissa ja ty6elamassa.

Kun nuori saa mahdollisuuden oppia kielen, han saa mahdollisuuden osallistua, vaikuttaa ja
rakentaa elamaansa Espoossa omalla tydllaan ja osaamisellaan.

Me allekirjoittaneet esitdmme, etta:

1. Espoon kaupunki laajentaa kielikoulutustarjontaansa ty6ttémille maahanmuuttajataustaisille
nuorille. Kielikoulutuksen tulisi olla mahdollisimman kohdennettua ja ty6elamalahtoista ja
siksi koulutus tulisi toteuttaa tydllisyys- ja kotoutumispalvelun yhteistydéna. My0s yhteistyota
yritysten ja oppilaitosten kanssa tulisi lisata. Koulutukset voisivat olla tasmakoulutuksia,
joissa yhdistetdan tyéelaman yleinen kielitaito ja alakohtainen ammattisanasto, esim.
tyéharjoittelun tai oppisopimuksen yhteydessa. Tulisi pohtia myds mahdollisuutta perustaa
oma osaamiskeskus erityisesti maahanmuuttajataustaisille nuorille. Tavoitteena on, etta
nuori saavuttaa suomen kielen tason, jolla han pystyy toimimaan omalla alallaan sujuvasti
ja tyollistymaan pysyvammin.

2. Espoossa kaynnistetdan selvitys, jossa kartoitetaan miten maahanmuuttajataustaisten
lasten ja nuorten kielitaidon kehitystd voidaan vahvistaa varhaiskasvatuksesta lahtien ja
millaisia lisdresursseja ja toimintamalleja tarvitaan peruskouluihin ja nuorisotydhén, jotta
kielellinen tuki olisi jatkuvaa ja yksil6llistd varhaiskasvatuksesta nuoruuteen asti.

Espoossa 17.11.2025 Anja Miettinen
Seppala Peppi

Puntila Paivi



Varmala Johanna
Karimaki Johanna
Laine Aino
Nevanlinna Risto
Peltoniemi Noora
Jarvenpaa Kaarina
Ali Habiba

Hukari Hanna
Ahonen Emmi
Immonen Ella
Saita Maria
Makarainen Karoliina
Salovaara Taru
Nurminen Minna
Tiitinen Helena
Saarentaus Elina
Rodriguez Elina
Aaltonen Juri
Kokko Elina
Alaviiri Kaisa
Valkeapaa Terhi
Nieminen Pinja
Keisteri-Sipila Elli
Gastrin Eva-Lena
Elo Tiina

Sielo Susanna
Kauste Mika
Roénni-Sallinen Annika
Partanen Henna

Lievonen Mikko



Cederlof Karin

Gestrin Christina



