
Asianumero 506/01.01.01/2026 
  
  
 

Kasvun ja oppimisen lautakunta 22.04.2026   
 
 

  
Oikaisuvaatimus peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin 
määräaikaisesta virkavalinnasta (ESPOO-03-1941-25) 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Hurme Siiri 
  
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Perusopetuksen johtaja Nurmi Juha 

 
Kasvun ja oppimisen lautakunta hylkää Kilonpuiston koulun rehtorin 
päätöksestä 11.2.2026 § 1 tehdyt, 24.2.2026 ja 2.3.2026 saapuneet 
oikaisuvaatimukset. 
  
Perustelut: Kilonpuiston koulun rehtorin päätöksellä 11.2.2026 § 1 
virkasuhteeseen valittu täyttää kelpoisuusasetuksen 5 §:n mukaisen 
aineenopettajan kelpoisuuden. Määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu on 
huomioon ottaen koulutus ja kokemus sekä haastattelun perusteella tehty 
kokonaisarviointi hakijoista tehtävään soveltuvin. Kilonpuiston koulun 
rehtori on valinnassa käyttänyt hänelle kuuluvaa harkintavaltaa. 
Harkintavaltaa ei ole käytetty syrjivästi. Päätös on syntynyt oikeassa 
järjestyksessä, päätöksentekijä ei ole ylittänyt toimivaltaansa eikä päätös 
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimus ei anna aihetta päätöksen 
muuttamiseen. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
  
 

Selostus  
Kilonpuiston koulun rehtori on päätöksellään 11.2.2026 § 1 valinnut 
peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin määräaikaiseen 
virkasuhteeseen. Päätöksestä on tehty määräajassa kaksi 
oikaisuvaatimusta. 
  
Oikaisuvaatimuksen on 24.2.2026 tehnyt espoolainen yhdistys kunnan 
jäsenenä. Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys on täydentänyt 
oikaisuvaatimustaan 25.2.2026 sekä 3.3.2026. Oikaisuvaatimuksessa 
vaaditaan Kilonpuiston koulun rehtorin päätöksen 11.2.2026 § 1 
kumoamista, päätöksen välitöntä asettamista täytäntöönpanokieltoon ja 
täytäntöönpanon keskeyttämistä. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että 
virkaan valitulla ei ole virassa tarvittavaa todistusta englannin kielestä, sillä 
virkasuhteen tehtäviin kuuluu antaa englannin kielellä matematiikan ja 
kemian opetusta perusopetuksen oppilaille. Oikaisuvaatimuksen tekijän 
mielestä päätös on vastoin tarkoituksenmukaisuutta siksi, että 



virkasuhteessa viranhaltijalla tulee olla vähintään CEFR C1 -tason 
mukainen englannin kielen taito. Oikaisuvaatimuksen tekijä katsoo, että 
virkaan valitulla ei olisi riittävää kielitaitoa tai ainakaan siitä ei ole virallista 
kielitaitotodistusta. Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys on toimittanut 
oikaisuvaatimuksensa liitteenä Opetushallituksen määräyksen 203/2023, 
joka koskee muulla kuin esi- tai perusopetuksen opetuskielellä 
annettavassa ja vieraskielisessä koulussa annettavassa opetuksessa 
käytettävän opetuskielen hallinnan osoittamista. 
 
Yhdistys on 3.3.2026 täydennyksessään katsonut, että päätöksen tehnyt 
rehtori ei ole käytökseltään nuhteeton. Oikaisuvaatimuksessa viitataan 
muutaman vuoden takaiseen yhteiskuntaopin opettajan valintaan. Yhdistys 
katsoo päätöksen tehneen rehtorin toiminnan olevan vastoin hallintolain 6 
§:n mukaista suhteellisuusperiaatetta, kun kaikkien haastateltujen 
hakijoiden on edellytetty saapuvan paikan päälle työhaastatteluun. 
 
Toisen oikaisuvaatimuksen on tehnyt 2.3.2026 virkaa hakenut 
asianosaisena. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan Kilonpuiston koulun 
rehtorin päätöksen 11.2.2026 § 1 kumoamista, päätöksen välitöntä 
asettamista täytäntöönpanokieltoon ja täytäntöönpanon keskeyttämistä. 
Asianosainen katsoo rehtorin olevan jäävi ja tehneen vakavia 
menettelyvirheitä virkasuhteen täyttömenettelyssä. Asianosainen katsoo 
päätöksen olevan vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja lakia siksi, että 
virkasuhteessa viranhaltijalla tulee olla vähintään CEFR C1 -tason 
mukainen englannin kielen taito. Virkaan valitulla ei sen tasoista englannin 
kielen hallintaa oikaisuvaatimuksen mukaan ole. Asianosainen katsoo 
päätöksen tehneen rehtorin toiminnan olevan vastoin hallintolain 6 §:n 
mukaista suhteellisuusperiaatetta, kun kaikkien haastateltujen hakijoiden 
on edellytetty saapuvan paikan päälle työhaastatteluun. 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt asianosainen katsoo Espoon kaupungilla 
olevan lakisääteinen velvollisuus korvata rehtorin aiheuttamat vahingot. 
   
Hakuilmoitus 
   
Tehtävä oli julkisessa haussa 19.12.2025-5.1.2026. 
  
Kelpoisuusvaatimuksena tehtävään on peruskoulun matematiikan ja 
kemian lehtorin kelpoisuus. 
  
Tehtävässä edellytetään kykyä opettaa matematiikkaa ja kemiaa englannin 
kielellä, sekä kykyä vastata koulun tietokonelaitteiston hoidosta yhdessä 
toisen opettajan kanssa. Tehtävässä edellytetään erinomaisia 
ryhmänhallinta- ja tiimityötaitoja sekä vuorovaikutustaitoja. Edellytämme 
kasvatuksellista työotetta ja nuorten kohtaamisen taitoa. 
  
Tehtävässä arvostetaan kokemusta monikulttuurisesta yläkoulusta sekä 
osaamista eriyttämisestä. 
  
Hakuajan puitteissa saapui 13 hakemusta. Hakemusten perusteella 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita oli 4. 
  
Kelpoisuus 
  
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin kelpoisuus määräytyy 
opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen (986/1998, kelpoisuusasetus) 5 §:n mukaan.  
  
Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkilö, joka on suorittanut: 



1) ylemmän korkeakoulututkinnon; 
2) kussakin opetettavassa aineessa vähintään 60 opintopisteen laajuiset 
aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot, jotka 
ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden perusopinnot ja 
aineopinnot; sekä 
3) vähintään 60 opintopisteen tai vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot. 
 
Kelpoisuusasetuksen 23 §:n mukaan opetusta voidaan väliaikaisesti 
enintään vuoden ajaksi määrätä antamaan henkilö, jolla on riittävä 
koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Tällainen henkilö voidaan kuitenkin 
määrätä antamaan opetusta yli kuuden kuukauden ajaksi vain, jos 
tehtävän edellyttämät kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole 
määräystä annettaessa saatavilla tai jos siihen on muu erityinen syy. 
  
Haastattelut 
  
Peruskoulun matematiikan ja kemian lehtorin määräaikaiseen virkaan tuli 
hakuaikana 13 hakemusta, joista 4 täytti kelpoisuusvaatimukset. 
Hakemusten perusteella haastatteluun kutsuttiin kaikki 4 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää hakijaa. Heistä 2 perui hakemuksensa, 
toinen ennen haastattelua ja toinen sen jälkeen. Oikaisuvaatimuksen 
tehnyt asianosainen ei suostunut tulemaan lähihaastatteluun paikan 
päälle, vaan lähetti rehtorille kutsun omaan etähaastatteluunsa (Zoom). 
Oikaisuvaatimuksen tehnyttä asianosaista ei haastateltu. 
   
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet 
  
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan 
virkasuhteeseen ottamisen yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. 
  
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisiä nimitysperusteita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja 
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan tuloksellisen 
työskentelyn edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin kuten 
luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävän hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla 
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja 
viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä nuhteetonta käytöstä. 
  
Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi 
oikeudelliselta sitovuudeltaan väljiä. Virantäyttöön kuuluu myös 
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessä harkintavalta 
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena määritellä viran 
työtehtävät, painottaa nimitysperusteita tehtävien mukaisesti sekä päättää 
siitä, mikä merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava. 
  
Perustuslain yleisiä nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessä kyseisen 
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Tällöin huomioidaan myös 
viran nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset työtehtävät. 
  
Kannanotot oikaisuvaatimuksen väitteisiin 
  
Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, että virkaan valitulla ei ole virassa 
tarvittavaa todistusta englannin kielestä, sillä virkasuhteen tehtäviin kuuluu 
antaa englannin kielellä matematiikan ja kemian opetusta perusopetuksen 
oppilaille. 
 



Virkasuhteeseen valittu täyttää viran muodollisen kelpoisuusvaatimuksen 
kelpoisuusasetuksen 5 §:n osalta. Kyseessä on alle 6kk pituinen 
määräaikaisuus, jolloin kelpoisuusasetuksen 23 §:n mukaisesti opetusta 
voidaan määrätä antamaan henkilö, jolla on riittävä koulutus ja tehtävän 
edellyttämä taito. Rekrytoinnissa ei ole selvitetty, onko virkaa hakeneilla 
Opetushallituksen määräyksen edellyttämää osoitusta englannin kielen 
taidosta. Tiedossa ei näin ollen myöskään ole, onko määräaikaiseen 
tehtävään valittu suorittanut virallista kielitaitotodistusta englannin kielellä. 
Tehtävään valittu on kuitenkin voitu valita määräaikaiseen virkasuhteeseen 
myös ilman sitä. 
 
Hallintolain 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia 
tasapuolisesti sekä käytettävä toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan 
hyväksyttäviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia 
ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden. Niiden on 
suojattava oikeusjärjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia. 
Rekrytoivalla rehtorilla on harkintavaltaa siinä, millä tavoin rekrytoinnin 
haastattelut toteutetaan. Hakijoita tulee kohdella tasapuolisesti keskenään. 
 
Nyt käsillä olevan tehtävän rekrytoinnissa on järjestetty yksi 
haastattelukierros koululla. Haastatteluun kutsutuille on tarjottu useita eri 
ajankohtia haastattelulle. Ei ole suhteellisuusperiaatteen vastaista 
edellyttää, että haastatteluun saavutaan paikan päälle. Samaa on 
edellytetty kaikilta haastatteluun kutsutuilta. Oikaisuvaatimuksen tehnyt 
asianosainen ei ole tuonut rekrytointivaiheessa esiin mitään sellaista 
erityistä syytä, minkä vuoksi haastattelun järjestämistä muulla tavoin olisi 
tullut harkita. 
  
Valintapäätös on perustunut hakijoiden koulutukseen ja kokemukseen 
sekä hakuilmoituksen mukaisiin edellytyksiin ja arvostettaviin asioihin. 
Määräaikaiseen virkasuhteeseen valittu täyttää kelpoisuusasetuksen 5 §:n 
mukaiset aineenopettajan kelpoisuusvaatimukset. Hän täyttää tehtävän 
edellytykset ja arvostettavat asiat hakijoista parhaiten. 
  
Yhteenveto 
  
Kilonpuiston koulun rehtorin päätös on perustunut kokonaisharkintaan siitä, 
kenellä hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtävän 
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapäätös on tehty hakuilmoituksen 
mukaisten toiveiden ja arvostettavien asioiden perusteella. Päätöstä 
tehtäessä on koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi huomioitu haastattelu 
ja siinä esiin tulleet seikat. Virkasuhteeseen valitulla on edellä mainittu 
kokonaisharkinta huomioon ottaen katsottu olevan hakijoista parhaat 
edellytykset tehtävän menestykselliseen hoitamiseen. 
 
Kilonpuiston koulun rehtorin päätös ei ole syrjivä eikä muutoinkaan lain 
vastainen. Oikaisuvaatimus tulee hylätä. 
 
Vaatimus täytäntöönpanon keskeyttämisestä  
 
Oikaisuvaatimuksen tehnyt espoolainen yhdistys sekä asianosainen ovat 
oikaisuvaatimuksissaan vaatineet täytäntöönpanon keskeyttämistä.  
 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon.  



 
Koska oikaisuvaatimus esitetään hylättäväksi, myös täytäntöönpanon 
keskeyttämistä koskeva vaatimus tulee hylätä. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

1 Ei julkaista Kilonpuiston koulun rehtorin päätös 11.2.2026 § 1 
(sisältää henkilötietoja) 

 
Oheismateriaali 

- Hakuilmoitus 
- Ei julkaista Kilonpuiston koulun rehtorin päätös 11.2.2026 § 1 

(sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimus 24.2.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 25.2.2026 

klo 0.15 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 25.2.2026 

klo 3.49 (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 25.2.2026 

klo 3.49 liite (sisältää henkilötietoja) 
- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 2.3.2026 (sisältää 

henkilötietoja) 
- Ei julkaista Kunnan jäsenen oikaisuvaatimuksen lisäys 3.3.2026 

(sisältää henkilötietoja) 
 
Tiedoksi 

Virkaan valittu  
Oikaisuvaatimuksen tekijä  

 


