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Espoo-Kauniainen tyollisyysalueen tyottomyyden kasvuvauhti @ £2h0°
hidastunut

+ Tyottomien tyonhakijoiden maara oli helmikuussa 2026 yhteensa 19 317, ja tyottomyys on kasvanut
vuoden takaiseen verrattuna 4,5 prosentilla. Tyottomyyden kasvuvauhti on kuitenkin hidastunut aiempaan
nahden.

« Tyottomyys on kasvanut nuorilla, alle 25-vuotiailla 23,8 prosenttia ja alle 30-vuotiailla 11,2 prosenttia.

* Yli 55-vuotiailla tyottomyys on kasvanut vuoden takaisesta 3,9 prosenttia.

+ Pitkaaikaistyottomia oli 7 997 henkiloa ja kasvua suhteessa vuoden takaiseen tilanteeseen edelleen
noin 19,2 prosenttia. Pitkaaikaistyottomien maara kuitenkin hieman vahentynyt tammikuusta 2026.
Tyonhaun keskimaarainen (tyollisyyskoodin) kesto tyottomilla tydnhakijoilla oli joulukuussa 2025 73 viikkoa
(kasvua 6 viikkoa vuoden takaiseen) ja se oli koko maan keskiarvoa (70 viikkoa) pidempaa.

« Tyottomia ja lomautettuja tyonhakijoita on eniten toisen asteen koulutuksen saaneissa, yhteensa 7 238
henkiloa. Korkeakouluasteen suorittaneita tyottomia oli 6 864 henkiloa seka perusasteen suorittaneita 3 237.
Tyottomyys kasvoi kaikilla koulutusasteilla vuoden takaisesta.

« Vastavalmistuneita tyottomia oli 1 089 henkiloa.

Asiakasmaara: Vieraskieliset: Pitkaaikaistyottomat: Nuoret (alle 25 v.):
Tyonhakijoiden maara Vieraskielisia tyottomia Yli vuoden tyottomana olleita Nuoria, alle 25 v. tyottomia
yhteensa 31 168. tydnhakijoita yhteensa 8 114. tyonhakijoita yhteensa 7 997. tyonhakijoita ynteensa 1 957.
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Lahde: KEHA tyonvalitystilasto



Toimeentulotukilain
kokonaisuudistus

Uusi toimeentulotukilaki tuli voimaan
1.2.2026.

Lain tavoitteena on

« Selkeyttaa toimeentulotuen roolia
viimesijaisena ja valiaikaisena
tukimuotona.

» Vahentaa pitkaaikaista
toimeentulotukiriippuvuutta ja edistaa
tyollistymista.

« Ehkaista nuorten syrjaytymista ja
vahvistaa julkista taloutta.
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Uudistuksesta seuraavat velvoitteet asiakkaille Q

A) Toimeentulotuen hakija on velvoitettu hakemaan ensisijaisesti muita etuuksia (esim.
tyottomyysturva, opintotuki, asumistuki) toimeentulotuen sijaan.

B) Tyokykyisen asiakkaan tulee hakea kokoaikatyota toimeentulotuen perusosan alentamisen uhalla
myos silloin, kun tyokykyinen tyollinen ei tyoskentele taysipaivaisesti, yritystoiminta ei ole kannattavaa tai
opintoihin ei ole mahdollista saada opintotukea.

Tavoitteena on, etta tyoton henkilo ilmoittautuu aina kokoaikatyon hakijaksi ja siirty samalla tyollistymista

edistavien palveluiden seka palvelutarpeen arvioinnin piiriin.

- Mikali hakija ei maaraajassa (paasaantoisesti 1kk) toimi kehotusten mukaisesti, Kela voi alentaa
toimeentulotuen perusosaa 50 prosentilla.



Keta velvoite hakea kokoaikatyota
koskee eli ketka ovat mahdollisia
uusia asiakkaita?

» Osa-aikatyontekija, joka tyoskentelee
vahemman kuin 30 tuntia viikossa.

* Yrittaja, joka ei saa valttamatonta
toimeentuloaan yritystoiminnasta

* Opiskelija, joka ei opiskele paatoimisesti saaden
opiskelunsa turvaamiseen tarkoitettua
ensisijaista etuutta.

* Henkilo, joka ei ole tyokyvyton
tyottomyysturvalaissa tarkoitetun maaritelman
mukaisesti.

* Henkilo, joka hoitaa kotona lasta, mutta ei saa
siihen kotihoidon tukea.




Muutokset Espoon
tyollisyyspalveluiden
nakokulmasta
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Asiakastilanne ennen lakimuutoksen tuomaa @
asiakasmaaran kasvua

Vuoden 2026 alussa Espoon tyollisyyspalvelujen asiakkuudessa on 30 659 tyonhakijaa
(vuosimuutos +3,5%) ja 19 175 tyotonta tyonhakijaa (vuosimuutos +9,7%). Maarat ovat
poikkeuksellisen suuria, koska yleinen tyollisyystilanne on heikko. Onkin huomioitava, etta

nykyiset henkilostoresurssimme perustuvat laskelmiin tilanteesta, jossa asiakasmaara on 25
000.

Alati kasvanut asiakasmaara nakyy asiantuntijatyossa siten, etta vastuuasiantuntijan
keskimaarainen asiakasmaara on suunnitellun 120:n sijaan 186. Suuresta salkkukoosta seuraa
se, etta
» Asiakkaiden kontaktointi lakisaateisissa ajoissa on haastavaa.
» Tyotarjouksia ja asiakkaiden ohjaamista toihin tai tyollistymista edistaviin palveluihin ei
ehdita tekemaan riittavasti.
» Asiakastyon fokus pidetaan tyottomyysturvan hoitamisessa, jotta asiakkaiden
tyottomyysturvalausunnot ovat ajantasaisia eika etuuden maksuun tule viivytyksia — toisin
sanoen priorisoimme asiakkaiden taloudellisen toimeentulon.
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Toimeentulotukilakimuutoksen myota asiakkaaksi ohjautuu aiempaa enemman opiskelijoita, yrittajia ja
kotona lasta hoitavia seka vieraskielisia, niin koulutettuja kuin kouluttamattomiakin. Suurimman
asiakasmaarien kasvun ennakoidaan kohdistuvan nuoriin, alle 30-vuotiaisiin ja etenkin miehiin.

Keita uudet asiakkaat ovat?

Asiakkaista suuri osa lienee niita, jotka eivat tyo- ja toimintakykynsa haasteiden vuoksi ole
pystyneet/halunneet ilmoittautua tyonhakijoiksi ja tarvitsevat paljon tukea tyollisyyspalveluissa
asiointiin. Valtaosa naista asiakkaista tulee ohjautumaan kohtaantoa edistavien palveluiden
tiimeihin. Myos TYM-palveluiden asiakasmaara tullee kasvamaan huomattavasti.

Uusien asiakkaiden arvioitu maara vaihtelee 2000 ja 5000 valilla.
Osa ihmisista, joihin lakimuutokset vaikuttavat, on jo valmiiksi tyollisyyspalveluiden asiakkaana,
eivatka kaikki valttamatta ilmoittaudu kokoaikatyon hakijoiksi heti lain voimaan tullessa. Osa hakijoista

saattaa myOs jattaa ensisijaiset etuudet hakematta hyvaksyen toimeentulotuen perusosan alennuksen.

Suurin paine asiakasmaaran kasvuun osuu huhti-toukokuuhun ja jalleen elokuuhun.



Resurssit suhteessa asiakasmaaraan @

Vuoden 2026 alussa Espoon tyollisyyspalvelujen asiakkuudessa on 30 659 tyonhakijaa
(vuosimuutos +3,5%) ja 19 175 tyotonta tyonhakijaa (vuosimuutos +9,7%). Tassa tilanteessa
kohtaannon tiimien asiantuntijoiden keskimaarainen asiakasmaara on 186 asiakasta.

Toimeentulotukilakimuutoksen myota asiakasmaara tyollisyyspalveluissa lisaantyy vuoden 2026
aikana selvasti, vaikkei tarkkaa lukua voida ennakoida. Olennaista olisi panostaa asiakkuuden
alkuvaiheeseen, jotteivat asiakkuudet paasisi pitkittymaan. Mikali lakimuutoksesta johtuva
asiakasmaaran kasvu toteutuu suurimman skenaarion mukaan (+4000 asiakasta),
laskennallisella 200 asiakkaan salkkukoolla tyollisyyspalvelut tarvitsevat 11 uutta asiantuntijaa
suoriutuakseen lakisaateisista tehtavistaan nykyisella tasolla.

Vuoden 2026 lakimuutokset kasvattavat asiantuntijoiden hallinnolliseen tyohon ja jokaiseen
asiakkaaseen kaytettavan tyoajan maaraa. Tama haastaa asiantuntijoiden mahdollisuutta
toteuttaa lakisaateiset palvelut maaraajassa ja edellytetyssa laajuudessa.

Toimeentulotukilakimuutoksen vaikutuksia on haastava arvioida pitkalla aikavalilla.
Tyottomyyslukuihin vaikuttaa myos yhteiskunnallinen ja yleinen taloustilanne.
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Tyollisyyspalvelujen vaihtoehdot

Vastataan asiakasmaaran kasvuun nykyisin
resurssein
Turvataan ensisijaisesti jatkuvuus asiakkaan
« Tyottomyysturvassa
« Tyonhaun voimassa olossa
» Palvelupaatoksissa
» Lakisaateisten palvelujen hoitaminen vaarantuu,
esimerkiksi tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen
maaraajassa. Tama viivastyttaa asiakkaiden
tyottomyysetuuden selvittelya ja maksuja.
» Varaudutaan ruuhkiin ja lisaantyviin
oikaisuvaatimuksiin
» Alkupalvelut ruuhkautuvat ennakoivista toimenpiteista
huolimatta toistuvasti. Kaikkia asiakkaita ei tallakaan
hetkella pystyta tapaamaan kasvokkain, vaikka laki
nain edellyttaisi.
« Kohtaannon asiantuntijoiden asiakasmaara kasvaa
selvasti, 200 asiakkaaseen tai yli ja tyontekijat
kuormittuvat entisestaan

ESPOO
ESBO

Vastataan asiakasmaaran kasvuun
resurssilisayksella

Keskitytaan lakisaateisten palvelujen hoitamiseen
ja turvataan ensisijaisesti asiakkaiden toimeentulo
Lisataan henkiloasiakaspalvelun resurssia
vastaamaan asiakasmaaran arvioitua kasvua,
jotta edes nykyinen palvelutaso sailyy —
ajoittaisilta ruuhkahuipuilta ei silti valtyta
Palkataan 11 uutta asiantuntijaa, jolloin kustannus
tayden kokemuslisan palkalla sivukuluineen ja
lomarahoineen on noin 627.000€/vuosi, milla
turvataan alle 200 asiakkaan salkkukoot

Otetaan lisaresurssi kayttoon ensin vuoden
maaraajaksi ja seurataan asiakastilanteen
kehittymista ja resurssitarvetta
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Toimivat yhteistyomallit
hyvinvointialueen kanssa



Toimivat yhteistyomallit hyvinvointialueen

kanssa — sujuvaa yhteistyota

Espoon tyollisyyspalvelut tekee tiivista yhteistyota
hyvinvointialueen kanssa, silla asiakkaat ovat pitkalti
yhteisia. Selkeasti sovitut roolit ja tavoitteet seka
mahdollisimman avoin tiedonvaihto ja hyvat
yhteistyota tukevat rakenteet sujuvoittavat
asiakkaiden palveluketjuja ja vahentavat
viranomaisten paallekkaista tyota.

Yhteisen tyon tarkeimmat onnistumisen edellytykset
ovat riittava tuntemus toisen tyosta ja
asiakastarpeista, avoin keskusteluyhteys keskinainen
arvostus. Naita on pyritty rakentamaan yhteisten
kokousten ja tyOpajojen avulla.

Yhteiset
/ prosessit \

Uudet avaukset:
mita muuta se
voisi olla?

Tiedonvaihto
Yhteistyo
kaytannossa

Yhteiset :
asiakkuudet EWCETET

@

ESPOO
ESBO
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Tyottoman terveystarkastus - tyo- ja toimintakyvyn
tunnistaminen

Varhainen palveluun hakeutuminen vahvistaa tyollistymisen edellytyksia
» Asiakas voi hakeutua tyottoman terveystarkastukseen jo heti tyottomyyden alkuvaiheessa.

» Tyottomien terveystarkastus toimii ikaan kuin lahtotason kartoituksena, joka auttaa varmistamaan, etta jokaisella on
mahdollisuus edeta kohti tydoelamaa omista lahtokohdistaan.

« Tyo- ja toimintakyvyn tunnistaminen on tarkeaa erityisesti silloin kun taustalla on haasteita, joita ei ole aiemmin
tunnistettu.

Ajoissa tunnistetut tyollistymisen esteet sujuvoittavat palvelupolkua
* Moni tyoton ei ole ollut pitkdan aikaan terveydenhuollon piirissa.

« Kyse on my0s ennalta ehkaisevasta tyosta. Terveystarkastus auttaa havaitsemaan haasteet ajoissa, ennen kuin ne
ehtivat kasvaa esteiksi tyonhaussa.

« Tarvittaessa asiakas ohjautuu hyvinvointialueen muihin palveluihin.

Selkea toimintakykyarvio auttaa kohdentamaan tukea
« Tyollisyyspalvelut saavat realistisen kuvan asiakkaan tilanteesta.
« Terveystarkastus antaa ammattilaisille tietoa siita, millaista tukea, koulutusta tai tyotehtavia kannattaa tavoitella.
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Tyottomien terveystarkastus

Tarkoitettu kaikille tyottomille, joiden viimeisimmasta
terveystarkastuksesta on yli 12 kk.
Tammi-helmikuun aikana tehtiin yhteensa
304 tyottdmien terveystarkastusta.

&
P

Asiakas voi itse hakeutua tyottomien MyoOs tyollisyyspalveluiden asiantuntija voi tehda
terveystarkastukseen jo heti tyottomyyden ohjauksen tyottoman terveystarkastukseen:
alkuvaiheessa. « Kun tydllistymiseen vaikuttavista tyd- ja toimintakyvyn
« Tarvittaessa asiakas ohjautuu jatkotutkimuksiin. rajoitteista tarvitaan tarkempaa tietoa, asiantuntija voi
« Asiakas voi toimittaa tydllistymisen kannalta tehda lahetteen tyottdman terveystarkastukseen.
olennaiset terveystiedot, jotta ne voidaan « Terveystarkastuksen jalkeen asiantuntija saa
huomioida palveluohjauksessa, esimerkiksi palautteen, jonka avulla asiakkaan palvelu voidaan
tilanteissa joissa aiemman ammatin jatkaminen suunnata hanen terveydentilaansa sopivalla tavalla.

ei ole mahdollista.
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Tyollistymisen yhteistoimintamalli

Tavoite

Tavoitteena on edistaa asiakkaan
polkua kohti tyollistymista.

Ta rk()itus Ohjauksen taustalla on aina ajatus

siita, etta asiakkaalla on
edellytyksia edeta kohti tydelamaa.

y

TYM-mallissa _

tydvoimaviranomainen, LUVN ja Asiakkuuskriteerina ei ole enaa

Kela yhdessa: tyottomyyden kesto, vaan
TaUSta asiakkaan monialaisen

- arvioivat tyottoman

palvelutarpeen yhteispalvelun tarve.

TYM-toimintamalli perustuu

vuoden 2025 alussa voimaan - suunnittelevat tyollistymisen
tulleeseen lakiin tyollistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
monialaisesta edistamisesta (Laki palvelut

381/23.3.2023). - vastaavat tyollistymisprosessin
Se on jatkoa vuosina 2016-2024 etenemisesta ja seurannasta.

toteutetulle, lain tyollistymista
edistavasta monialaisesta
yhteispalvelusta mukaiselle
toimintamallille.
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Asiakkaille suunnattu
TYM-esite

- Esite auttaa asiakkaita ymmartamaan mita TYM-palvelu
tarkoittaa, kenelle palvelu on suunnattu ja mita
TYM-palvelu asiakkaalle tarjoaa.

« Esitetta kaytetaan ohjauksen tukena, seka
varmistamaan, etta asiakas saa selkeat tiedot
TYM-palvelusta.

MONIALAISEN TUEN MALLI (TYM)
SINUN TYOLLISTYMISESI TUKENA

T - \ “‘7";,‘ o ;
;w . \ “ A

Kenelle palvelu on suunnattu?

TYM-palvelu sopii sinulle, jos tyo- tai toimintakykyyn tai
elamantilanteeseen liittyvat tekijat vaikeuttavat
tyollistymistasi.

Palvelu on tarkoituksenmukainen silloin, kun tyollistymista
voidaan edistaa yhteensovittamalla tydvoimaviranomaisen,
hyvinvointialueen ja Kelan palveluja.

Mita se tarkoittaa?

* Sinuun oftaa yhteytta TYM-tyontekija, joka voi olla joko
sosiaaliohjaaja tai tyollisyysasiantuntija.

« He Kartoittavat tilannettasi puhelimitse tai varaavat ajan
tapaamiselle, jossa voitte keskustella tyollistymisesta,
palvelutarpeesta ja tavoitteistasi yhdessa.

* Jos tilanteesi edistamiseksi tarvitaan monialaisia
palveluja, sinulle laaditaan monialainen
tyollistymissuunnitelma ja saat yhteensovitettuja
palveluja sen mukaisesti.

Mika on TYM?

TYM on toimintamalli, jossa
tyollisyyspalvelut, hyvinvointialue ja
Kela tekevat yhteistyota
tyollistymisesi edistamiseksi.

4 TYM:issa saat tilanteeseesi

kohdennettuja palveluja ja kanssasi
laaditaan tavoitteisiisi tahtaava
suunnitelma.

Tyollisyysasiantuntija voi ohjata
sinut TYM-toimintaan, kun
tydllistymisen esteita on tarpeen
ratkoa monialaisesti.

Mita palvelussa tapahtuu?

Sinulle tehdaan suunnitelma,
jossa arvioidaan tilanteesi ja
valitaan sinulle sopivat palvelut.

Osallistut sovittuihin palveluihin,
jotka edistavat tilannetta kohti
tavoitteitasi.

Saat tarvittaessa myos muuta
tukea tyollistymisen esteiden
ratkomiseen.

Etenemistasi tarkastellaan
yhdessa, ja tavoitteesi kirjataan
tydllistymissuunnitelmaan niin, etta
ne fukevat matkaasi eteenpain.

Ota yhteytta:

Ota tarvittaessa yhteytta
tydllisyyspalveluihin Asiointi-
palvelun yhteydenottopyynnon

kautta (tyomarkkinatori.fi) tai 17
puhelinpalvelun kautta.
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Tyollistymisen yhteistoimintamalli

Asiakkaalle

laaditaan
Asiakkaan monialainen
monialainen tuen palveluntarpeen
tarve tunnistetaan. arvioon perustuva

suunnitelma

(yhteistyOssa
tydllisyyspalvelut,
hyvinvointialue ja
Kela).

Suunnitelmassa
arvioidaan

asiakkaan tilanne
ja sovitaan
hanelle sopivat
palvelut.

Etenemistd
tarkastellaan

saanndllisesti
yhdessa
asiakkaan ja
verkoston kanssa.

Tarvittaessa
asiakas saa myds
muita palveluita
tydllistymisen
esteiden
ratkomiseksi.

TYM-palvelussa on talla hetkella noin
350 asiakasta.
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Muu yhteistyo

« Asiakkaan tilanteesta riippuen asiantuntija tekee yhteistyota esimerkiksi
aikuissosiaalityon, mielenterveyspalveluiden ja muiden tarvittavien tahojen
kanssa.

* Yhteistyotahona voi olla myos vammaispalvelut. Enemmistolla
kehitysvammadiagnoosin omaavista asiakkaista on elakepaatos, eika heilla ole
tarvetta tyottomyysetuudelle. TyoOllisyyspalveluiden asiakkuus kaynnistetaan
yleensa tarpeesta jollekin tyollistymiseen liittyvalle palvelulle, useimmiten jokin
seuraavista

o Palkkatuki
o Tyokokeilu
o Ura- ja ammatinvalinnanohjaus
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