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Osaamiskeskusten henkilosto, palvelut ja kriteerit

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
osaamiskeskus (Koske)

Kriteerit: tyoton + korkeakoulututkinto alle 5 v vanha
tai oman alan kokemus alle 5 v vanha +

suomi/ruotsi B1.1. TAl englanti B2.2. aloilla
liiketoiminta, insinoorialat, IT, tutkimus +

kyky keskittya kokopaivaisesti tyonhakuun + etsii
kokopaivatyota + terveydentila sallii

Henkilosto: 5 hepa-asiantuntijaa, 2 tydnantaja-
asiantuntijaa, 1 esihenkild, yhteensa 8 henkiloa

Palvelut: tyonvalitys, ehdokashaku, henkilokohtainen
uraohjaus, rynmamuotoinen tyonhaun valmennus,
henkilokohtainen tydnhaun tuki, verkostoitumisen
tuki, tydmarkkinaorientaatio, tarvittaessa ohjaus
kieliopintoihin, taydentaviin opintoihin, tyokokeilut,
palkkatuet.
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Omnian maahanmuuttajien osaamiskeskus (OSKE)

Kriteerit: tyoton + lukutaito + A2.2. suomi + terveydentila
sallii + etsii kokopaivatyota

Henkilosto: 4 hepa-asiantuntija, 3 tyonantaja-
asiantuntijaa, 4 uraohjaajaa, 2 tyoelamavalmentajaa, 11
opettajaa, 1 koulutuspaallikko, 1 palvelupaallikko,
yhteensa 26 henkiloa

Palvelut: osaamiskartoitus, tyonvalitys, ehdokashaku,
ryhmamuotoien tydnhaun valmennus, ammatillisia ja
kielellisia valmiuksia parantavat Polku-koulutukset,
perusvalmiuksien vahvistava ryhmakoulutus, tyokokeilut,
oppisopimukset, palkkatuet.
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Espoon osaamiskeskusten tulokset

Tulos 2025
Koske: 42,5% paattyneista tyohon
OSKE: 28% tyohon, 35% tutkinto-koulutukseen

Tulos 2021-2025:
Tavoite 2021-2025: osaamiskeskukset tyollistavat 1000 asiakasta strategiakautena.

Strategiakauden aikana Espoon osaamiskeskukset ovat tyollistaneet 1496 henkiloa, eli tavoite ol
selvasti ylitetty. Lisaksi 946 henkiloa aloitti tutkinto-opintojaan. Vuosina 2021-2025
osaamiskeskuksissa sai palvelua yhteensa 4371, joista 63% tilanne on muuttunut positiivisesti
kohti tyollistymista (tyollistyminen, opinnot, tyokokeilu, oppisopimus).

Espoon valtuusto on paattanyt vakinaistaa osaamiskeskusten toiminnan vuonna 2025.
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Espoon osaamiskeskusten tavoitteet

Koske: OSKE:

Tavoite 2026-2029: sisdan 500 uutta, 50% Tavoite 2026-2029: sisaan 750 uutta, 70%

asiakkaista paasee tavoitteeseen paattyneista asiakkuuksista paattyy
tavoitteeseen

Ta"v0|t.teena _aSlak!fa?”ef o__r_nan alan Tavoitteena asiakkaalle: tyopaikka, kestava
tyopaikka tai kestava yrittajyys yrittajyys tai paasy tutkinto-opintoihin

Uuden kauden tavoitteet vaativat merkittavaa palvelujen skaalausta Omnian osaamiskeskuksessa ja
asiakasohjauksen kehittamista Espoon tyollisyyspalveluissa, jotta juuri palvelusta hyotyvat asiakkaat
|Oytaisivat sinne.




Osaamiskeskustoiminnan paikka henkiloasiakastyossa @

— kotoutumisajalla olevat asiakkaat, 25%
osaamiskeskusten asiakkaista, osuus kasvaa
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Osaamiskeskustoiminnan paikka henkiloasiakastyossa
— kotoutumisajan ylittaneet asiakkaat, 75%

osaamiskeskusten asiakkaista, osuus vahenee
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