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Osaamiskeskusten henkilöstö, palvelut ja kriteerit

Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien 

osaamiskeskus (Koske)

Kriteerit: työtön + korkeakoulututkinto alle 5 v vanha 

tai oman alan kokemus alle 5 v vanha +

suomi/ruotsi B1.1. TAI englanti B2.2. aloilla 

liiketoiminta, insinöörialat, IT, tutkimus + 

kyky keskittyä kokopäiväisesti työnhakuun + etsii 

kokopäivätyötä + terveydentila sallii

Henkilöstö: 5 hepa-asiantuntijaa, 2 työnantaja-

asiantuntijaa, 1 esihenkilö, yhteensä 8 henkilöä

Palvelut: työnvälitys, ehdokashaku, henkilökohtainen 

uraohjaus, ryhmämuotoinen työnhaun valmennus, 

henkilökohtainen työnhaun tuki, verkostoitumisen 

tuki, työmarkkinaorientaatio, tarvittaessa ohjaus 

kieliopintoihin, täydentäviin opintoihin, työkokeilut, 

palkkatuet. 
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Omnian maahanmuuttajien osaamiskeskus (OSKE)

Kriteerit: työtön + lukutaito + A2.2. suomi + terveydentila 

sallii + etsii kokopäivätyötä

Henkilöstö: 4 hepa-asiantuntija, 3 työnantaja-

asiantuntijaa, 4 uraohjaajaa, 2 työelämävalmentajaa, 11 

opettajaa, 1 koulutuspäällikkö, 1 palvelupäällikkö, 

yhteensä 26 henkilöä

Palvelut: osaamiskartoitus, työnvälitys, ehdokashaku, 

ryhmämuotoien työnhaun valmennus, ammatillisia ja 

kielellisiä valmiuksia parantavat Polku-koulutukset, 

perusvalmiuksien vahvistava ryhmäkoulutus, työkokeilut, 

oppisopimukset, palkkatuet. 



Espoon osaamiskeskusten tulokset

Tulos 2025 

Koske: 42,5% päättyneistä työhön

OSKE: 28% työhön, 35% tutkinto-koulutukseen

Tulos 2021-2025:

Tavoite 2021-2025: osaamiskeskukset työllistävät 1000 asiakasta strategiakautena.

Strategiakauden aikana Espoon osaamiskeskukset ovat työllistäneet 1496 henkilöä, eli tavoite oli 

selvästi ylitetty. Lisäksi 946 henkilöä aloitti tutkinto-opintojaan. Vuosina 2021-2025 

osaamiskeskuksissa sai palvelua yhteensä 4371, joista 63% tilanne on muuttunut positiivisesti 

kohti työllistymistä (työllistyminen, opinnot, työkokeilu, oppisopimus).  

Espoon valtuusto on päättänyt vakinaistaa osaamiskeskusten toiminnan vuonna 2025. 

3



Espoon osaamiskeskusten tavoitteet

Koske: 

Tavoite 2026-2029: sisään 500 uutta, 50% 

asiakkaista pääsee tavoitteeseen

Tavoitteena asiakkaalle: oman alan 

työpaikka tai kestävä yrittäjyys
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OSKE:

Tavoite 2026-2029: sisään 750 uutta, 70% 

päättyneistä asiakkuuksista päättyy 

tavoitteeseen

Tavoitteena asiakkaalle: työpaikka, kestävä 

yrittäjyys tai pääsy tutkinto-opintoihin

Uuden kauden tavoitteet vaativat merkittävää palvelujen skaalausta Omnian osaamiskeskuksessa ja 

asiakasohjauksen kehittämistä Espoon työllisyyspalveluissa, jotta juuri palvelusta hyötyvät asiakkaat 

löytäisivät sinne. 



Osaamiskeskustoiminnan paikka henkilöasiakastyössä 

– kotoutumisajalla olevat asiakkaat, 25% 

osaamiskeskusten asiakkaista, osuus kasvaa
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Ilmoittau-

tuminen

Alku-

kartoitus 

koto-

tiimissä, 

3900 

hlöä

Koto-

koulutus, 

1800 

hlöä

Osaa-

miskes-

kukset, 

175 hlöä

Työhön tai 

tutkinto-

opintoihin

Palvelut/ 

valmen-

nukset / 

koulutukset 

yms. 

Muun 

tiimin 

salkkuun

Ei täytä oske-

kriteerejä

Täyttää oske-

kriteerejä Tulos saavutettu 60,6%

Ei tulosta

Ei 

tulosta

Ei 

tulosta

Tulos 

saavutettu

Muut 

opinnot
Ei täytä oske-

kriteerejä

Tulos 

saavutettu

Ei 

tulosta Tulos 

saavutettu



Osaamiskeskustoiminnan paikka henkilöasiakastyössä 

– kotoutumisajan ylittäneet asiakkaat, 75% 

osaamiskeskusten asiakkaista, osuus vähenee
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Ilmoittau-

tuminen

Alkukar-

toitus 

alkutiimis

sä 

Aspa-tiimi, 

10 000 

hlöä

Osaa-

miskes-

kukset, 

525 hlöä

Työhön tai 

tutkinto-

opintoihin

Palvelut/ 

valmennukset / 

koulutukset 

yms., 4000 hlöä 

Ei täytä oske-

kriteerejä

Täyttää oske-

kriteerejä

Ei 

tulosta

Ei 

tulosta

Täyttää oske-

kriteerejä

Tulos 

saavutettu

Tulos 

saavutettu, 

60,6% 

päättyneistä 

asiakkuuk-

sista
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