
Vaikutusten arvioinnin kokemuksia
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Maahanmuuttajien
osaamiskeskukset



Osaamiskeskusten vaikuttavuus

 VTT on suorittanut tutkimusta Espoon osaamiskeskusten
vaikuttavuudesta asiakkaiden työllistymiseen ja hyvinvointiin.
Tutkimuksessa on selvitetty osaamiskeskuksen vaikutuksia ja
tuettu palvelujen kehittämistä.
 Palvelukokonaisuutta pystytään parantamaan, kun tutkimus

yhdistää tietoa eri organisaatioiden toistaiseksi erillään olevasta
datasta ilman henkilötietoja. Tutkimus toteutettiin
Tilastokeskuksen ja Espoon kaupungin aineistojen pohjalta.
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 No residence permit needed:
• EU citizens

 Residence permit needed:
• International protection (quota refugees, via

asylum process)
• For family reasons
• Working
• Studing
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While in the Skills Centre
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Employment
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Well-being
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Indirect impact on near environment
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Career development, employing others
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Impact on public sector
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Skills Centre development
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What kind of data can be used?
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Explorative vs. focused approach
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OSKE
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Osaamiskeskusten vaikuttavuus

 Datan yhdistäminen yksilötasolla eri rekistereistä tällä laajuudella
on kansainvälisestikin ainutlaatuista. Tutkimuksessa ei
kuitenkaan analysoida henkilötietoja, vaan kaikki data toisin
sanoen pseudonymisoidaan ennen datan luovutusta tutkijoiden
käyttöön tietoturvalliseen laskentaympäristöön.
 VTT:n tutkimuksessa muodostetaan kaksi ryhmää, joista toisen

muodostavat osaamiskeskuksen asiakkaat ja toisen Espoossa
asuvat maahanmuuttajat, jotka eivät ole olleet osaamiskeskuksen
asiakkaita. Vertailuryhmään valitaan henkilöitä siten, että näyte
on taustoiltaan samanlainen kuin osaamiskeskuksen asiakkaiden
ryhmällä käyttämällä samankaltaistusmenetelmiä.
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Työttömän, alhaisen koulutustason
maahanmuuttajan oletettu vuositulo eri
tekijöiden summana

Kouluttautuminen ja
valmistuminen OSKEn
asiakkaalla 40%
todennäköisempää kuin
verrokkiryhmän jäsenellä



Ammattien osuus työssäolokuukausista,
asiantuntija vs muut työntekijät
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Osaamiskeskuksen vaikuttavuus
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 Osaamiskeskuksen asiakkaat aloittavat ja suorittavat ammatillisen
koulutuksen selvästi useammin kuin verrokit. Vuosien 2019–2020
aineiston perusteella:
• ammatillisesta koulutuksesta valmistui noin 38 prosenttia

osaamiskeskuksen asiakkaista ja noin 27 prosenttia verrokeista eli ero
on noin 11 prosenttiyksikköä (suhteellinen ero noin 40 %)

• ammatillisen koulutuksen aloittaneista mutta sen keskeyttäneistä
osaamiskeskuksen asiakkaiden osuus on hieman korkeampi kuin
verrokeilla (ero noin 3 prosenttiyksikköä eli noin 25 % suhteellisesti)

 Valmistumisen keskimääräinen tulohyöty on noin 13 000 euroa vuodessa
• keskeyttäneillä vuositulon lisä jää keskimäärin noin 8 500 euroon

Osaamiskeskuksen asiakkuuteen liittyvä arvioitu lisäys vuosituloihin on
keskimäärin noin 1 700 euroa henkilöä kohden.

16.4.2026



KOSKE
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Työtulo ja työttömyysetuudet ennen Koske-
asiakkuutta, sen aikana ja sen jälkeen

VTT – beyond the obvious 2016/04/2026
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Työttömyysturva Kuukausia



Työllisyys
 Ennen ohjelmaa: Tulot ja työssäolokuukaudet

heikkenevät selvästi; osallistujien työmarkkina-
asema huononee

 Ohjelman aikana: Tulot ja työkuukaudet ovat
matalimmillaan – odotettu vaikutus, koska
osallistujien aika kohdistuu koulutukseen

 Heti ohjelman jälkeen: Nopea palautuminen –
tulot ja työkuukaudet nousevat lähes samalle
tasolle kuin ennen ohjelmaa jo 1–6
kuukaudessa

 Pitkällä aikavälillä: Tulot ja työssäolo kasvavat
edelleen ja ovat korkeammalla kuin missään
aiemmassa seurannan vaiheessa

 Ohjelmaan osallistuminen yhdistyy pysyvästi
parantuneeseen työllisyystilanteeseen ja
tulojen kasvuun

Yhteenveto: Koske-ohjelman vaikutukset
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Työttömyysturva
 Ennen ohjelmaa: Työttömyysturvan käyttö

kasvaa selvästi – etuudet ja kuukausimäärät
nousevat

 Ohjelman aikana: Työttömyysturvan käyttö on
huipussaan (työssäolo vähenee koulutuksen
vuoksi)

 Ohjelman jälkeen: Työttömyysturvan käyttö
laskee selkeästi ja tasaisesti koko kahden
vuoden seurannan ajan

 Pitkällä aikavälillä: Sekä etuuksien määrä että
työttömyysturvakuukaudet putoavat lähes
takaisin lähtötasolle – ja monin osin sen alle.

 Ohjelman jälkeen tapahtuu selkeä ja jatkuva
parantuminen, mikä kertoo työttömyyden
vähenemisestä ja työmarkkina-aseman
vahvistumisesta

16/04/2026



Koske-ohjelma tukee osallistujien
työllistymistä ja tulojen kasvua selvästi:
erityisesti nuoret, teknisiltä aloilta ja
heikommassa työmarkkina-asemassa
olevat hyötyvät. Vaikutukset näkyvät
nopeasti ohjelman jälkeen ja jatkuvat
pitkällä aikavälillä, mutta taustatekijät
kuten ikä, sukupuoli, syntyperä ja kielitaito
muokkaavat hyötyjen suuruutta. Ohjelma
vahvistaa työmarkkina-integraatiota
kohdennetusti ja tasa-arvoisesti eri
ryhmille.
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