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Valtuusto merkitsee tiedoksi rasismin vastaisen sitoumuksen ja toteaa, etta
kukin valtuutettu voi vapaaehtoisesti allekirjoittaa sitoumuksen.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 20.10.2025 Espoo-tarinan eli kaupungin
strategian. Siina paatetyn mukaisesti sitoudumme toimimaan
johdonmukaisesti syrjintda ja rasismia vastaan seka rakennamme
luottamusta ja yhteista tulevaisuutta.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustoimikunta valmistellut rasismin vastaista
sitoumusta tammi- ja helmikuun 2026 kokouksissaan. Toimikunta on
valmistellut rasismin vastaisen sitoumuksen valtuutetuille myos edellisella
valtuustokaudella.

Tama on tarpeellista, silla etniset ja uskonnolliset vahemmistdt kohtaavat
rasismia Suomessa seka yksittaisina rasistisina tekoina etta arjessa
tapahtuvana syrjintana ja ulos sulkemisena. Rasismia esiintyy edelleen
laaja-alaisesti eri yhteiskunnan osa-alueilla niin koulutuksessa,
tydelamassa kuin julkisissa tiloissakin. Sitoumus kannustaa valtuutettuja ja
kaupungin johtavia viranhaltijoita puuttumaan rasismiin ja toimimaan
aktiivisesti sitd vastaan. Sen tavoitteena on myés sitouttaa
kaupunginvaltuutetut kehittamaan omaa ymmarrystaan rasismista,
tunnistamaan roolinsa yhdenvertaisuuden edistdmisessa ja tekemaan
konkreettisia antirasistisia tekoja.

Ihmisoikeudet on turvattu jokaiselle ihmiselle kansainvalisissa
ihmisoikeussopimuksissa, ja ne ovat osa kansallista lainsdadantéamme.
Ihmisoikeuksilla tarkoitetaan jokaiselle ihmiselle kuuluvia
perustavanlaatuisia oikeuksia, jotka ovat kaikille samoja ja voimassa
kaikkialla henkildn taustasta riippumatta. Suomessa kansainvalisia
ihmisoikeussopimuksia tadydentavat perusoikeudet, jotka on turvattu
perustuslaissa kaikille ihmisille.



Paatoshistoria

Yhdenvertaisuuslaissa kiellettyja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkildon liittyva syy. Sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa syrjintaa
kasitelldan puolestaan tasa-arvolaissa.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkildon liittyvat tekijat, kuten
syntypera tai ihonvari, eivat saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin
paasta koulutukseen, saada ty6ta ja erilaisia palveluja — perusoikeudet
kuuluvat kaikille. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate
viittaa seka syrjinnan kieltoon ettad ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto
tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanaluilla (oikeusministerio).

Rasismin vastainen sitoumus julkaistaan kolmella kielella.

Liitteena sitoumus.

Kaupunginhallitus 16.03.2026 § 77

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi rasismin

vastaisen sitoumuksen ja toteaa, etta kukin valtuutettu voi vapaaehtoisesti
allekirjoittaa sitoumuksen.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu poytakirjassa.

Kaupunginhallitus:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Rasismin vastainen sitoumus saavutettava 2026






