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Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee selostuksen
mukaisen tyollisyyden tilannekuvan tiedoksi.

Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Tiivistelma

o Tyodttdmyys on kasvanut 9,7 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna.

o Tyodttdmien ja pitkdaikaistyottdmien maara on edellisiin kuukausiin
nahden hieman noussut.

e Uusia avoimia tydpaikkoja on ilmoitettu enemman kuin viime vuonna
vastaavaan aikaan.

Tyollisyyden tilannekuva

Tata koostetta laatiessa on ollut tuoreimmat kaytettavissa olevat viralliset
luvut joulukuulta 2025 ja osin syyskuun tiedot*.

Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella tyottdmien tydnhakijoiden maara
jatkoi kasvuaan joulukuussa 2025 ja oli tuolloin 19 394 henkilda.
Tyottomyys kasvoi 9,7 prosenttia vuoden takaiseen verrattuna. Alle 25-
vuotiaiden joukossa tyottomyys kasvoi perati 23,9 prosenttia, kun taas alle
30-vuotiailla nousu oli hieman hillitympaa, 14,2 prosenttia vuoden aikana.
Nuorten ty6ttdmyyden kasvuvauhti ylittda nain ollen koko alueen
keskimaaraisen tason. Yli 55-vuotiaiden tyottdmien maara kasvoi 7,8
prosentilla. Virta ty6ttémyyteen (%) on lisdantynyt vuoden takaiseen
verrattuna kaikissa muissa tyéttémyyden kestoissa paitsi yli 6 kuukautta
ylittdneissa tyottdmyyksissa.



Myds vieraskielisten ty6ttdmien maara kasvoi vuoden takaisesta 11,5
prosentilla. Seka tyottomien maara etta tyottomyyden kasvuvauhti ovat
olleet lievassa nousussa viime kuukausina verrattuna aiempaan
kehitykseen. Alueella ty6ttémyyden kasvuvauhti on ollut hieman nopeampi
kuin Suomen keskiarvo, mutta suurten kaupunkien (C6) keskiarvoa
maltillisempi. Kuitenkin Oulussa ja Turussa kasvu on ollut vield hieman
hitaampaa kuin Espoo-Kauniaisten alueella. Tilastojen perusteella
kadannetta tyollisyyskehityksessa ei viela ole nakyvissa joulukuussa.
Positiivisena merkkina voidaan kuitenkin pitaa sita, etta julkiseen
tyonvalitykseen ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen maara on
kasvanut seka tydllisyysalueella, padkaupunkiseudulla ettd koko maassa
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.

Tyo6ttdmyys on joulukuussa 2025 verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen
kasvanut suhteellisesti eniten niiden ty6ttdmien osalta, joilla on toisen
asteen koulutus — kasvua on 12,1 prosenttia. Korkeakoulutetuilla ja pelkan
perusasteen suorittaneilla tyottdmyyden kasvu oli selvasti maltillisempaa,
noin 6—7 prosenttia. Koulutustaustan mukaan suurin osa ty6ttémista on
toisen asteen koulutuksen saaneita, kun taas korkeakoulutettuja on
hieman vahemman ja pelkan perusasteen varassa olevia ty6ttomia on
vahiten. Pitkaaikaistyottdmyys on lisdantynyt eniten korkeakoulutettujen
joukossa, jossa kasvua vuodessa on ollut 30,0 prosenttia. Vieraskielisista
tyottdmista eniten on korkeakoulutettuja, mutta myos heidan kohdallaan
toisen asteen koulutuksen saaneiden ty6ttdmyys kasvoi suhteellisesti
eniten vuoden 2024 joulukuuhun verrattuna, kasvun ollessa 15,5
prosenttia.

Joulukuussa 2025 tyéttémien nuorten, alle 30-vuotiaiden joukossa
perusasteen koulutuksen varassa oli 755 nuorta, toisen asteen tutkinnon
suorittaneita oli 1 894 ja korkeakoulutettuja nuoria oli 846. Eniten kasvoi
toisen asteen koulutuksen omaavien ty6ttémyys, jonka nousu oli 20,6
prosenttia, mutta kaikilla koulutustasoilla havaittiin lievaa kasvua. Toisen
asteen koulutuksen suorittaneista ty6ttomista nuorista 509:11a taustana oli
ylioppilastutkinto.

Nuorten alle 30-vuotiaiden tyollisyysaste oli syyskuussa* 2025 54,0
prosenttia Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella ja tyottomyysaste 15,9
prosenttia. **

Pitkaaikaistyéttomien, eli vahintdan vuoden yhtajaksoisesti tyéttémana
olleiden, maara kasvoi myds joulukuussa 2025 ja oli talldin yhteensa 8 040
henkilda. Vaikka pitkdaikaisty6ttdomyyden kasvuvauhti on hidastunut
edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna, on se edelleen
huomattavan korkea, 25,8 %. Tyottdmien tydnhaun keskimaarainen kesto
oli joulukuussa 2025 yhteensa 72 viikkoa, mika on viisi vikkoa enemman
kuin vuotta aiemmin ja ylittda koko maan keskiarvon (67 viikkoa). Alle 30-
vuotiaiden pitkaaikaistyottomyys on vuodessa kasvanut 32,5 prosenttia ja
yli 50-vuotiailla 21,3 prosenttia. Pitkdaikaisty6ttdomyys on kasvanut lahes
kaikissa ikaluokissa ja kaikilla koulutusastetaustoilla. Rakennetydttdmien
maara on ylipaataan kasvanut tyollisyysalueella verrattuna joulukuuhun
2024.

Joulukuussa 2025 ty6ttomien tyonhakijoiden joukossa oli runsaasti
erityisasiantuntijoita, palvelu- ja hoiva-alan ammattilaisia, rakennusalan
tydntekijoita sekad myyjia. Kuitenkin suurin osa tyottdmista tydnhakijoista
kuului ryhmaan, jolla ei ollut tilastoissa maariteltya ammattia.
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Tiedoksi

Kauniaisissa oli joulukuussa 2025 yhteensa 599 tyénhakijaa, joista 407 oli
joko ty6ttdmana tai lomautettuna. Ty6éttdmien maara kasvoi vuoden aikana
noin 16,0 prosenttia. Pitkaaikaistydttomia oli 165 henkiloa, mika tarkoittaa
27,9 prosentin kasvua edellisvuoteen verrattuna. Vieraskielisia tyottomia
tydnhakijoita oli 131. Ruotsinkielisten tyéttdmien tydnhakijoiden maara ol
54. Alle 30-vuotiaita ty6ttomia tai lomautettuja oli 64 henkil6a, joista
pitkaaikaistyottomia oli 14 (edellisvuonna 10). Tyéttdmyys on Kauniaisissa
lisdantynyt kaikilla koulutusasteilla ja useimmissa ikadryhmissa, lukuun
ottamatta 15—24-vuotiaita ja 55-59-vuotiaita. Suurin ryhma tyottomista ovat
korkeakoulutetut, mika poikkeaa koko tyollisyysalueen tilanteesta.

Lakisaateisissa palveluissa oli Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella
joulukuussa 2025 yhteensa 5 842 henkilda, kun vuotta aiemmin heita oli

6 074. Yleinen aktivointiaste oli joulukuussa 2025 23,1 prosenttia, mika on
selvasti parempi kuin suurissa kaupungeissa ja koko maassa keskimaarin.
Nuorten alle 30-vuotiaiden aktivointiaste oli 26,4 prosenttia ja yli 50-
vuotiaiden 14,4 prosenttia — molemmat ylittdvat maan keskiarvon.

Lahteet: KEHA Tyonvalitystilasto ja Tyonvalitystilasto, Tilastokeskus;
Tilastokeskus, erillistilaus, syyskuun 2025 tiedot*. Viralliset tyéllisyys- ja
tybttémyysasteet toteutetaan tybvoimatutkimuksen otostutkimuksen
pohjalta. Otospohjainen tutkimus ei kuitenkaan mahdollista luotettavaa
tietoa tyédllisyysaluetasoisesti. Témaén erillistilauksen pohjana on
rekisteripohjainen tietopohja ja laskenta. Néma eivét siten ole virallisia
tyéttébmyys ja tyéllisyysastelukuja eiké niitéd voi suoraan verrata esimerkiksi
koko Suomen julkaistaviin lukuihin. **

Liite 1 Tyollisyyden tilannekuva 23.2.2026

- Tyollisyyden tilannekuva 23.2.2026



