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selostusosassa mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat
selostukset.

Yhteisty6- ja seurantakeskustelut (Hilla-Maaria Suomi)

Yhteistyd- ja seurantakeskustelujen tarkoituksena on vahvistaa valtion ja
kuntien tai tyollisyysalueiden valista yhteisty6ta tyollisyydenhoidossa ja
kotoutumisessa seka luoda tietoon perustuvaa vuoropuhelua
tyodllisyyspalveluiden onnistumisista, haasteista ja vaikutuksista.
Keskusteluissa arvioidaan palvelujen tuloksellisuutta suhteessa
valtakunnallisiin tavoitteisiin ja alueelliseen toimintaymparistéon,
tunnistetaan kehittdmis- ja yhteistyotarpeita, jaetaan hyvia kaytantéja seka
tuotetaan kehittdmisideoita seuraavan vuoden toiminnan suunnittelua
varten. Lisaksi keskustelut tukevat tydmarkkinoiden kehityksen
ennakointia. Keskustelujen jarjestdminen ja sisaltd perustuvat lakiin
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023), erityisesti lain 3 luvun 23
§:848n, jossa saadetaan alueellisista tydllisyyden edistdmisen yhteistyo- ja
seurantakeskusteluista seka niiden tietoperustaisesta luonteesta. Vuoden
2026 yhteistyd- ja seurantakeskustelujen osalta aikatauluja ei ole viela
paatetty.

Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman kaynnistys ja
eteneminen 2025 (Minna Latonen ja Eveliina Rantanen)

Nuorten tyollistymisen edistdmisen ohjelma tukee Espoon tavoitetta olla
paras paikka nuorille oppia, kasvaa ja tyéllistya. Ohjelman tavoitteena on
vahentaa nuorisoty6ttémyytta, nopeuttaa nuorten siirtymista tyéelamaan
seka vahvistaa yhteisty6ta kaupungin, oppilaitosten ja tydnantajien valilla.
Vuonna 2025 Nuorten tydllistymisen edistamisen ohjelma kaynnistyi
vaiheittain. Valmistelu alkoi kevaalla, ja kaupungin johtoryhman paatoksen
jalkeen ohjelmaa lahdettiin suunnittelemaan laajassa yhteistydssa
oppilaitosten, kaupungin toimialojen, jarjestdjen ja nuorten kanssa.
Ohjelma kaynnistyi elokuussa, minka jalkeen perustettiin operatiivinen
ohjausryhma ja projektiryhma. Syksyn aikana jarjestettiin tydpajoja ja
ideointitapaamisia, joissa tarkennettiin ohjelman hyétytavoitteet ja
hyvaksyttiin ensimmaiset seitseman toimenpidetta vuosille 2025-2029.

Ensimmaiset toimenpiteet kdynnistyivat jo lokakuussa, ja ohjelman
etenemista on seurattu sdannollisesti kaupungin johtoryhmassa, ohjelman
operatiivisessa ohjausryhmassa, tyollisyyspalveluiden johtoryhmassa ja
tyodllisyys- ja kotoutumisjaostossa. Projektiryhman tyéskentely jatkui
pienemmissa teemoittain jakautuneissa ryhmissa, ja ohjelmasuunnitelmaa
taydennettiin uusilla toimenpide-ehdotuksilla. Konkreettisia kaynnistyneita



toimenpiteita olivat muun muassa keikkapankin kehittaminen, TET fi-
palvelun pilotointi, kesasetelin datan kerdaminen, 100+100-hankkeen
valmistelu, ysien kesatyollistaminen, kesatydkampanjan suunnittelu seka
yhteistyd Keskon Citymarketien kanssa. Ohjelman valmistelussa korostui
laaja yhteisty0 ja yhteisten tavoitteiden maarittely, ja ensimmaiset
toimenpiteet saatiin kayntiin suunnitellusti, ohjelman etenemista seuraten
aktiivisesti eri ohjaus- ja projektiryhmissa.

Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman operatiivinen ohjausryhma
kokoontui syyskaudella 2025 kaksi kertaa, ja projektiryhma tydskenteli
nelja kertaa tydpajamuotoisesti toimenpiteiden jatkokehittdmisen ja
suunnittelun parissa. Jatkossa seka operatiivinen ohjausryhma etta
projektirynma kokoontuvat saanndllisesti nelja kertaa vuodessa.

Nuorten tydllistymisen edistdmisen ohjelma tekee vahvaa yhteistyota
Business Espoo -verkoston, eri toimialojen tydnantajien ja yrittajien seka
Tyollisyyspalveluiden tydnantajaratkaisujen ja -palveluiden kanssa.
Yhteistydn tavoitteena on vahvistaa tyénantajaverkostoja, sujuvoittaa
nuorten ja tyopaikkojen kohtaantoa seka luoda uusia, nuorille soveltuvia ja
heille suunnattuja tyd-, harjoittelu- ja oppisopimusmahdollisuuksia.

Ohjelman eteneminen 2026

Vuosien 2025-2029 toimenpiteet keskittyvat nuorten tyéllisyyden ja
koulutuspolkujen vahvistamiseen. Vuonna 2025 suunnitellut ja
operatiivisessa ohjausryhmassa hyvaksytyt seitseman ensimmaista
toimenpidettad kaynnistyvat vuonna 2026. TET fi pilotoitiin jo 2025.

- Kansanedustaja Pia Kauman ehdotuksesta Valtiovarainvaliokunta
myonsi joululahjarahana 200 000 euroa keikkapankin toteutukseen.
Keikkapankin kautta tydnantajat, toimialat ja jarjest6t voivat tarjota
nuorille arvokkaita ensimmaisia tydelamakokemuksia. Keikkapankki
tullaan kilpailuttamaan ja rahoitus tulee valtiolta Uudenmaanliiton
kautta. Keikkapankin hankinnasta ja koordinoinnista vastaa Espoon
tydllisyyspalvelut.

- Omnian opiskelijoille suunnattu 100 + 100 -hanke tarjoaa kohdennettua
ja intensiivista tydelamavalmennusta niille opiskelijoille, joilla on todettu
olevan haasteita tyollistya valmistumisen jalkeen. Paadkaupunkiseudun
tyollisyyspalveluiden ja oppilaitosten valille rakennetaan ohjelman
aikana yhteistydmalli, joka mahdollistaa tyollisyyspalveluiden
ennakoivan viestinnan oppilaitoksille ja varmistaa opiskelijoiden oikea-
aikaisen palveluiden hyddyntamisen.

- Vuonna 2026 TET fi-palvelua laajennetaan neljalle eri toimialalle, ja
samalla kannustetaan toimialoja aktiivisesti tarjoamaan lisda TET-
paikkoja. Kun tarjonta kasvaa, nuorten on helpompi I6ytaa itsedan
kiinnostavia tydelamaan tutustumispaikkoja. Tavoitteena on varmistaa,
etta jokaisella nuorella on mahdollisuus saada myonteinen ja innostava
TET-kokemus seka edistad TET-paikkojen monipuolisuutta, jotta
nuoret voivat tutustua erilaisiin tydelaman mahdollisuuksiin ja I16ytaa
oman polkunsa sujuvammin.

- Helmikuussa 2026 lanseerattavan Kesatytkampanjan avulla
kannustamme tydnantajia tarjoamaan nuorille kesatydpaikkoja ja
mahdollistamaan arvokkaita ensimmaisia tydkokemuksia erityisesti
niille, joilta puuttuu aiempaa tyokokemusta tai joilla on haasteita
tyodllistymisessa. Jokainen nuorelle annettu tydtilaisuus on askel kohti
sujuvampaa tydllistymista ja vahvempaa tulevaisuutta. Tyénantajana
voit olla mukana rakentamassa nuorille polkua tydelamaan — tartu
tilaisuuteen ja anna nuorelle mahdollisuus nayttaa osaamisensa.



Oheismateriaali

- Yhdeksasluokkalaisille tarjotaan koulutusta, jonka ansiosta heidan
valmiutensa hakea kesatdita paranevat ja he saavat yksildllista tukea
kesatyopaikkojen hakemiseen. Nain varmistetaan, etta
mahdollisimman moni nuori saa arvokasta tyékokemusta jo
peruskoulun jalkeen.

Ohjelma etenee suunnitelmien mukaisesti ja toimenpiteiden toteutumista
seurataan saanndllisesti. Uusia kehitysehdotuksia (Nuorten
kesatyonhakutaitojen tukeminen ja kesatyollistymisen edistaminen,
Omnian opiskelijoiden osallistuminen Tydnantajatreffeille osana opetusta,
Yrittdjyys uravaihtoehtona, Keskon Citymarketien kanssa tehtava
yhteistyd, Tasmaharjoittelu — kohti tavoitteita, Espoon kaupungin Trainee-
ohjelman kehittaminen, Ammatillinen opetus osana tyéelaman arkea) ja
jatkotoimenpiteita valmistellaan tarpeen mukaan yhdessa eri toimijoiden
kanssa, jotta nuorten tydllistymista voidaan edistda konkreettisesti ja
edetddn maaratietoisesti kohti asetettuja tavoitteita arjen toiminnassa.

Tiedoksi tyollisyyspalveluissa valmistelussa olevat lausuntopyynnot
(Hilla-Maaria Suomi)

Tyollisyyspalveluissa on valmistelussa alla olevat lausuntopyynnét.
Valmistelua tehddan yhteistydssa kaupungin muiden yksikdiden kanssa.

- Lausuntopyyntd hallituksen esityksesta kotoutumisen edistamisesta
annetun lain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. Lausunto
pyydetdan antamaan viimeistdan 10.2.2026.

- Lausuntopyyntd luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain ja
tulotietojarjestelmasta annetun lain 13 §:n muuttamisesta. Lausunnot
pyydetaan toimittamaan 15.2.2026 mennessa.

- Lausuntopyyntd: Arviomuistio tydvoimapalveluiden kehittdmistarpeista
kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa. Lausunnot
pyydetdan antamaan 18.2.2026 mennessa.

- Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman tilannekatsaus

26.1.2026

- Yhteisty6-ja seurantakeskustelut



