Valtuustokysymys tyollisyyspalveluissa toteutettavasta yhteistydsta ja toiminnan
kehittamisesta

Espoossa on hyva vaestokehitys ja tydpaikkaomavaraisuus. Ne ovat asioita, joilla on merkitysta
Espoon elinvoimaisuudelle. Ty6ttémien maara on kuitenkin lisdantynyt. Tilanteen vuoksi heréa
kysymys, mita tyollisyyspalveluissa voisi tehda paremmin, jotta tyéllistyminen lisdantyisi.
Tyollisyyspalvelujen parantamiseksi tehdyn vuotta 2025 koskevan maararaha-aloitteeni syksyn
2025 vastauksessa todetaan, etta valtakunnallisestikin heikko tyéllisyystilanne on lisdnnyt uusien
tydnhaun aloitusten maaraa ja Espoossa tydnhakijoita on jo yli 30 000. Tyottémien tyénhakijoiden
maara (11 %) on kasvanut viime vuoden elokuusta noin 12 prosenttia, mika on haastanut
erityisesti tyonhakijoiden palvelun toteutusta. Tyodllisyyspalvelujen ydintehtava on tyonvalitys ja
osaavan tyévoiman tarjoaminen yrityksille. Vuoden 2025 aikana uusi tydvoimapalvelujen
jarjestamisvastuu on otettu vastaan ja rakennettu organisaatio toteuttamaan tata tehtavaa.

Aloitevastauksen mukaan tydllisyyspalvelut ovat toimineet vajailla resursseilla alkuvuoden, silla
muutoksen takia kaikkia tyotehtavia/vakansseja ei ole pystytty heti tdyttamaan. Tama ja
tyonhakijoiden méaéaran kasvu ovat nakyneet asiakaspalvelussa viiveend. Tyénhakijoiden maaran ja
tyottdmyyden voidaan arvioida pysyvan korkealla tasolla my®s vuonna 2026, vaikka tyottdmyys voi
kaantya laskuun suhteessa aiempaan kehitykseen. Maahanmuutto ja eldkeian nouseminen
lisdavat tydbvoiman maarda ja tama kasvu vaikuttaa myos tydttdmien maaran hitaampaan laskuun
l&hivuosina. Tydomarkkinaennuste (TEM) ei ennusta nopeaa tydllisyyden kdannetta tai
pitkaaikaistydttomyyden taittumista, miké tulee haastamaan palvelujamme edelleen.

Tyollisyyspalvelujen tyon lisdksi Espoo tekee kuntien kanssa yhteistyota palvelujen
toteuttamisessa. My6s Uudenmaan liitolla on roolinsa ty6llisyyspalveluissa. Edella olevan
perusteella me allekirjoittaneet kysymme:

1. Mitd hy6tya Uudenmaan liiton ja padkaupunkiseudun kuntien kanssa tehtéavasta yhteistydsta on
ollut tyollisyyspalveluissa?

2. Mita hankaluuksia Uudenmaan liiton ja kuntien kanssa tehtavassa yhteistytssa on ilmennyt?

3. Millaisia vaihtoehtoja olisi tyoéllisyyspalvelujen toiminnan tehostamiselle, jotta tyéllisyystilanne
kohenisi nykyisesta ja pysyisi hyvana?

4. Miten Espoo-Kauniainen tyéllisyysalueen toimintaa voisi edistaéd yhdessa henkildston ja
henkilostén edustajien kanssa?
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