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1
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatdésehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Selostus Valtuusto oli kutsuttu koolle puheenjohtajan allekirjoittamalla 8.1.2026
paivatylla jasenille toimitetulla kokouskutsulla.
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2
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatdésehdotus Pdytakirjan tarkastajiksi valitaan Kok. / SDP.
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Valtuusto 19.01.2026

3
Liikunta- ja hyvinvointilautakunnan varajasenen eronpyynto ja
taydennysvaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee liikunta- ja hyvinvointilautakuntaan jdsenen Petra
Mannehin (SDP) henkilokohtaiseksi varajaseneksi Piia Pulkkisen (SDP)
tilalle (SDP).

Kasittely
Paatos

Selostus
Piia Pulkkinen (SDP) on 5.11.2025 saapuneella sahkopostilla pyytanyt
eroa luottamustoimestaan liikunta- ja hyvinvointilautakunnan varajasenena
perusteenaan henkildkohtaiset syyt.

Hallintosdannon | osan 4. luvun 2 §:n mukaan mm. liikunta- ja
hyvinvointilautakunnassa on kummassakin kolmetoista (13) jasenta ja
jokaisella henkilékohtainen varajasen. Lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild
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2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai
saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hydtya tai vahinkoa

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka mukaan
kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla vahintaan
40 % naisia ja vahintadan 40 % miehia.

Lautakunnassa tulee siten olla toista sukupuolta edustettuna vahintaan
kuusi (6). Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia. Lain mukaisen kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.

Liikunta- ja hyvinvointilautakunnan varajasenista 7 on naisia ja 6 miesta.
Valittava varajasen voi olla mies tai nainen.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 366

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkénen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee liikunta- ja
hyvinvointilautakuntaan jasenen Petra Mannehin (SDP) henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Piia Pulkkisen (SDP) tilalle (SDP).

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Tiedoksi
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4
Teknisen lautakunnan varajasenen vaalikelpoisuuden menetys ja
taydennysvaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee teknisen lautakunnan jasenen Tapio Pesolan (Vihr.)
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Owain Hopeakedon (Vihr.) tilalle
(Vihr.).

Kasittely
Paatos

Selostus
Owain Hopeaketo (Vihr.) on 17.11.2025 saapuneella sdhkdpostilla
pyytanyt eroa luottamustoimestaan teknisen lautakunnan varajasenena
perusteenaan paikkakunnalta muutto. Paikkakunnalta muuton
seurauksena luottamushenkild menettda vaalikelpoisuuteensa.

Hallintosaannon | osan 4. luvun 6 § mukaan

teknisessa lautakunnassa on 13 jasenta ja jokaisella henkilékohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenista vahintaan viiden tulee olla valtuutettuja
tai varavaltuutettuja. Puheenjohtajan tulee olla valtuutettu ja
varapuheenjohtajan valtuutettu tai varavaltuutettu.

Kuntalain 74 §:n 1 mom. mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan ja
valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
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tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hy6tya tai vahinkoa

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Kunnallisten toimielinten valintaa koskee tasa-arvolain 4 a §, jonka
mukaan kunnallisissa toimielimissa tulee valtuustoa lukuun ottamatta olla
vahintaan 40 % naisia ja vahintaan 40 % miehia.

Lautakunnassa tulee siten olla toista sukupuolta edustettuna vahintaan
kuusi (6).

Tasa-arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Lain mukaisen kiintién on toteuduttava seka varsinaisten etta
varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki ei vaadi, ettd varsinaisen jasenen ja
hanen henkildkohtaisen varajasenensa olisi oltava samaa sukupuolta.
Mydskaan puheenjohtajistoa vaatimus ei erikseen koske. Tasa-arvolaista
poikkeamiseen on oltava erityinen syy.

Teknisen lautakunnan varajasenistd 7 on miesta ja 6 naisia. Varajaseneksi
voidaan valita mies tai nainen.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 367

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkénen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee teknisen lautakunnan
jasenen Tapio Pesolan (Vihr.) henkilokohtaiseksi varajaseneksi Owain
Hopeakedon (Vihr.) tilalle (Vihr.).

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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5
Lansi-Uudenmaan karajaoikeuden lautamiehen eronpyynto ja
taydennysvaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee Lansi-Uudenmaan karajaoikeuden lautamieheksi
Markku Svenskin tilalle

Kasittely
Paatos

Selostus
Markku Svensk on 20.11.2025 saapuneella sahkopostilla pyytanyt eroa
tehtavastaan karajaoikeuden lautamiehena perusteenaan henkilokohtaiset

syyt.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (Lautamieslaki) 1 § 2 mom
mukaan karajaoikeiden lautamiehen vaaliin, valituksi tulleen lautamiehen
oikeuteen kieltaytya tehtavasta seka lautamiehen tehtavan hoitamiseen
valituksen kasittelyn ja vaalin aikana sovelletaan kuntalain (410/2015) 10
luvun kunnan luottamushenkiléa koskevia sadanndksia. Kuntalain
(410/2015) 79 §:n mukaan luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan,
joksi hanet on valittu ja senkin jalkeen siihen saakka, kunnes toimeen on
valittu toinen.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet

Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
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konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtéavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eikd mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Mainitun lain 3 § (22.2.2019/211) mukaan karajaoikeuden lautamiesten
lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin
kunnan alueelta valittavien lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta
on kuitenkin valittava vahintdan yksi lautamies.

Lautamieslain 4 § mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Lautamiehen on ennen tehtavaan ryhtymista seka tehtavan kestdessa
annettava karajaoikeudelle tuomioistuinlain 11 luvun 12 §:ssa tarkoitettu
sidonnaisuusilmoitus.

Lautamiesten asemaan liittyvia Tuomioistuinviraston kannanottoja:

Tuomioistuinvirasto kiinnittda valtuustoryhmien ja

lautamiesehdokkaiden huomiota eréisiin kannanottoihin ja seikkoihin, jotka
ovat aika ajoin nousseet esiin lautamiesjarjestelman toimivuutta ja
uskottavuutta arvioitaessa.

Eduskunnan perustuslakivaliokunta on kasitellessaan valtioneuvoston
oikeuskanslerin kertomusta oikeudenkanslerin virkatoimista ja lain
noudattamista koskevista havainnoista vuodelta 1994 kasitellyt myds
lautamiesjarjestelmaa. Perustuslakivaliokunta on 5.6.1996 antamassaan
mietinndssa (PeVM 3/96) ottanut kantaa useisiin lautamiesjarjestelmaa
koskeviin seikkoihin, mitkd kannanotot ovat edelleenkin ajankohtaisia ja
syyta saattaa valtuustojen ja valtuustoryhmien seka lautamiesehdokkaiden
tietoon.

Perustuslakivaliokunta toteaa muun muassa seuraavaa: "Lautamiesten
valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa. Lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen
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tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmilla on tdman suhteen erityinen
vastuu. Sama koskee sita, ettd lautamiehiksi valittavat ovat valmiita
toimimaan tehtdvassaan koko kauden. Ottaen huomioon lautamiehen
tehtavan ja aseman tuomioistuimen jasenena puolueiden ei pida vaatia
lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta
istuntopalkkiostaan."

Lautamiestehtdvan luonne

Lautamiehen tehtavaa ei voida pitaa kunnallisena luottamustehtavana,
vaikka valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa
kayttavat itsenaiset ja riippumattomat tuomioistuimet. Lautamiehet, joilla on
yksildllinen aanioikeus, ovat tuomioistuimen jasenia ja toimivat tuomarin
vastuulla. Nain ollen tehtava on pikemminkin valtiollinen luottamustehtava,
jonka hoitamisesta maksettavat kustannukset (istuntopalkkio,
ansionmenetyskorvaus ja matkakustannukset) suoritetaan valtion varoista.

Lautamiehen tehtava eroaa kunnallisista lautakunnan jasenyyksista ja
eraista muista kunnallisista luottamustehtavista siinakin suhteessa, etta
tuomioistuimen istunnot alkavat yleensa aamulla kello 9.00 ja istuntoja
jatketaan niin pitkaan, etta kaikki istuntopaivalle haastetut jutut saadaan
kasitellyksi. Lautamiehen tehtava edellyttaa siis varautumista koko paivan
kestavaan istuntoon. Erityisesti laajoissa rikosasioissa lautamiesten tulee
varautua olemaan lasna useampana paivana perakkain. Lautamiesten
istuntovuoroista sopiminen edellyttaa tallaisissa tapauksissa
karajdoikeuden ja lautamiesten keskinaista yhteydenpitoa riittdvan ajoissa,
jotta lautamiehet voisivat varautua istuntoihin.

Esteellisyyskysymyksista

Tuomioistuinten jasenten esteellisyyskysymyksiin kiinnitetdan nykyaan
huomattavan paljon huomiota. Esteellisyyttd koskevat sdanndkset on
uudistettu syyskuussa 2001 voimaan tulleella lailla. Mainittu lain muutos ja
Euroopan Ihmisoikeustuomioistuimen kannanotot ovat merkinneet sita,
ettd esteellisten piiri on laajentunut. Vakiintunut periaate on, etta
tuomioistuimen on paitsi oltava puolueeton myds naytettava
puolueettomalta. Kaytanndn kokemukset ovat osoittaneet, etta
esteellisyyskysymykset ovat usein ajankohtaisia erityisesti silloin, kun
lautamiehina on esimerkiksi kunnanhallituksen tai kuntayhtyman
hallituksen jasenia.

Tuomioistuinviraston ndkemyksen mukaan merkittdvassa asemassa
olevien kunnallisten luottamushenkildiden tai kansanedustajien
valitsemiseen lautamieheksi tulisi suhtautua pidattyvaisesti.

Lautamiesten valintaan liittyvia kysymyksia

Lautamiehen yleinen kelpoisuus tehtivaan
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Lautamiesten valinnan osalta Tuomioistuinvirasto kiinnittdd huomiota lain
karajaoikeuksien lautamiehista 2 §:aan kokonaisuudessaan. Sen
ensimmainen momentti kuuluu seuraavasti: "Lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.". Siten
lautamieheksi ei voida valita henkild3, jota ei ole pidettava sopivana
tehtavaan. Sopivaisuuden arviointi saattaa olla hankalaa, mutta
saannoOksella on ajateltu suljettavan lautamiestehtavan ulkopuolelle
henkilét, joilla on esimerkiksi rikosrekisterimerkintdja tai jotka ovat
syyllistyneet toistuvasti vahaisempiin rikoksiin. Sopivaisuuden arviointi
edellyttad yleensa ehdokkaan kokonaisvaltaista arviointia, jonka
lopputuloksena tulisi olla johtopaatos siita, etta asianomaisen
henkilonvalinnalla ei horjuteta tuomioistuinta kohtaan tunnettua
luottamusta. Valtuustoryhmalla tai valtuustoilla ei kuitenkaan yleensa ole
mahdollisuutta selvittaa tallaisia tietoja ja sen vuoksi lautamiesehdokkaiden
tietoon tulisi saattaa edelld mainittu kelpoisuusvaatimus. Nain erityisesti
sen vuoksi, ettd kardjaoikeudet yleensa selvittavat lautamiehiksi valittujen
rikosrekisteritiedot.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta.

Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
mydskaan syyttdja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild. Lautamiesjarjestelman uskottavuutta ja kansalaisten
luottamusta jarjestelmaan saattaisi lisata, mikali lautamiesten joukossa olisi
my0s eri etnisia ryhmia edustavia henkil6ita.

Véaesto- ja kieliryhmat

Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten
tulee tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-,
kielijakaumaa.

Lautamiesjarjestelman uskottavuutta ja kansalaisten luottamusta
jarjestelmaan saattaisi lisata, mikali lautamiesten joukossa olisi myos eri
etnisia ryhmia edustavia henkil6ita.

Kielitaitovaatimukset

Lautamiehille ei ole asetettu erityisia kielitaitoa koskevia
kelpoisuusvaatimuksia, toisin kuin tuomareille. Valtuustojen tehtavana on
huolehtia siita, etta lautamiehiksi valittavilla henkiloilla on tehtavan
suorittamiseksi vaadittava riittava kielitaito ja karajaoikeuden tehtavana on
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huolehtia lautamiesten istuntokokoonpanosta. Kaytanndssa kielitaito
vaatimukset korostuvat sellaisissa karajaoikeuksissa, jotka ovat
kaksikielisia. Tuomioistuinviraston nakemyksen mukaan valittavien
lautamiesten kielitaitoon tulee kiinnittda aiempaa enemman huomiota.
Paatoshistoria

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 368

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee Lansi-Uudenmaan
karajaoikeuden lautamieheksi Markku Svenskin tilalle

Paatos
Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi
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6
Lansi-Uudenmaan karajaoikeuden lautamiehen vaalikelpoisuuden
menetys ja tadydennysvaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee Lansi-Uudenmaan karajaoikeuden lautamieheksi
Johanna Jarvisen tilalle Vera Luostarisen.

Kasittely
Paatos

Selostus
Johanna Jarvinen on 20.10. 2025 saapuneella sahkopostilla pyytanyt eroa
luottamustoimestaan Lansi-Uudenmaan karajaoikeuden lautamiehena
perusteenaan paikkakunnalta muutto. Paikkakunnalta muuton
seurauksena luottamushenkild menettda vaalikelpoisuutensa.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain (Lautamieslaki) 1 § 2 mom.
mukaan karajaoikeiden lautamiehen vaaliin, valituksi tulleen lautamiehen
oikeuteen kieltdytya tehtavasta seka lautamiehen tehtdvan hoitamiseen
valituksen kasittelyn ja vaalin aikana sovelletaan kuntalain (410/2015) 10
luvun kunnan luottamushenkil6d koskevia saannoksia. Kuntalain
(410/2015) 79 §:n mukaan luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan,
joksi hanet on valittu ja senkin jalkeen siihen saakka, kunnes toimeen on
valittu toinen.

Lautamiesten kelpoisuusvaatimukset ja valintaperusteet
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Lautamieslain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole
konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on
pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka
yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka
virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai
poliisivalvontaa, eika myoskaan syyttaja, asianajaja taikka muu
ammatikseen asianajoa harjoittava henkild.

Mainitun lain 3 § (22.2.2019/211) mukaan karajaoikeuden lautamiesten
lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Jos karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluu useampia kuntia, Tuomioistuinvirasto vahvistaa kunkin
kunnan alueelta valittavien lautamiesten maaran ensisijaisesti kuntien
henkikirjoitettujen asukkaiden lukumaaran suhteessa. Jokaisesta kunnasta
on kuitenkin valittava vahintdan yksi lautamies.

Lautamieslain 4 § mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti
edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Sidonnaisuuksien ilmoittaminen

Lautamiehen on ennen tehtavaan ryhtymista seka tehtavan kestaessa
annettava karajaoikeudelle tuomioistuinlain 11 luvun 12 §:ssa tarkoitettu
sidonnaisuusilmoitus.

Lautamiesten asemaan liittyvia Tuomioistuinviraston kannanottoja:

Tuomioistuinvirasto kiinnittda valtuustoryhmien ja lautamiesehdokkaiden
huomiota eraisiin kannanottoihin ja seikkoihin, jotka ovat aika ajoin
nousseet esiin lautamiesjarjestelman toimivuutta ja uskottavuutta
arvioitaessa.

Eduskunnan perustuslakivaliokunta on kasitellessaan valtioneuvoston
oikeuskanslerin kertomusta oikeudenkanslerin virkatoimista ja lain
noudattamista koskevista havainnoista vuodelta 1994 kasitellyt myds
lautamiesjarjestelmaa. Perustuslakivaliokunta on 5.6.1996 antamassaan
mietinndssa (PeVM 3/96) ottanut kantaa useisiin lautamiesjarjestelmaa
koskeviin seikkoihin, mitkd kannanotot ovat edelleenkin ajankohtaisia ja
syyta saattaa valtuustojen ja valtuustoryhmien seka lautamiesehdokkaiden
tietoon.
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Perustuslakivaliokunta toteaa muun muassa seuraavaa: "Lautamiesten
valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa. Lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkild, vaan hanen
tulee olla riippumaton. Valtuustoryhmilla on tdman suhteen erityinen
vastuu. Sama koskee sita, etta lautamiehiksi valittavat ovat valmiita
toimimaan tehtavassaan koko kauden. Ottaen huomioon lautamiehen
tehtavan ja aseman tuomioistuimen jasenena puolueiden ei pida vaatia
lautamiehiksi valittavilta sitoumuksia ns. puolueveron maksamisesta
istuntopalkkiostaan.

Lautamiestehtdvan luonne

Lautamiehen tehtavaa ei voida pitda kunnallisena luottamustehtavana,
vaikka valtuusto valitsee lautamiehet. Perustuslain mukaan tuomiovaltaa
kayttavat itsendiset ja riippumattomat tuomioistuimet. Lautamiehet, joilla on
yksildllinen danioikeus, ovat tuomioistuimen jasenia ja toimivat tuomarin
vastuulla. Nain ollen tehtava on pikemminkin valtiollinen luottamustehtava,
jonka hoitamisesta maksettavat kustannukset (istuntopalkkio,
ansionmenetyskorvaus ja matkakustannukset) suoritetaan valtion varoista.

Lautamiehen tehtava eroaa kunnallisista lautakunnan jasenyyksista ja
eraista muista kunnallisista luottamustehtavista siinakin suhteessa, etta
tuomioistuimen istunnot alkavat yleensa aamulla kello 9.00 ja istuntoja
jatketaan niin pitkaan, etta kaikki istuntopaivalle haastetut jutut saadaan
kasitellyksi. Lautamiehen tehtava edellyttaa siis varautumista koko paivan
kestavaan istuntoon. Erityisesti laajoissa rikosasioissa lautamiesten tulee
varautua olemaan lasna useampana paivana perakkain. Lautamiesten
istuntovuoroista sopiminen edellyttaa tallaisissa tapauksissa
karajaoikeuden ja lautamiesten keskinaista yhteydenpitoa riittdvan ajoissa,
jotta lautamiehet voisivat varautua istuntoihin.

Esteellisyyskysymyksista

Tuomioistuinten jasenten esteellisyyskysymyksiin kiinnitetdan nykyaan
huomattavan paljon huomiota. Esteellisyyttd koskevat sdanndkset on
uudistettu syyskuussa 2001 voimaan tulleella lailla. Mainittu lain muutos ja
Euroopan Ihmisoikeustuomioistuimen kannanotot ovat merkinneet sit3,
etta esteellisten piiri on laajentunut. Vakiintunut periaate on, etta
tuomioistuimen on paitsi oltava puolueeton myds naytettava
puolueettomalta. Kaytanndn kokemukset ovat osoittaneet, etta
esteellisyyskysymykset ovat usein ajankohtaisia erityisesti silloin, kun
lautamiehina on esimerkiksi kunnanhallituksen tai kuntayhtyman
hallituksen jasenia.

Tuomioistuinviraston ndkemyksen mukaan merkittdvassa asemassa
olevien kunnallisten luottamushenkiléiden tai kansanedustajien
valitsemiseen lautamieheksi tulisi suhtautua pidattyvaisesti.
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Lautamiesten valintaan liittyvida kysymyksia
Lautamiehen yleinen kelpoisuus tehtiavaan

Lautamiesten valinnan osalta Tuomioistuinvirasto kiinnittda huomiota lain
karajaoikeuksien lautamiehista 2 §:aan kokonaisuudessaan. Sen
ensimmainen momentti kuuluu seuraavasti: "Lautamiehen tulee olla
karajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen
kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehena.". Siten
lautamieheksi ei voida valita henkil®a, jota ei ole pidettava sopivana
tehtavaan. Sopivaisuuden arviointi saattaa olla hankalaa, mutta
saannoksella on ajateltu suljettavan lautamiestehtavan ulkopuolelle
henkil6t, joilla on esimerkiksi rikosrekisterimerkintdja tai jotka ovat
syyllistyneet toistuvasti vahaisempiin rikoksiin. Sopivaisuuden arviointi
edellyttda yleensa ehdokkaan kokonaisvaltaista arviointia, jonka
lopputuloksena tulisi olla johtopaatos siita, etta asianomaisen
henkilonvalinnalla ei horjuteta tuomioistuinta kohtaan tunnettua
luottamusta. Valtuustoryhmalla tai valtuustoilla ei kuitenkaan yleensa ole
mahdollisuutta selvittaa tallaisia tietoja ja sen vuoksi lautamiesehdokkaiden
tietoon tulisi saattaa edellda mainittu kelpoisuusvaatimus. Nain erityisesti
sen vuoksi, ettd kardjaoikeudet yleensa selvittavat lautamiehiksi valittujen
rikosrekisteritiedot.

Lautamieheksi ei saa valita henkil6d, joka on alle 25-vuotias tai joka on
tayttanyt 65 vuotta.

Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa
tai Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa
ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
mydskaan syyttaja, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa
harjoittava henkild. Lautamiesjarjestelman uskottavuutta ja kansalaisten
luottamusta jarjestelmaan saattaisi lisata, mikali lautamiesten joukossa olisi
my0s eri etnisia ryhmia edustavia henkiloita.

Vaesto- ja kieliryhmat

Lautamieslain 4 §:n 3 momentin mukaan kunnasta valittavien lautamiesten
tulee tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-, elinkeino-,
kielijakaumaa.

Lautamiesjarjestelman uskottavuutta ja kansalaisten luottamusta
jarjestelmaan saattaisi lisata, mikali lautamiesten joukossa olisi myds eri

etnisia ryhmia edustavia henkilGita.

Kielitaitovaatimukset
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Lautamiehille ei ole asetettu erityisia kielitaitoa koskevia
kelpoisuusvaatimuksia, toisin kuin tuomareille. Valtuustojen tehtavana on
huolehtia siita, etta lautamiehiksi valittavilla henkiloilla on tehtavan
suorittamiseksi vaadittava riittdva kielitaito ja karajaoikeuden tehtavana on
huolehtia lautamiesten istuntokokoonpanosta. Kaytanndssa kielitaito
vaatimukset korostuvat sellaisissa karajaoikeuksissa, jotka ovat
kaksikielisia. Tuomioistuinviraston nakemyksen mukaan valittavien
lautamiesten kielitaitoon tulee kiinnittdd aiempaa enemman huomiota.

Kaupunginhallitus 12.01.2026 § 3

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkénen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee Lansi-Uudenmaan

karajaoikeuden lautamieheksi Johanna Jarvisen tilalle Vera Luostarisen.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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7
Kiinteistotoimitusten uskotun miehen vaalikelpoisuuden puute ja
taydennysvaali

Valmistelijat / lisatiedot:
Kaukonen Katariina

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto valitsee kiinteistotoimitusten uskotuksi mieheksi René Blomsterin
tilalle Niklas Mannfolkin.

Kasittely
Paatos

Selostus
René Blomster on pyytanyt eroa luottamustoimestaan kiinteiston
toimituksen uskottuna miehena perusteenaan vaalikelpoisuuden puute
valtuuston vaalissa 09.06.2025 § 84.

Kiinteistonmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistétoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkil6a
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla
kiinteistdasioihin perehtynyt ja paikalliset olot tunteva henkild.
Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on voimassa, mita
karajaoikeuden lautamiehista saadetaan. Uskotuksi mieheksi ei saa siten
valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.

Paatoshistoria
Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 369

Paatosehdotus Esittelija
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Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto valitsee kiinteistotoimitusten

uskotuksi mieheksi René Blomsterin tilalle Niklas Mannfolkin.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Espoon kaupunki Kokouskutsu 22/46

Kaupunginhallitus § 370 15.12.2025
Valtuusto 19.01.2026

Asianumero 4484/00.01.03/2025

Valtuusto 19.01.2026

8
Espoon nuorisovaltuuston aloitteet ja kannanotot vuonna 2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Yla-Perainen Tiia

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee tiedoksi liitteend olevan yhteenvedon
nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista vuonna 2025.

Kasittely
Paatos

Selostus
Hallintosdannon | osan 1. luvun 40 §:n mukaan valtuuston tietoon on
saatettava vuosittain tammikuun loppuun mennessa yhteenveto
nuorisovaltuuston edellisen vuoden aloitteista ja kannanotoista.

Nuorisovaltuusto hyvaksyi vuonna 2025 seitsemantoista aloitetta ja kaksi
kannanottoa. Aloitteet koskivat erityisesti liikuntaa ja urheilua,
kaupunkisuunnittelua ja rakentamista seka liikkumista.

Aloitteissa nostettiin esille keinoja lisata nuorten liikuntaa, muun muassa
maauimaloiden ja urheilukenttid koskevien parannusten avulla seka
matalan kynnyksen urheilujoukkueiden ja koulujen valisten
liikuntakilpailuiden my6ta. Nuorisovaltuusto toivoi aloitteissaan myds
parannuksia koulujen valituntipihoille seka lisda rauhallista lukutilaa
kirjastoihin. Liikkumista ja likennetta kasiteltiin aloitteissa, joissa toivotaan
lisda parkkitilaa Otaniemeen, halutaan tarjota painotetussa opetuksessa
opiskeleville oppilaiden koulumatkalippu seka parantaa koulujen
lahialueiden liikenneturvallisuutta. Liséksi vaikuttamistoimintaa kehitettiin
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aloitteella suorasta aloiteoikeudesta kaupunginvaltuustoon seka aloitteella
I&dsnaolo- ja puheoikeudesta kaupunginhallituksen jaostoihin.

Kannanottojen aiheina olivat Espoonlahden uimahallin sulkeminen ja
kesalomien siirtdminen.

Liitteena olevassa yhteenvedossa on myds yhteenveto kaupungin
antamista vastauksista niiltd osin, kun vastaus on toimitettu. Lisaksi liitteen
lopussa on kooste nuorisovaltuuston antamista kirjallisista lausunnoista.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 370

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kasvun ja oppimisen toimialajohtaja Narvo-Akkola Merja

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee tiedoksi litteena
olevan yhteenvedon nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanotoista vuonna
2025.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

1 Yhteenveto Nuorisovaltuuston aloitteista ja kannanottoista seka
niiden vastauksista vuonna 2025
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9
Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tyollistymisesta Espoon kaupungilla (Poydalle 8.12.2025)

Valmistelijat / lisatiedot:
Takala Jutta

Salonen Kaarina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Mika-
Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattdmaan valtuustokysymykseen vammaisten
ja toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymisesta Espoon kaupungilla
seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Mika-Erik Walls ja 23 muuta valtuutettua ovat jattaneet
valtuustokysymyksen, jossa pyydetaan selvitysta vammaisten ja
toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymiskehityksesta 2020-2025.

Lisdksi valtuusto toivoo konkreettisia esityksia siita, milla keinoin kaupunki
aikoo edistaa vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymista
jatkossa.

Vastaus valtuustokysymykseen

Tiivistelma:
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- Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymiskehitysta ei
saada nykyjarjestelmilld suoraan seurattua.

- Lakisdateisen palkkatuen myodntamista on jatkettu toukokuussa 2025
samoilla kriteereilla kuin aiemmin eli myés vammaisten ja
osatyokyisten palkkatukitydllistaminen on mahdollista.

- Haastavassa tydmarkkinatilanteessa olevien (mm. osatyokykyiset)
tyollistymiseen liittyen on kaynnissa erilaisia toimenpiteita, joilla
pyritdan edistamaan tyollistymista tai sopivan koulutuspolun I6ytymista.

- Espoon kaupungilla on useita toimintatapoja, joilla voidaan edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tyollistymista kaupungille.

Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymiskehityksesta ei
ole mahdollista saada seurantatietoa, silla valtion yllapitdamat ja kehittamat
tietojarjestelmat eivat mahdollista tallaisen tiedon saantia eika
tietojarjestelmiin kirjata tyénhakijan toimintarajoitteita.

Tydllistamistukien osalta valtakunnallisesti tyollisyysalueilla on lahdetty
kehittamaan erilaisia yrityksille tarjottavia taloudellisia kannustimia
tydnhakijoiden tydllistymisen tukemiseksi. Palkkatuen ohella kunnat ovat
kehittamassa omia mallejaan, joissa voidaan hyddyntaa kuntalisaa.
Tyollisyyspalvelut ovat vertailleet naita eri malleja. Kunnilla ei juurikaan ole
rahallista kannustinta erityisesti vammaisten tai osatyokykyisten
palkkaamiseen, silla vaikuttavampaa tydllistymista saadaan aikaiseksi
erilaisilla raataloidyilla ratkaisuilla ja malleilla. Varsinaisten vammaisten ja
osatyokykyisten tyollistamisen mallien kartoitusta ei ole laajemmin tehty.

Tydllisyyspalveluissa tehdaan aktiivista yhteistyota mm. jarjestokentan
kanssa erityisryhmien tyollistdmiseksi ja kdynnissa onkin hyvia tuloksia
aikaan saanut FUTURUM- projekti, joka on HyTe ry:n ja
tydllisyyspalvelujen yhteistydssa suunnittelema tydllistdmisprojekti.
Tarkoituksena on tukea niiden espoolaisten vaikeassa
tydbmarkkinatilanteessa olevien tyénhakijoiden tyéllistymista, joilla on
vaikeuksia itsenaisesti hakea tydpaikkaa tai miettia itselle sopivaa
koulutuspolkua tai jotka tarvitsevat raataldityja ratkaisuja tyollistyakseen.
Kohderyhmana mm. pitkaaikaistyottomat, 50+ tydnhakijat, osatyokykyiset,
maahanmuuttajat ja nuoret tydnhakijat. Projektissa kehitetdan
yksildvalmennuspalveluita- ja menetelmia vastaamaan mm.
osatyokykyisten tarpeisiin. Projektille ollaan hakemassa jatkorahoitusta.

Tyollisyyspalvelut ovat myds kaynnistaneet keskustelut hyvinvointialueen
ja Live Palvelujen kanssa mahdollisesti tehtavasta yhteistyosta liittyen
vammaisten tydllistymiseen. Live Palvelut on valmennus- ja
asiantuntijatalo, jonka toiminta on keskittynyt erityista tukea tarvitsevien
tyollistymiseen. Vammaiset asiakkaat ovat usein myos asiakkuudessa
hyvinvointialueella, ja hyvinvointialueen vastuulla on vammaisten paiva- ja
tyétoiminnan jarjestaminen. Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteisty6
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onkin erityisen tarkeaa taman kohderyhman tyollistymisen edistamiseksi ja
siind onnistuminen mahdollistaa my6s paremmat edellytykset vammaisten
ja osatydkykyisten tydmarkkinoille paasyyn.

Palkkatuki on lakisaateinen, mutta harkinnanvarainen tuki, jota
tydvoimaviranomainen voi myoéntaa tydnantajalle. Palkkatukeen oikeutetun
henkilon tulee olla ty6ttdmana tyonhakijana ja sen myontaminen perustuu
aina tydllistettavan tyonhakijan tilanteeseen. Palkkatukea voidaan myontaa
osaamisen parantamiseen, alentuneen tyokyvyn perusteella,
oppisopimuskoulutukseen tai yli 60-vuotiaan pidempaan tyottdomana olleen
tydnhakijan tydllistamiseen. Palkkatuen tarkoituksena on, etta se edistaa
tydnhakijan paasya pysyvasti tydmarkkinoille. Tutkimusten mukaan
palkkatuen on katsottu olevan vaikuttavinta yrityksissa, kun seurataan
tydsuhteiden jatkuvuutta.

Palkkatuen myoéntaminen keskeytettiin Espoossa 26.2.-12.5.2025 valiseksi
ajaksi maararahatilanteen vuoksi. Uudistusta valmisteltaessa, kuntien
talouden suunnittelun haasteena oli valtiolta saadut puutteelliset tiedot mm.
palkkatukeen liittyen ja vuodelle 2025 varatut palkkatuen maararahat
uhkasivat loppua kevaan aikana. Palkkatuen myodntamista pystyttiin
kuitenkin jatkamaan 13.5.2025 alkaen ja sitd mydnnetaan edelleen
samojen kriteerien perusteella eli myés vammaisten ja osatydkykyisten
palkkatukityollistdminen on mahdollista.

Espoon kaupunki on monimuotoinen tydnantaja, joka rekrytoi vammaisia ja
toimintarajoitteisia henkil6ita tavallisiin tydpaikkoihin kaupungin
organisaatiossa. Kaupungin tavoitteena on mahdollistaa kaikille
yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua ja tydllistya Espoon palvelukseen.
Palkkatukityollistaminen oli ennen TE-uudistusta kaupungille mahdollista ja
taloudellisesti hyddyllista vaikkakaan tydsuhteiden jatkuvuus ei ollut suurta.
Tybvoimapalvelujen jarjestdmisvastuun siirryttyd 1.1.2025 alkaen
kaupungin vastuulle, ei palkkatuen mydntdminen omaan organisaation ole
kannattavaa ja sen kohdentaminen yrityksiin on vaikuttavampaa.

Espoon kaupungilla on kuitenkin useita hyvia toimintatapoja edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tyollistymistd Espoon kaupungille:

- Anonyymirekrytointi on kaytdssa.

- Tydpaikkailmoituksissa on erillinen keskitetty sahkdpostiosoite, jonka
kautta tydnhakija voi nimettdmasti tiedustella esteettémyydesta ja
mahdollisista mukautuksista.

- Esteettdmyys on huomioitu useissa kaupungin toimitiloissa, ja
mukautuksia tehdaan tarvittaessa.

Espoon kaytannoét on arvioitu positiivisesti myos kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa. Tama osoittaa, ettd Espoossa
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Paatoshistoria

mukautukset toteutuvat kdytanndssa ja vammaiset henkilot voivat hakea ja
tydskennella kaupungin tehtavissa yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Mukautusten toteutuminen on varmistettu. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyssa kaikki pyydetyt mukautukset (8 kpl) on
toteutettu. Koska mydskaan kaupungin tietojarjestelmiin ei kirjata
tydntekijdiden toimintarajoitteita, tarkempaa lukumaaraa
toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymisesta Espoon kaupungille ei ole
saatavilla. Espoon kaupunki on jo nyt monimuotoinen tyénantaja, joka
tyollistda vammaisia henkildita tavallisiin tehtaviin, ja toteuttaa kaikki
pyydetyt mukautukset ja tarjoaa yhdenvertaisia rekrytointikaytantoja.

Valtuusto 08.12.2025 § 171

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Mika-
Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan valtuustokysymykseen vammaisten
ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymisesta Espoon kaupungilla
seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Puheenjohtaja Guzenina Hopsun kannattamana ehdotti, etta asia jatetaan
pdydalle.

Keskustelun pdydallepanosta paatyttya puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko asia jattaa yksimielisesti pdydalle. Koska
pdydallepanoehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi valtuuston
hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Valtuusto:
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 13

Paatosehdotus

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto esittaa
kaupunginhallitukselle, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Mika-Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan
valtuustokysymykseen vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
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Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto  § 13 03.11.2025

Kaupunginhallitus § 349 24 .11.2025

Valtuusto § 171 08.12.2025

Valtuusto 19.01.2026
tyollistymisesta Espoon kaupungilla seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Paatos

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 24.11.2025 § 349

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Mika-Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattdmaan
valtuustokysymykseen vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tyollistymisesta Espoon kaupungilla seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

- Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden

tydllistymisestad Espoon kaupungilla
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Asianumero 4013/06.01.00/2025

Valtuusto 19.01.2026

10

Valtuustokysymys Espoon hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamisen nykytilasta seka yhteistyosta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa

Valmistelijat / lisatiedot:
Ikaheimonen Taru

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Stadsstyrelsen

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Petra
Mannehin ym. 21.10.2025 jattdmaan valtuustokysymykseen Espoon
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen nykytilasta seka
yhteistydsta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa ja toteaa
kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Valtuustokysymyksen sisalto

Valtuutetut Petra Manneh ja 30 valtuutettua ovat esittaneet 21.10.2025
paivatyn kysymyksen Espoon hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistdmisen nykytilasta seka yhteistydsta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa.

Tiivistelma:
e Espoo edistda hyvinvointia ja terveyttd laajalla verkostoyhteistydlla

kaupungin yksikéiden, jarjestdjen ja kumppanien kanssa. Konkreettinen
toiminta kytkeytyy jarjestdjen kanssa tehtavaan tyéhén (mm.
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tilakysymykset), hyvinvointisuunnitelman valmisteluun,
asukasosallisuuden kehittdmiseen seka ehkaisevaan paihdetydhon ja
hyte-viestintaan.

e Yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tehdaan mm.

hyte-neuvotteluissa ja yhteisissa tydryhmissa kuukausittain tai
harvemmin.

e Hyvinvoinnin ja osallisuuden kehitysta seurataan vuosittain mittareilla ja

raporteilla. Vuosittaiset mittarit maaritellaan hyvinvointisuunnitelmassa
(valmisteilla).

e Espoon ja hyvinvointialueen yhteistyon rajapinnat, yhteyshenkil6t ja

tiedonvaihto ovat osittain vakiintumattomia ja puutteellisia. Yhteisty6ta
kehitetdan kohti parempia tuloksia samalla, kun molemmilla
organisaatioilla on tarve kustannustehokkuuteen ja oman tekemisen
keskittymiseen ydintehtaviin.

e Osallisuutta kehitetdan uudistamalla osallisuusmallia ja kokeilemalla

uusia osallistumisen tapoja.

1. Miten Espoon kaupunki tilla hetkella toteuttaa lakisaateista

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavaa ja millaista
yhteisty6ta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa tehdaan
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisessa?

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistdminen on Espoossa ennen kaikkea laajaa verkostoty6td kaupungin
omien tulosyksikoéiden, jarjestjen ja muiden kumppanien kanssa. Espoon
kaupungilla verkostotyd on konkreettisesti valtuustokausittaisen
hyvinvointisuunnitelman valmistelua ja kirjoittamista Espoo-tarinan ja
laajasti jarjestettyjen tydpajojen pohjalta, jarjestdjen kanssa kaytavaa
keskustelua seka suunnitelmia tiloista, jarjestdavustuksista seka uusista
yhteistydmahdollisuuksista. Lisaksi kuntalaisten asukasosallisuuden
parantamiseksi olemme kokeilleet Voxit-osallisuusalustaa
hyvinvointisuunnitelman valmistelussa yhteistydssa Kasvun ja oppimisen
toimialan seka vaikuttamistoimielinten kanssa. Hyvinvointitiedolla
johtamista kehitamme HyteData 2.0 -hankkeessa, jota Espoo vetaa ja
jossa hyvinvoinnin asiantuntijoilla on iso rooli. Ehkaisevan paihdetyon
kehittamiseksi kilpailutamme paihdekasvatusoppitunteja, koordinoimme
yhteistydta kaupungin eri tapahtumissa ja toimissa seka valmistelemme
ehkaisevan paihdetydn kaupunkitasoista suunnitelmaa. Viestinnalla
pyrimme vaikuttamaan kuntalaisiin, jotta he valitsisivat hyvinvointinsa
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kannalta viisaita toimia. Vastaamme myos vaikuttamistoimielinten eli
vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnasta seka siita, etta heidan danensa
tulisi kuuluviin kaupungissa.

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen kanssa konkreettinen yhteistyo liittyy
parhaillaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosittaisten
lakisaateisten hyte-neuvotteluiden valmisteluun. Lisaksi hyvinvointialueelta
on edustajat nimettyind Espoon hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
ohjausryhmissa seka oppilashuoltoryhmassa. Keskustelemme aktiivisesti
seka hyvinvointialueen ettd muiden alueen kuntien kanssa mm.
lakisaateisten asiakirjojen laadinnasta, turvallisuuteen liittyvista toimista eri
kunnissa, ehkaisevan paihdetydn toteuttamisesta seka kuntien toiveista
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi yhteisesti. My6s hyvinvointitiedolla
johtamista tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa.

2. Millaisia rakenteita tai yhteisty6foorumeita kaupungin ja LUVN:n
vililla on luotu HYTE-tyon edistamiseksi, ja miten ne toimivat
kaytannossa ja palveluketjuissa, kuten lasten, nuorten ja
perheiden palveluissa, mielenterveys- ja paihdetyossa tai
ikaantyneiden hyvinvoinnin tukemisessa?

- HYTE-ty6n rakenteiden osalta sovittuja kaytanteitd Espoon
kaupungin ja LUVN:in valilla on talla hetkella:

- LUVN-hyteverkosto 4krt/vuosi

- HYTE-neuvotteluiden yhteisvalmistelu (n. 1kk ennen
neuvotteluita)

- lk&antyneiden hyvinvointi ja terveys Lansi-Uudellamaalla (1-2 krt
/ vuosi) + epavirallinen ikdantyneiden hyvinvointikokous Espoon
kanssa 1 krt/kk, jossa mukana on hyvinvointipaallikko,
jarjestdasiantuntija, ikdantyneiden liikunnasta vastaava seka
ikdantyneiden kulttuuritoiminnasta vastaavat asiantuntijat

- LUVN-hyvinvointitietoryhma 3 krt / vuosi

- Lahisuhde- ja perhevakivaltatyéryhma

- Yhteisen HYTE-vuosikellon valmistelun tyéryhma

- LUVN-kuntien EMPT-verkosto (ehkaiseva mielenterveys- ja
paihdetyd)

- Lisaksi eri tulosyksikkojen asiantuntijat ovat suoraan yhteydessa
keskenaan arjen tydssa yhteistydn kehittamiseksi.

3. Miten Espoon kaupunki seuraa ja arvioi asukkaiden hyvinvoinnin
ja osallisuuden kehitysta, ja mita tuloksia viimeisimmat
hyvinvointitilastot tai -raportit osoittavat?

Espoon kaupunki seuraa vuosittain asukkaiden hyvinvoinnin ja
osallisuuden kehitysta mittarein, jotka on maaritelty valtuustokauden
alussa hyvaksytyssa hyvinvointisuunnitelmassa. Espoolaisten hyvinvointia
raportoidaan tilinpaatdoksen yhteydessa ja hyvinvoinnin tilasta tehdaan
esitys vuosittain myds Toimintaympariston tila -raporttiin (julkaistaan
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Espoon kaupungin kotisivulla huhtikuun alussa). Hyvinvointisuunnitelmaa
ja koko valtuustokauden toimintaa raportoidaan valtuustokauden lopussa
hyvinvointikertomuksessa, joka on tarkkuustasoltaan laajempi kuin
vuosittainen raportti, jossa keskitytdan paaasiassa hyvinvointisuunnitelman
tavoitteiden seurantaan.

Viimeisimmat hyvinvointitilastot osoittavat, ettd onnistumisia espoolaisten
hyvinvoinnissa eri ikdkausiryhmissa nahdaan alla olevan mukaisesti:

Lapset ja nuoret

Nuorten humalahakuinen juominen on vahentynyt

Tupakointi on vahentynyt

8.—9.-luokkalaisten sahkotupakan kayttd oli vahentynyt

Peruskouluikaisten hyvinvointi, terveys, elamantavat ja kasvuympariston

turvallisuus on valtakunnallisen keskiarvon tasolla

e Yksinaisyytta kokeneiden tyttjen osuudet ovat vahentyneet.
Ylakouluikaisten seka toisella asteella opiskelevien tyttdjen
yksindisyyden kokemus on vahentynyt

e Suurin osa lapsista ja nuorista koki kuuluvansa johonkin joukkoon tai
ryhmaan. Osallisuuden kokemus on koko maan keskiarvon ylapuolella

e Espoolaiset harrastavat valtakunnallisesti verrattuna paljon

e Espoolaisen koulutusaste on korkeampi kuin Suomessa keskimaarin

e Kouluinnostus oli alakoulussa noussut 42 %:sta 50 %:iin, ja
yldkoulussakin 16 %:sta 20 %:iin

e Paivittainen vasymys ja uupumus oli vahentynyt 8.—9.-luokkalaisilla ja
lukiolaisilla

e Ylakoululaisista terveydentilansa kokee keskinkertaiseksi tai huonoksi
aiempaa harvempi

e Seksuaalisen ahdistelun kokemukset olivat vahentyneet seka

ylakoulussa etta lukiossa

Aikuisvaesto

e Espoolaisten hyvinvointija terveys on usealla mittarilla tarkasteltuna
keskiarvon ylapuolella

e Elintavoissa on tapahtunut positiivista kehitysta: aikuisvaeston
liikkuminen on lisdantynyt edellisesta mittauskerrasta, lihavuus on
vahentynyt, alkoholia liikaa kayttavien osuus on vahentynyt

e Espoolaisten sairastavuus on matala muihin kuusikkokuntiin verrattuna.
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttdmyyselakettd saavien maara on vahentynyt edellisen
valtuustokauden aikana

e Menetetyt elinvuodet (PYLL) ovat vahentyneet valtuustokauden aikana
ja ovat kuusikkokunnista matalimmat

e Aikuisvaeston aktiivisuus kuntavaaleissa ja osallisuuden kokemus ovat
kasvussa
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o Tyokyvyttdmaksi itsensa kokevien osuus on pienin paakaupunkisedulla
Ikdantyneet

e Suurin osa ikdantyneista elaa itsenaista ja aktiivista elamaa: kolme
viidesta kokee eldmanlaatunsa ja terveytensa hyvaksi.

e Paivittain tupakoivien ikdantyneiden osuus on laskenut

e Yli 75-vuotiaiden kokemus elamanlaadusta on parantunut

e 65 vuotta tayttaneiden kuolleisuus on Espoossa alhaisempi kuin muissa
kuusikkokunnissa

e Yli 65-vuotiaat osallistuvat aktiivisesti jarjestétoimintaan

e Espoolaisten yli 75-vuotiaat kokevat selvasti vahemman suuri
vaikeuksia arkitoimissa kuin koko maassa (6 %-yksikdn ero)

e 85 % yli 75-vuctiaista on tyytvaisia asuinalueensa olosuhteisiin
Espoossa

e Espoossa 96,8 % 75-84 —vuotiaista asuu kotona - maara on pysynyt
valtuustokauden aikana samana

Kehitettavaa kuitenkin 16ytyy kaikissa ikaryhmissa:
Lapset ja nuoret

e Aamupalan jattaa syomatta useampi ylakouluikdinen kuin ennen

¢ Nikotiinipussien kaytto on lisaantynyt jyrkasti

e Koululounaan sy6 harvempi lapsi tai nuori kuin kahdella edellisella
mittauskerralla

e Peruskouluikaisten nikotiinipussien kaytté on lisdantynyt

e Yksinaisyytta kokeneiden poikien osuus on kasvanut. Ylakouluikaisten
poikien kohdalla yksindiseksi itsensa tuntevien osuus oli ulkomailla
syntyneilld ulkomaalaistaustaisilla yli kaksinkertainen
suomalaistaustaisiin verrattuna

e Nettiriippuvuus on Espoossa selvasti suurempaa kuin koko maan
keskiarvo

e Erityisesti maahanmuuttajataustaiset ja vahemmistoihin kuuluvat lapset
ja nuoret ovat kokenee ennakkoluuloja ja syrjintaa

Aikuisvaesto

e Riittdamattdmasti nukkuvien osuus on kasvanut

e Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus on lisdantynyt tydikaisten
osalta (18 %) niin Espoossa kuin koko maassa. Erityisesti 20-39 —
vuotiaiden on havaittu olevan kuormittunein ikaryhma

e Eldmanlaatunsa hyvaksi tunteneiden osuus on laskenut

e Itsensa yksinaiseksi kokeneiden osuus on kasvanut

e Koulutusryhmien valiset hyvinvointierot ovat edelleen suuria. Matalan
koulutustason ryhmassa suurempi osa kokee terveydentilansa,
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koulutetut
Ikdantyneet

o |kdantyneiden psyykkisesti merkittdvasti kuormittuneiden osuus on
lisdantynyt. Kuormittuneisuutta kokee joka kymmenes yli 65-vuotias

e Espoolaisten ikdantyneiden lihavuus on lisdantynyt

e |kdantyneiden alkoholinkayttd on lisdantynyt. Kaksi viidesta kayttaa
liikaa alkoholia Espoossa.

e 500 metrin matkalla suuria vaikeuksia kokevien osuus on kasvanut

e Yksinaisyyden kokemus on kasvanut edelleen, joka kymmenes kokee
itsensa yksinaiseksi

e Aikaisempaa useampi kokee terveytensa keskitasoiseksi tai sita
huonommaksi

e Yli 65-vuotiaiden kokemus elamanlaadusta on heikentynyt.

4. Mita erityisia haasteita tai kehittamistarpeita on tunnistettu
kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyossa, ja miten niita aiotaan
ratkaista?

Yhteistydta on tarpeen kehittda kaupungin ja hyvinvointialueen valilla, jotta
voimme turvata asukkaillemme mahdollisuuden hyvaan eldamaan. Osassa
HYTE-ty6n kannalta oleellisista tehtavistd Espoon ja hyvinvointialueen
vastinparit ovat viela epaselvat. Yhteistydon rakentamista ovat osaltaan
haastaneet nopeat muutokset hyvinvointialueen organisaatiossa ja
talouden tasapainottamisen edellyttdmien toimien vaikutukset yhteistyon
resursseihin. Yhteistyota on tarpeen parantaa esimerkiksi
varhaiskasvatuksen ja neuvolatoiminnan valilla. Myos varsinaisen HYTE-
tydn ulkopuolella (mm. tyéllisyys, turvallisuus- ja pelastustoiminta,
kotoutuminen) tulee edelleen kehittaa kaupungin ja hyvinvointialueen
valista yhteistyota.

Hyvinvointialue on kaventanut tukeaan jarjestdille avustuksissa ja tiloissa.
Se luo Espoolle paineita tukea jarjestja aiempaa laajemmin, mihin on
vaikea vastata kattavasti, koska talouden tasapainotus on vaativassa
vaiheessa myds kaupungissa. Espoo on kuitenkin parhaillaan
toteuttamassa toimia, joilla ns. hyte-jarjestdille pystytdan tarjoamaan
nykyista jonkin verran enemman kaupungin tiloja.

Alkuvaiheen haasteiden jalkeen myonteisena kehityksena oppilashuollon
resursointi on lisdantynyt ja kouluihin sijoitettujen ammattilaisten, kuten
psykologien, kuraattorien ja terveydenhoitajien, tehtavia on saatu aiempaa
paremmin taytettyd. Kehittdmistarpeita on edelleen muun muassa
hyvinvointialueen tuottaman oppilashuollon ja kaupungin koulujen
tietojarjestelmien tiedonvaihdossa.
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Hyvinvointialueen uuden strategian ensimmainen muutoslupaus koskee
lasten ja nuorten ensisijaisten palveluiden vahvistamista. Espoon
tavoitteisiin ja haasteisiin peilaten on tarkeaa, etta onnistumme lasten ja
nuorten seka heidan perheidensa elamanhallinnan, terveyden, oppimisen
ja harrastamisen kokonaisvaltaisessa tukemisessa yhteistyona.
Hyvinvointialueen seka Lansi-Uudenmaan kaupunkien ja kuntien kesken
on sovittu yhteisen linjauksen ja toimenpiteiden valmistelusta mm. lasten ja
nuorten some-lilkkakayton seka kotiintuloaikojen edistdmiseksi.

5. Miten Espoon asukkaiden osallisuutta ja vaikutusmahdollisuuksia
omassa hyvinvoinnissaan ja palveluiden kehittamisessa
edistetaan? Miten huomioidaan maahanmuuttajien ja
erityisryhmien mahdollisuudet osallisuuteen?

Espoon osallisuusmalli tullaan valtuustokauden aikana uudistamaan
vastaamaan paremmin uutta Espoo-tarinaa. Vahvistamme vanhoja ja
kehitdmme uusia osallistumisen tapoja, joista Voxit-alustan pilotointi on
yksi esimerkki. Poikkihallinnolliset ohjelmat tavoittelevat todennakoisesti
omilla toimenpiteillddn myds paikallista asukasosallisuutta (suunnittelutyd
viela kesken). Maahanmuuttajapalveluiden kanssa suunnittelemme
keskustelutilaisuuksia eri vaestéryhmille (Tydkalu vaestdésuhdetyohon |
Yhdenvertaisuus.fi), jotta heidan kokemuksensa ja daensa saataisiin myos
kuuluville

Kaupunginhallitus 01.12.2025 § 359

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Petra Mannehin ym. 21.10.2025 jattamaan
valtuustokysymykseen Espoon hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistdmisen nykytilasta seka yhteistydsta Lansi-Uudenmaan
hyvinvointialueen kanssa ja toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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- Valtuustokysymys Yhteistyé Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa ja hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdmisen
nykytilasta seka yhteistydsta Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueen
kanssa

Tiedoksi
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Valtuustoaloite lasten ja nuorten harrastustoiminta -rahaston
perustamiseksi

Valmistelijat / lisatiedot:
Ramstedt Jerry

Puranen Antti
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Aulikki
Pentikaisen ym. 20.01.2025 jattamaan valtuustoaloitteeseen lasten ja
nuorten harrastustoiminta -rahaston perustamiseksi seka toteaa aloitteen
loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Aulikki Pentikainen ja 16 valtuutettua ovat 20.01.2025 tehneet
valtuustoaloitteen lasten ja nuorten harrastustoiminta -rahaston
perustamiseksi. Valtuustoaloitteessa on todettu seuraavaa:

Espoossakin lapsiperhekdyhyys on kasvamassa. Kdyhiksi perheiksi
ajautuu luultavasti yhd enemman perheitd muun muassa tyéttdmyyden ja
sosiaaliturvaetuuksien leikkausten vuoksi. Kdyhaksi perheeksi voi joutua
myos suurten asuntolainojen vuoksi. Elaman kriisitilanteissa lapsille ja
nuorille harrastustoiminta voi olla ratkaiseva kannatteleva tekija,
harrastuksesta poisjaaminen heijastuu kokonaisvaltaisesti lapsen tai
nuoren psyykkiseen hyvinvointiin ja voi johtaa pitkaaikaiseen
masennukseen, syrjaytymisen kokemukseen ja kiusatuksi joutumiseen.
Tukikummit S&atié myontaa kertaluonteista tukea perheille.
Toimeentulotuesta voidaan harkinnalla myontaa tukea lasten harrastuksiin,
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lahtdkohtaisesti kuitenkin tuen saajalta edellytettdneen
perustoimeentulotukioikeutta tai ainakin lastensuojeluasiakkuutta.

Kunta voi hakea osuutta valtiolle perinténa menneesta omaisuudesta
osoittamalla siihen tietyn kayttdtarkoituksen, jollei perinndnjattajalla ole
perintdkaaren mukaisia perillisid. Kunnalla on mahdollisuus hakemuksen
tekemiseen, jos perinnonjattajan omaisuus on mennyt perinténa valtiolle tai
jos hanella on kiinteistd kunnassa. Vuonna 2024 Espoo on tehnyt 11
hakemusta, joiden yhteismaara on noin 4,78 m€. Luonnollisesti
hakemusten maara vaihtelee vuosittain. Vuosina 2023 ja 2024 Espoo on
hakenut valtionperintéd mm nuorten tydllisyyden edistdmiseen, lasten
lukutaidon kehittdmiseen ja uinninoppimisvajeen korjaamiseen. Saattaa
olla, etta toimialoille kertaluonteisena ja yllatyksena tulevat eurot jaavat
vaille kokonaisvaltaista, tarkoituksenmukaista vaikuttavuutta.

Valtuustoaloitteessa on esitetty, ettd Espoossa selvitetddn mahdollisuudet
perustaa rahasto, jolla tuetaan lasten ja nuorten pitkajannitteista
harrastustoimintaa.

Ratkaisuvalta valtionperinndissa

Perintdkaaren 5 luvun 1 §:n mukaan perintd menee valtiolle, jollei perillisia
ole. Perintékaaren 5 luvun 2 §:n mukaan perittavan viimeinen asuinkunta
voi tehda valtiokonttorille hakemuksen perittavan kunnalle.

Valtiokonttori paattadessaan luovuttaa omaisuuden kaupungille asettaa
yleensa luovutuksensaajalle seuraavat ehdot:

1. kaupunki vastaa kaikista pesan veloista ja vastuista,
2. jos ilmaantuu perimaan oikeutettu tai testamentin saaja, kaupunki
luovuttaa omaisuuden télle.

Espoon kaupungin hallintosdannén 10 §:n 23-kohdan mukaan
kaupunginjohtaja paattaa hakea ja ottaa vastaan kaupungille tulevia
valtionperintdja ja testamentattua tai lahjoitettua omaisuutta seka antaa
naiden kaytt6a koskevat tarpeelliset ohjeet.

Nykytilan kuvaus

Espoon kaupunginhallituksen 13.1.2025 saaman selvityksen mukaan
Kayttotarkoitukset, joihin Espoo on hakenut valtionperintéa vuosina 2023 ja
2024 sisaltdéd muun muassa lasten ja nuorten liikuntaharrastuksen
tukeminen varhaiskasvatuksessa, kouluissa ja seuratoiminnassa,
uinninoppimisvajeen korjaamiseen, seka kulttuuripalvelujen kehittamiseen
nykyisissa palvelumalleissa aliedustettujen ryhmille.

Erillisen rahaston perustaminen tai kayttaminen aloitteessa kuvatun
kaltaisen toiminnan tukemiseen ei nykyolosuhteissa ole
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tarkoituksenmukaista. Vastaavaan toimintaan on mahdollisuus kanavoida
varoja jo nykytilanteessa.

Rahastojen kirjanpidon osalta tulee noudattaa kirjanpitolautakunnan
kuntajaoston antamaa yleisohjetta. Rahastojen kirjanpidon tulee olla
eriytetty kaupungin kirjanpidosta ja niista laaditaan erillinen tilinpaatos.
Erillisen taseyksikdn perustaminen kirjanpitoon seka sen yllapitaminen
aiheuttavat merkittavia kustannuksia, minka vuoksi uusien rahastojen
perustaminen on tarkoituksenmukaista vain tilanteessa, jossa rahastosta
voidaan aidosti katsoa olevan nimenomaista hyotya.

Eriytetyn kirjanpidollisen rahaston perustamista ja sen yllapitamista
kayttotarkoitukseen, jossa vastaavat maararahat on teknisesti mahdollista
osoittaa kuten nykytilanteessa ei voida pitaa tarkoituksenmukaisena. Sill3,
myodnnetdanko tuki rahastosta vai vastaavista muuta kautta, ei esitetyn
tarkoituksen toteuttamisen kannalta ole merkityksellinen asia.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 376

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Aulikki Pentikdisen ym. 20.01.2025 jattamaan
valtuustoaloitteeseen lasten ja nuorten harrastustoiminta -rahaston
perustamiseksi seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

- Valtuustoaloite 20.1.2025 lasten ja nuorten harrastustoiminta -

rahaston perustamiseksi
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12
Valtuustoaloite tuotteiden, palveluiden tai raaka-aineiden hankkimatta
jattamisesta Israelin laittomista siirtokunnista

Valmistelijat / lisatiedot:
Ahola Minna-Leena

Molin Elisa
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettujen Elina
Rodriguez ym. jattdmaan valtuustoaloitteeseen, jonka mukaan Espoo ei
hanki tuotteita, palveluita tai raaka-aineita, jotka ovat lahtoisin Israelin
Israelin laittomista siirtokunnista seka toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Kasittely
Paatos

Selostus
Valtuustoaloite

Valtuutettu Elina Rodriguez seka 21 muuta valtuutettua ovat 18.8.2025
jattaneet valtuustoaloitteen, jossa esitetaan, ettd Espoo ei hanki tuotteita,
palveluita tai raaka-aineita, jotka ovat lahtéisin Israelin laittomista
siirtokunnista eika tee hankintoja yrityksilta, jotka ovat osallisina
siirtokuntien toimintaan tai muihin ihmisoikeusloukkauksiin.

Valtuustoaloitteessa todetaan, ettd Suomessa tehdaan vuosittain
kymmenien miljardien eurojen edesta julkisia hankintoja, joista suuri osa
on kuntien ja hyvinvointialueiden hankintoja. Espoo-tarinan mukaan Espoo
on vastuullinen edellakavija, joka toimii oikeudenmukaisesti, tasa-
arvoisesti, yhdenvertaisesti ja inhimillisesti.
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Valtuustoaloitteessa todetaan, etta Israel on jo pitkdan laittomasti
miehittanyt palestiinalaisalueita ja rakentaa niille siirtokuntia. Yritykset,
jotka toimivat siirtokunnissa, osallistuvat niiden yllapitamiseen ja
mahdollistavat niiden laajentamisen. Lisaksi YK:n yleiskokous hyvaksyi
syksylla 2024 paatdslauselman, jossa vaaditaan kieltdmaan tuonti Israelin
laittomista siirtokunnista ja lopettamaan laitonta miehitysta tukeva
yritystoiminta. Suomi aanesti paatéslauselman puolesta.

Valtuustoaloitteen mukaan Espoo ei voi tukea ihmisoikeusloukkauksia ja
sen on valittava kumppaneikseen yrityksia, jotka kunnioittavat YK:n
ihmisoikeuksia koskevia periaatteita ja kykenevat todentamaan
tuotantoketjujen vastuullisuuden.

Valtuustoaloitteessa viitataan myés Sumud - Suomen Palestiina-verkoston
internet-sivuille, jonne on koottu tietoa kansainvalisen liikkeen BDS:n
kohdennetuista boikoteista yrityksia ja tuotteita vastaan. Aloitteen mukaan
BDS on vuonna 2005 alkunsa saanut palestiinalaisten johtama
maailmanlaajuinen liike, jonka tavoitteena on rauhanomaisin keinoin
katkaista taloudellinen, poliittinen ja kulttuurinen tuki Israelin toteuttamilta
ihmisoikeusloukkauksilta. BDS tulee englannin kielen sanoista boycott,
divestment ja sanctions.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tama vastaus valtuustoaloitteeseen on laadittu ensisijaisesti
hankintaoikeudellisesta ndkdkulmasta.

Espoon kaupunki noudattaa hankinnoissaan muun muassa
hankintalainsdadantda, pakotelainsdadantéa seka Espoon kaupungin
eettisia periaatteita ja yhteisia pelisaant6ja (ns. Code of Conduct).

Hankintalainsaadanto
Hankintalaki ja GPA-sopimus

Hankintalain 19 §:n mukaan Espoon kaupungin on sovellettava Maailman
kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan sopimuksen (Sops 5/1995,
ns. GPA-sopimus) soveltamisalaan kuuluvissa hankinnoissa muista
sopimusvaltioista oleviin tarjoajiin ja tarjouksiin samoja ehtoja kuin
Suomesta ja muista Euroopan unionin jasenvaltioista oleviin tarjoajiin ja
tarjouksiin.

Israel kuuluu GPA-sopimuksen sopimusvaltioihin ja sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvat kaikki EU-kynnysarvon ylittavat tavarahankinnat
seka palveluhankinnoista mm. ICT-palvelut. N&in ollen Espoon kaupungin
on kohdeltava kaikkia Israelista tulevia tarjoajia ja tarjouksia samalla
tavalla kuin Suomesta tai EU:n jasenmaista tulevia tarjoajia ja tarjouksia.
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Espoon kaupunki ei siten voi asettaa hankinnoissaan poikkeavia ehtoja
Israelista lahtoisin oleville tarjoajille tai tarjouksille.

Hankintalain mukaiset poissulkuperusteet eivat talla hetkelld mahdollista
tarjoajien tai tarjousten poissulkua, jos tarjoaja tai tarjous, on I&htdisin
Israelista.

Hankintalain 81 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan hankintayksikké voi
kuitenkin paatoksellaan sulkea tarjouskilpailun ulkopuolelle ehdokkaan tai
tarjoajan, joka on ammattitoiminnassaan syyllistynyt sen luotettavuuden
kyseenalaistavaan vakavaan virheeseen, jonka hankintayksikké voi
nayttaa toteen.

Vakava virhe ammattitoiminnassa kattaa kaikenlaisen virheellisen
menettelyn, joka vaikuttaa kyseisen toimijan ammatilliseen luotettavuuteen.
Harkinnanvaraisten poissulkuperusteiden tayttyminen arvioidaan aina
tapauskohtaisen arvioinnin perusteella. Laittomassa siirtokunnassa
toimivalla yrityksella saattaa olla isompi riski syyllistya
ihmisoikeusloukkauksiin ja tyontekijoiden oikeuksien loukkaamiseen, mista
syysta asiaan tulee kiinnittad huomiota kilpailutuksissa ja tarvittaessa
poissulkea yritys harkinnanvaraisella perusteella, mikali vakavan virheen
edellytykset tapauskohtaisen harkinnan perusteella tayttyvat.

Espoon ostot

Valtuustoaloitteessa viitatut BDS:n boikotit on jaettu kuluttajaboikotoitaviin
tuotteisiin ja yrityksiin, joille vaaditaan taydellista boikottia, painostuksen
kohteisiin seka kohteisiin, joiden osalta julkisia toimijoita painostetaan
lakkauttamaan hankintasopimukset. Kuluttajaboikottiin on listattu yksittaisia
Israelista tulevia tuotteita eri tuotemerkkien valikoimissa, muun muassa
elintarvikkeita. Vaikka kyse on kuluttajaboikotista, Espoo on kuitenkin
kohtuullisesti selvitettavissa olevien tuotteiden ja laskutietojen osalta (pois
lukien mm. matkalaskut ja erilaiset korttiostot) selvittanyt, ettei Espoo talla
hetkella hanki kuluttajaboikottilistauksen mukaisia yksittaisia Israelista
tulevia tuotteita. Espoon kaupunki on myds vuodesta 2023 eteenpain
tehtyjen ostojen osalta selvittanyt, etteivat Israeliin rekisteroidyt yritykset
ole tehneet Espoolle tavara-, tai palvelutoimituksia. Lisaksi kaupungin
ateriapalvelutuottajilta on selvitetty, etteivat he kaytettavissa olevien
tietojen mukaan ole vuoden 2024 ja kuluvan vuoden aikana toimittaneet
Espoolle Israelissa tuotettuja boikottilistauksessa olevia tuotteita (pois
lukien paprikamauste, jonka alkuperamaa on Espanja).

Muut kuin Israelista tulevat tarjoajat

Espoon kaupunki ei mydskaan voi asettaa hankintalainsdadanndsta
poikkeavia ehtoja sellaisille muille yrityksille, jotka eivat tule Israelista,
mutta joiden tuotteita ja palveluita tulisi BDS:n kuluttajaboikottilistauksen
mukaan boikotoida, koska yritysten katsotaan olevan osallisina
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siirtokuntien toimintaan, tai muihin ihmisoikeusloukkauksiin. Mikali kyseiset
yritykset tulevat EU:n jasenmaasta, tai niilld on EU:n jasenmaassa toimivia
tytaryrityksia, kyseisia yrityksia seka niiden tuotteita ja palveluja on
kohdeltava samalla tavalla kuin muitakin EU:n jdsenmaista tulevia tarjoajia.
Tama koskee myos BDS:n painostuksen kohteeksi nimeamia yrityksia
seka yrityksia, joiden kanssa julkisia toimijoita painostetaan lakkauttamaan
hankintasopimukset.

Pakotelainsaadanto

Edelld kasitellyn hankintalainsdadannon lisdksi Espoon kaupunki
noudattaa toiminnassaan voimassa olevaa pakotelainsdadantoa.
Suomessa sovellettava pakotelainsaadanto perustuu YK:n
turvallisuusneuvoston antamiin sitoviin paatoksiin sekd EU:n omiin
pakotejarjestelmiin, joiden taytadntdonpanosta on saadetty laissa eraiden
Suomelle Yhdistyneiden kansakuntien ja Euroopan jasenena kuuluvien
velvoitusten tayttamisesta (ns. pakotelaki). Lisaksi Espoon kaupunki
noudattaa lakia varojen jaadyttamisesta terrorismin torjumiseksi.

Valtuustoaloitteessa viitataan YK:n yleiskokouksen 18.9.2024 antamaan
paatoslauselmaan. Paatdslauselman taustalla on YK:n yleiskokouksen
syksylla 2022 pyytdma, ja YK:n kansainvalisen tuomioistuimen
heindkuussa 2024 antama neuvoa-antama lausunto Israelin miehityksen
laillisuudesta. Lausunnossaan YK:n kansainvalinen tuomioistuin totesi
muun muassa Israelin lasndolon miehitetylla Palestiinalaisalueella
laittomaksi, ja ettd YK:n seka erityisesti lausuntoa pyytaneen
yleiskokouksen ja turvallisuusneuvoston tulisi harkita toimia, joilla Israelin
laiton I&sndolo saadaan paattymaan mahdollisimman nopeasti. YK:n
yleiskokous on oman toimivaltansa puitteissa antanut YK:n kansainvalisen
tuomioistuimen lausunnon taytantéonpanoa koskevan paatéslauselman,
jossa muun muassa vaaditaan Israelin laittoman miehityksen lopettamista
seka kehotetaan YK:n jasenvaltiota valttamaan sopimussuhteita ja
kaupallisia suhteita Israelin kanssa, ryhtymaan toimiin Israelista 1ahtdisin
olevien tuotteiden maahantuonnin lopettamiseksi sekd asettamaan
sanktioita sellaisia luonnollisia henkildita ja oikeushenkilditd vastaan, jotka
osallistuvat Israelin laittoman miehityksen yllapitoon.

YK:n yleiskokouksen paatdslauselmat ovat suosituksia jdsenmaille. YK:n
turvallisuusneuvosto taas on ainoa YK:n neuvosto, jolla on YK:n
peruskirjan VIl luvun perusteella toimivalta antaa jasenmaita oikeudellisesti
sitovia paatéslauselmia. YK:n turvallisuusneuvosto ei ole toistaiseksi
antanut Israelin miehitysta koskevaa paatdslauselmaa, taikka asettanut
Israelia koskevia pakotteita. My6skdan EU ei ole asettanut Israelia
koskevia pakotteita omassa pakotejarjestelmassaan. Nain ollen Espoon
kaupunki ei mydskaan pakotelainsdadannon perusteella voi talla hetkella
poissulkea Israelista [&htdisin olevia tarjouksia tai tarjoajia
tarjouskilpailuista. Tama koske myds yrityksia, jotka on muusta syysta
nimetty BDS:n boikottilistoissa. Pakotelainsadadanto koskee myos
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voimassa olevia hankintasopimuksia. Pakotteiden asettamista seurataan
aktiivisesti.

Eettiset periaatteet

Espoon kaupunki noudattaa toiminnassaan edella selostetun
lainsdadannadn lisaksi kaupungin eettisia periaatteita ja kaytannon
toimintatapoja (nk. Code of Conduct). Eettiset periaatteet on kesasta 2025
alkaen liitetty hankintasopimusmallipohjiin kaytettavaksi erityisesti harmaan
talouden riskialoihin liittyvissa hankinnoissa.

Yhteenveto

Voimassa oleva hankintalainsdadanté velvoittaa Espoon kaupunkia
kohtelemaan Israelista tulevia tarjoajia ja tarjouksia samalla tavalla kuin
Suomesta tai EU:n jasenmaista tulevia tarjoajia ja tarjouksia. Espoon
kaupunki ei siten voi asettaa hankinnoissaan poikkeavia ehtoja Israelista
I&htdisin oleville tarjoaijille tai tarjouksille.

Espoon kaupunki ei myodskaan voi asettaa hankintalainsadadannosta
poikkeavia ehtoja sellaisille muille yrityksille, jotka eivat tule Israelista,
mutta joiden tuotteita ja palveluita tulisi BDS:n boikotti- ja
painostuslistausten mukaan boikotoida.

Israelia vastaan ei ole asetettu pakotelainsaadannén mukaisia pakotteita.
Nain ollen Espoon kaupunki ei voi talla hetkelld poissulkea Israelista
tulevia tarjouksia, tai tarjoajia tarjouskilpailuista pakotelainsdadannon
perusteella.

Kaupunginhallitus 15.12.2025 § 377

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettujen Elina Rodriguez ym. jattdmaan
valtuustoaloitteeseen, jonka mukaan Espoo ei hanki tuotteita, palveluita tai
raaka-aineita, jotka ovat lahtoisin Israelin laittomista siirtokunnista seka
toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Esittelijan kokouksessa tekemat muutokset on huomioitu pdytakirjassa.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Liitteet

Oheismateriaali
- Valtuustoaloite Espoo ei hanki tuotteita, palveluita tai raaka-aineita,
jotka ovat Iahtdisin Israelin laittomista siirtokunnista

Tiedoksi
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Kokouksessa jatetyt aloitteet ja kysymykset

Selostus Hallintosdanndn | osan 1 luvun 7 §:n mukaisina aloitteina on jatetty
seuraava aloite / seuraavat aloitteet:

Paatosehdotus Valtuusto:
Valtuusto 1ahettaa aloitteen / aloitteet kaupunginhallitukselle
valmisteltavaksi.



