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Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Mika-
Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan valtuustokysymykseen vammaisten
ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymisesta Espoon kaupungilla
seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Mika-Erik Walls ja 23 muuta valtuutettua ovat jattaneet
valtuustokysymyksen, jossa pyydetaan selvitystd vammaisten ja
toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymiskehityksesta 2020-2025.

Lisaksi valtuusto toivoo konkreettisia esityksia siita, milla keinoin kaupunki
aikoo edistaa vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymista
jatkossa.

Vastaus valtuustokysymykseen
Tiivistelma:

- Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymiskehitysta ei
saada nykyjarjestelmilld suoraan seurattua.

- Lakisaateisen palkkatuen mydntamista on jatkettu toukokuussa 2025
samoilla kriteereilla kuin aiemmin eli myés vammaisten ja
osatyokyisten palkkatukitydllistaminen on mahdollista.

- Haastavassa tydmarkkinatilanteessa olevien (mm. osatydkykyiset)
tyéllistymiseen liittyen on kaynnissa erilaisia toimenpiteita, joilla
pyritdan edistdmaan tyollistymista tai sopivan koulutuspolun 16ytymista.

- Espoon kaupungilla on useita toimintatapoja, joilla voidaan edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tyodllistymista kaupungille.

Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymiskehityksesta ei
ole mahdollista saada seurantatietoa, silla valtion yllapitamat ja kehittamat



tietojarjestelmat eivat mahdollista tallaisen tiedon saantia eika
tietojarjestelmiin kirjata tydnhakijan toimintarajoitteita.

Tyollistdmistukien osalta valtakunnallisesti tydllisyysalueilla on lahdetty
kehittamaan erilaisia yrityksille tarjottavia taloudellisia kannustimia
tydnhakijoiden tyollistymisen tukemiseksi. Palkkatuen ohella kunnat ovat
kehittdamassa omia mallejaan, joissa voidaan hyédyntaa kuntalisaa.
Tyollisyyspalvelut ovat vertailleet naita eri malleja. Kunnilla ei juurikaan ole
rahallista kannustinta erityisesti vammaisten tai osatyokykyisten
palkkaamiseen, silla vaikuttavampaa tyollistymista saadaan aikaiseksi
erilaisilla raataloidyilla ratkaisuilla ja malleilla. Varsinaisten vammaisten ja
osatydkykyisten tydllistdmisen mallien kartoitusta ei ole laajemmin tehty.

Tyollisyyspalveluissa tehdaan aktiivista yhteistydtd mm. jarjestdkentan
kanssa erityisryhmien tyollistamiseksi ja kdynnissa onkin hyvia tuloksia
aikaan saanut FUTURUM- projekti, joka on HyTe ry:n ja
tyodllisyyspalvelujen yhteistydssa suunnittelema tydllistamisprojekti.
Tarkoituksena on tukea niiden espoolaisten vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa olevien tydonhakijoiden tydllistymista, joilla on
vaikeuksia itsenaisesti hakea tydpaikkaa tai miettia itselle sopivaa
koulutuspolkua tai jotka tarvitsevat raataloityja ratkaisuja tyéllistyakseen.
Kohderyhmana mm. pitkdaikaistyottomat, 50+ tydnhakijat, osatyokykyiset,
maahanmuuttajat ja nuoret tydnhakijat. Projektissa kehitetaan
yksildvalmennuspalveluita- ja menetelmia vastaamaan mm.
osatydkykyisten tarpeisiin. Projektille ollaan hakemassa jatkorahoitusta.

Tyollisyyspalvelut ovat myos kaynnistaneet keskustelut hyvinvointialueen
ja Live Palvelujen kanssa mahdollisesti tehtavasta yhteistydsta liittyen
vammaisten tyollistymiseen. Live Palvelut on valmennus- ja
asiantuntijatalo, jonka toiminta on keskittynyt erityista tukea tarvitsevien
tydllistymiseen. Vammaiset asiakkaat ovat usein myos asiakkuudessa
hyvinvointialueella, ja hyvinvointialueen vastuulla on vammaisten paiva- ja
tyétoiminnan jarjestdminen. Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteisty6
onkin erityisen tarkeaa taman kohderyhman tydllistymisen edistdmiseksi ja
siind onnistuminen mahdollistaa my6s paremmat edellytykset vammaisten
ja osatyOkykyisten tydomarkkinoille paasyyn.

Palkkatuki on lakisdateinen, mutta harkinnanvarainen tuki, jota
tydvoimaviranomainen voi myontaa tyonantajalle. Palkkatukeen oikeutetun
henkildn tulee olla ty6ttdmana tydnhakijana ja sen myontaminen perustuu
aina tydllistettavan tyonhakijan tilanteeseen. Palkkatukea voidaan myontaa
osaamisen parantamiseen, alentuneen tyokyvyn perusteella,
oppisopimuskoulutukseen tai yli 60-vuotiaan pidempaan tydttdomana olleen
tydnhakijan tyollistamiseen. Palkkatuen tarkoituksena on, etta se edistaa
tydnhakijan paasya pysyvasti tydmarkkinoille. Tutkimusten mukaan
palkkatuen on katsottu olevan vaikuttavinta yrityksissa, kun seurataan
tyosuhteiden jatkuvuutta.

Palkkatuen myontaminen keskeytettiin Espoossa 26.2.-12.5.2025 valiseksi
ajaksi maararahatilanteen vuoksi. Uudistusta valmisteltaessa, kuntien
talouden suunnittelun haasteena oli valtiolta saadut puutteelliset tiedot mm.
palkkatukeen liittyen ja vuodelle 2025 varatut palkkatuen maararahat
uhkasivat loppua kevaan aikana. Palkkatuen myontamista pystyttiin
kuitenkin jatkamaan 13.5.2025 alkaen ja sitd mydnnetaan edelleen
samojen kriteerien perusteella eli myds vammaisten ja osatyokykyisten
palkkatukitydllistdminen on mahdollista.



Paatoshistoria

Espoon kaupunki on monimuotoinen tydnantaja, joka rekrytoi vammaisia ja
toimintarajoitteisia henkil6ita tavallisiin tydpaikkoihin kaupungin
organisaatiossa. Kaupungin tavoitteena on mahdollistaa kaikille
yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua ja tydllistyd Espoon palvelukseen.
Palkkatukityollistdminen oli ennen TE-uudistusta kaupungille mahdollista ja
taloudellisesti hyodyllista vaikkakaan tydsuhteiden jatkuvuus ei ollut suurta.
Tyovoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirryttya 1.1.2025 alkaen
kaupungin vastuulle, ei palkkatuen mydntadminen omaan organisaation ole
kannattavaa ja sen kohdentaminen yrityksiin on vaikuttavampaa.

Espoon kaupungilla on kuitenkin useita hyvia toimintatapoja edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tyodllistymista Espoon kaupungille:

- Anonyymirekrytointi on kaytdssa.

- Tyopaikkailmoituksissa on erillinen keskitetty sdhkdpostiosoite, jonka
kautta tydnhakija voi nimettdmasti tiedustella esteettémyydesta ja
mahdollisista mukautuksista.

- Esteettémyys on huomioitu useissa kaupungin toimitiloissa, ja
mukautuksia tehdaan tarvittaessa.

Espoon kaytanndt on arvioitu positiivisesti myds kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa. Tama osoittaa, ettd Espoossa
mukautukset toteutuvat kdytanndssa ja vammaiset henkilot voivat hakea ja
tydskennella kaupungin tehtavissa yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Mukautusten toteutuminen on varmistettu. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyssa kaikki pyydetyt mukautukset (8 kpl) on
toteutettu. Koska mydskaan kaupungin tietojarjestelmiin ei kirjata
tydntekijdiden toimintarajoitteita, tarkempaa lukumaaraa
toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymisestd Espoon kaupungille ei ole
saatavilla. Espoon kaupunki on jo nyt monimuotoinen tyénantaja, joka
tyollistda vammaisia henkildita tavallisiin tehtaviin, ja toteuttaa kaikki
pyydetyt mukautukset ja tarjoaa yhdenvertaisia rekrytointikaytantoja.

Valtuusto 08.12.2025 § 171

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Esittelija
Kaupunginhallitus

Valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi vastauksena valtuutettu Mika-
Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan valtuustokysymykseen vammaisten
ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymisesta Espoon kaupungilla
seka toteaa kysymyksen loppuun kasitellyksi.

Puheenjohtaja Guzenina Hopsun kannattamana ehdotti, etta asia jatetaan
pdydalle.

Keskustelun pdydallepanosta paatyttya puheenjohtaja tiedusteli,
voidaanko asia jattaa yksimielisesti pdydalle. Koska
pdydallepanoehdotusta ei vastustettu, puheenjohtaja totesi valtuuston
hyvaksyneen sen yksimielisesti.

Valtuusto:
Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.



Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 13

Paatosehdotus

Paatos

Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto esittaa
kaupunginhallitukselle, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Mika-Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan
valtuustokysymykseen vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tyodllistymisesta Espoon kaupungilla seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 24.11.2025 § 349

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheismateriaali

Tiedoksi

Esittelija
Kaupunginjohtaja Mykkanen Kai

Kaupunginhallitus ehdottaa, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Mika-Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattamaan
valtuustokysymykseen vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tydllistymisestd Espoon kaupungilla seka toteaa aloitteen loppuun
kasitellyksi.

Kaupunginhallitus:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

- Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden

tyollistymisesta Espoon kaupungilla



