Asianumero 4277/01.01.01/2025

Kaupunginhallitus 12.01.2026 § 4

§4

Oikaisuvaatimukset toisen asteen koulutuksen johtajan valinnasta
(ESPOO-03-1453-25)

Paatosehdotus

Kasittely

Paatos

Selostus

Valmistelijat / lisatiedot:
Kilkki Hanna

Leino Virpi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Esittelija
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Kaupunginhallitus hylkaa toisen asteen koulutuksen johtajan valinnasta
tehdyt, 2.12.2025 ja 3.12.2025 saapuneet oikaisuvaatimukset.

Perustelut: Kaupunginhallituksen paatds on syntynyt oikeassa
jarjestyksessa, paatdksentekija ei ole ylittanyt toimivaltaansa eika paatés
ole muutoinkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimukset eivat anna aihetta
paatoksen muuttamiseen.

Kaupunginhallitus:

Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus on 24.11.2025 § 344 valinnut toisen asteen koulutuksen
johtajaksi Jussi Paavolan.

Yksi virkaa hakeneista hakijoista on asianosaisena tehnyt 2.12.2025
saapuneen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan
paatdksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta paatos on
vastoin tarkoituksenmukaisuutta ja virkaan tulisi valita patevampi ja
ansioituneempi. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo olevansa kelpoinen ja
valittua ansioituneempi virkaan. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, etta
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksentekija on
ylittanyt toimivaltaansa ja paatds on muutoinkin lainvastainen.
Oikaisuvaatimukseen on 15.12.2025 tehty lisays, jossa
oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa mm. tydkokemukseensa
Opetushallituksessa.

Espoolainen yhdistys kunnan jasenena on tehnyt 3.12.2025 saapuneen
oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan paatoksen
kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettéd paatos on vastoin
tarkoituksenmukaisuutta ja virkaan tulisi valita patevampi ja
ansioituneempi. Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo, ettd paatds on syntynyt



virheellisessa jarjestyksessa, paatdksentekija on ylittanyt toimivaltaansa ja
paatés on muutoinkin lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa katsotaan, etta
valittu ei tayta kaikkia kelpoisuusvaatimuksia ja etta valintaprosessiin on
osallistunut esteellinen henkild.

Oikaisuvaatimukset ovat saapuneet maaraajassa.

Oikaisuvaatimukset on annettu tiedoksi virkaan valitulle ja hanelle on
varattu tilaisuus antaa lausuma asiassa. Virkaan valittu on ilmoittanut, ettei
anna lausumaa.

Hakuilmoitus

Toisen asteen koulutuksen johtajan viran hakuaika oli 8.9. — 29.9.2025.
Virkakuulutus julkaistiin useissa verkkomedioissa kuten Espoon kaupungin
intranet- ja internet-sivut, Kuntarekry, Tyomarkkinatori, Duunitori ja
LinkedIn seka printtimedioista Helsingin Sanomissa ja
Hufvudstadsblatetissa. Liséksi tilattiin Duunitorin hyperkampanja.

Kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
hyva perehtyneisyys toisen asteen koulutuksen palvelujen kokonaisuuteen,
lainsdadantdon ja kunnallishallintoon, kokemus toisen asteen koulutuksen
johtamisesta ja kehittamisesta seka kielitaitovaatimuksena suomen kielen
erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Tehtavassa menestyminen edellyttda kykya strategiseen ja taloudelliseen
ajatteluun, kokemusta muutos- ja henkildstéjohtamisesta, hyvia
yhteistyodtaitoja ja kykya toimia verkostoissa, kokemusta yhteiséllisen
toimintakulttuurin kehittdmisesta ja valmentavasta tyOotteesta seka
selkeaa viestintataitoa. Englannin kielen taito on edellytys kansainvalisten
yhteyksien hoitamisessa. Eduksi luetaan nuorisopalvelujen toiminnan
tuntemus.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 24 henkil6a, joista hakemusten
perusteella kelpoisuusvaatimukset taytti 14 hakijaa.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetaan perustuslaissa.
Perustuslain 125.2 §:n mukaisia yleisia nimitysperusteita ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Taidolla tarkoitetaan koulutuksella ja
kokemuksella hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan tuloksellisen
tydskentelyn edellyttamiin henkilékohtaisiin ominaisuuksiin kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtdvan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat tulkinnanvaraisuutensa vuoksi
oikeudelliselta sitovuudeltaan valjia. Virantayttéon kuuluu myoés
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritelld viran
tyotehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.



Perustuslain yleisia nimitysperusteita tulee tulkita yhteydessa kyseisen
viran yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin. Talldin huomioidaan myds
viran nimi ja tehtavapiiri seka virkaan kuuluvat konkreettiset tyotehtavat.

Kannanotot oikaisuvaatimusten vaitteisiin

Oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija katsoo olevansa kelpoinen ja valittua
ansioituneempi virkaan. Seka oikaisuvaatimuksen tehnyt hakija etta
oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys katsovat, etta valinta ei ole
tarkoituksenmukainen ja etta olisi tullut valita patevampi ja ansioituneempi
hakija. Lisaksi molemmat katsovat, ettd paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, paatdksentekija on ylittanyt toimivaltaansa ja paatoés on
muutoinkin lainvastainen.

Toisen asteen koulutuksen johtajan virkaan tuli hakuajan puitteissa 24
hakemusta. Hakijoista 14 taytti hakemuksessa esitettyjen tietojen
perusteella vaadittavan kelpoisuuden. Haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa.
Naista kaksi hakijaa kutsuttiin toiseen haastatteluun ja henkiléarviointiin.

Oikeuskaytannon (esim. KHO:2006:93) mukaisesti viranhakumenettelyn
luonteeseen kuuluu se, etta useista hakijoista vain osa kutsutaan
haastatteluun.

Oikaisuvaatimuksen tehnytta hakijaa ei ole kutsuttu haastatteluun.
Hakemuksen perusteella hanen ei ole katsottu tayttavan vaadittavaa
kelpoisuutta (kokemus toisen asteen koulutuksen johtamisesta).
Oikaisuvaatimuksen tehneen hakijan hakemuksessaan kuvaama
tydkokemus on paaosin 1990-luvulta (mm. koulutussuunnittelija,
asiantuntija, opettaja). Hakemuksen perusteella han ei ole toiminut toisen
asteen koulutuksen johtotehtavissa. Virkaan valitun koulutus ja
tydkokemus (mm. lukio- ja yleissivistavan aikuiskoulutuksen
palvelualuejohtaja, rehtori, vs. sivistystoimen- ja kulttuuritoimen johtaja)
seka henkilokohtaiset ominaisuudet vastaavat viran kelpoisuusvaatimusta
ja tehtavan menestyksellisen hoitamisen edellytyksia. Oikaisuvaatimuksen
tehnyt hakija ei ole patevampi tai ansioituneempi hakija.

Oikaisuvaatimuksen tehnyt yhdistys katsoo, ettei virkaan valittu tayta
kaikkia kelpoisuusvaatimuksia. Vaite on yksil6imaton.

Hakemuksen ja haastattelujen perusteella virkaan valittu tayttaa
kelpoisuusvaatimukset kaikilta osin.

Oikaisuvaatimuksen tekijana oleva yhdistys esittaa vaitteitd ensimmaiseen
haastatteluun osallistuneen toisen asteen koulutuksen johtaja Tapio Erman
esteellisyydesta. Yhdistyksen mukaan esteellisyys liittyy erdaseen lukion
lehtorin valintaprosessiin. Yhdistyksen mukaan oikaisuvaatimuksen
tehnytta hakijaa olisi syrijitty ko. lehtorin valintaprosessissa.

Hallintolain 28 §:ssé ja kuntalain 97 §:ssa saadetaan esteellisyydesta.
Esteellisyys voi muodostua esim. silloin, jos luottamus viranhaltijan
puolueettomuuteen erityisesta syysta vaarantuu.

Toisen asteen koulutuksen johtajan toimivaltaan kuuluu paattaa lukioihin
toistaiseksi voimassa oleviin virkasuhteisiin valituista opettajista. Toisen
asteen koulutuksen johtaja ei ole ollut esteellinen osallistumaan nyt
kysymyksessa olevaan valintaprosessiin, vaikka hakijana on joku aiemmin
lukion opettajan virkaa hakeneista. Asiassa ei ole muutoinkaan tullut esiin
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syyta, jonka perusteella luottamus puolueettomuuteen erityisesta syysta
vaarantuu.

Yhteenveto

Espoon kaupungin hallintosaannén IV osan henkildstdsaannén 9 §:n 3
momentin mukaan kaupunginhallitus ottaa esittelyvastuussa olevat
tulosyksikéiden johtajat. Kaupunginhallitus on toimivaltainen paattamaan
toisen asteen koulutuksen johtajan valinnasta.

Kaupunginhallituksen paatds on perustunut kokonaisharkintaan siita,
kenelld hakijoista on arvioitu olevan parhaat edellytykset tehtdvan
menestykselliseen hoitamiseen. Valintapaatos on tehty hakuilmoituksen
mukaisten kelpoisuusvaatimusten ja tehtavan hoitamisessa menestymisen
edellyttamien asioiden perusteella. Valintaa tekevalla kaupungin
viranomaisella on oikeus painottaa valintaperusteita parhaaksi
katsomallaan tavalla huomioiden kaupungin tarpeet.

Kaupunginhallituksen paatds on perustunut koulutuksen ja kokemuksen
lisdksi haastatteluihin ja haastatteluissa esille tulleisiin seikkoihin.
Haastattelujen perusteella tehdyt havainnot ovat olleet yhdensuuntaisia
henkildéarvioinnin kanssa. Kokonaisharkinnan perusteella virkaan valitulla
on parhaat edellytykset tehtavan menestykselliseen hoitamiseen.

Kaupunginhallituksen paatds ei ole lain vastainen eika sita ole perustetta
muuttaa tarkoituksenmukaisuusperusteellakaan. Oikaisuvaatimukset tulee
hylata.

- Hakuilmoitus Toisen asteen koulutuksen johtajan virka

- Kaupunginhallituksen paatds 24.11.2025 § 344 (toisen asteen
koulutuksen johtajan valinta)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimus 2.12.2025 (sisaltaa
henkilétietoja)

- Ei julkaista Kunnan jasenen oikaisuvaatimus 3.12.2025 (sisaltéa
henkilotietoja)

- Ei julkaista Asianosaisen oikaisuvaatimuksen lisays 15.12.2025
(sisaltda henkildtietoja)

Virkaan valittu
Oikaisuvaatimuksen tekija



