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Tehtavan kuvaus
Espoo on lahes 320 000 asukkaan kasvava kotikaupunki, joka tydllistaéa yli 11 000 henkilda.

Kasvun ja oppimisen toimialalla tydskentelee yli 8 000 ammattilaista, ja toimiala vastaa varhaiskasvatuksen,
perusopetuksen, nuorisopalveluiden ja lukiokoulutuksen jarjestamisestéd yhdessa konsernihallinnon kanssa.

Lukio-opintoihin osallistuu Espoossa noin 6 800 opiskelijaa, ja tulosyksikon toiminnan vuosibudijetti on 89
miljoonaa euroa. Kanssasi tydskentelee noin 600 opetus- ja nuorisoalan ammattilaista.

Toisen asteen koulutuksen johtajana kehitat ja johdat Espoon kaupungin toisen asteen koulutus- ja
nuorisopalveluita. Vastaat tulosyksikon strategisten, toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta
asiakasléahtoisesti. Rakennat yhteisollisté ja innostavaa toimintakulttuuria ja johdat henkilostoa kohti tavoitteita.

Vastaat lukiokoulutuksen jarjestamisesta, yhteistydsta muiden toisen asteen koulutuksen jarjestajien kanssa,
laajennetun oppivelvollisuuden toteutumisesta ja valvonnasta seké nuorisopalveluista ja nuorisovaltuustoa
koskevista asioista. Olet kasvun ja oppimisen toimialan johtoryhman ja kaupungin tulosjohtoryhmén jasen seka
toimit monissa yhteistydverkoissa.

Espoo on asukas- ja asiakaslahtdinen yhteiso, joka kehittaa palvelujaan yhdessa asukkaiden, yritysten,
oppilaitosten ja yliopistojen kanssa. Espoo-tarinassa on asetettu tavoitteeksi kaupungin taloudellisesti,
sosiaalisesti, ekologisesti ja kulttuurisesti kestava kasvu. Espoo haluaa olla kaupunkien kehittdmisen
edellakavija.

Kaupunginhallitus valitsee toisen asteen koulutuksen johtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan.
Ensimmainen haastattelukierros jarjestetdan 8.10-10.10. Karkihakijoiden osalta on taméan jalkeen vuorossa
henkildarviointi. Toinen haastattelukierros jarjestetdén 29.10.-30.10.

Hakemukset toimitetaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www.espoonrekry.fi tai Espoon kaupungin
kirlaamoon hakuajan paattymiseen 29.9.2025 klo 15:45 mennessa.

TyOpaikan tiedot

TyOpaikan nimi: Kasvun ja oppimisen toimiala
Osoite: Karaportti 1, 02610 Espoo

Tybavain: ESPO0O-03-1453-25

Ty0 alkaa: 1.2.2026 tai sopimuksen mukaan
Palkkaus: Tehtéavéakohtainen palkka 8089,44 €/kk (lisaksi 1.10.2025 yleiskorotus 2,5%) + KVTES:n mukainen
tybkokemuslisa enintaan 8 %. Lisdksi mahdollinen auto- ja puhelinetu



Sopimusala: KVTES
Koeaika: 6 kuukautta

Hakuprosessissa kaytetédan henkildarviointia. Tehtavaan valitulle teetetdan Espoon kaupungin paihdeohjelman
mukainen huumausainetestaus.

Kelpoisuusvaatimukset

- Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

- Hyva perehtyneisyys toisen asteen koulutuksen palvelujen kokonaisuuteen, lainsdadantoon ja
kunnallishallintoon

- Kokemus toisen asteen koulutuksen johtamisesta ja kehittamisesta

- Kielitaitovaatimuksena suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito

Tehtéavassé menestyminen edellyttaa

- Kykya strategiseen ja taloudelliseen ajatteluun

- Kokemusta muutos- ja henkildstdjohtamisesta

- Hyvia yhteistyotaitoja ja kykya toimia verkostoissa

- Kokemusta yhteiséllisen toimintakulttuurin kehittdmisesta ja valmentavasta tydotteesta
- Selke&a viestintataitoa

- Englannin kielen taito on edellytys kansainvélisten yhteyksien hoitamisessa

- Eduksi luetaan nuorisopalvelujen toiminnan tuntemus

Espoossa jokaisella tyopaivallasi on merkitys: parannat kaupunkilaisten arkea!

Arvostamme osaamistasi ja kannustamme sinua yllapitdamaan ja kehittdmaan ammattitaitoasi. Mahdollistamme
sen tarjoamalla monipuolista tdydennyskoulutusta, ja tuemme esimerkiksi suomen kielen opiskelua. Tarjpamme
myds hyvat henkildstéedut (mm. lounas-, liikunta- ja tydmatkaetu sek& apua vuokra-asunnon hankintaan).
Olemme sitoutuneet toteuttamaan tydyhteisdssaémme yhdenvertaisuutta ja monimuotoisuutta. Haluamme, etta
meilld tydskentelee niin eri-ikaisia ja eri sukupuoliin kuin eri kieli-, kulttuuri- ja vAhemmistoryhmiin kuuluvia
ammattilaisia.

Mikali sinulla on kysyttavaa tehtavasta, ole yhteydessa lisatietojen antajaan.

Mikali sinulla on erityistarpeita liittyen esim. tydpaikan esteettémyyteen tai olosuhteisiin, voit myds lahettda
kysymyksesi keha.rekrytointi@espoo.fi. Selvitdmme asian paljastamatta henkildllisyyttasi.

Lue tydsta, jolla on merkitysta: https://www.esitteemme.fi/fespoonrekry/MailView/
Kasvun ja oppimisen toimialan sek& suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikon
organisaatiota ja tehtavia kuvataan Espoon kaupungin hallintosaanndssa ja suomenkielisen toisen asteen

koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikdn toimintaohjeessa:

Espoon kaupungin hallintosaanto (11l luku, kohta 4, 1 §- 3 §)
http://bit.ly/4nB3KGD

Suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja nuorisopalvelujen tulosyksikdn toimintaohje (1 §- 3 §)
http://bit.ly/4IX1gAT

TyOpaikkaa haetaan ensisijaisesti sahkoisesti osoitteessa www.kuntarekry fi

Tyo alkaa: 1.2.2026

Palkkaus: Tehtavakohtainen palkka 8089,44 €/kk + KVTES:n mukainen
tyokokemuslisd enintdan 8 %. Liséksi mahdollinen auto- ja puhelinetu.

Tydavain: ESPOO0-03-1453-25

Tybnantajakuvaus Yhteystiedot
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Tule rakentamaan ja  kehittdm&an
kanssamme Espoon kasvun ja oppimisen
toimialan yhtendistd kasvun ja oppimisen

polkua  varhaiskasvatuksesta  toiselle
asteelle ja korkeakouluihin.
Mahdollistamme sujuvan arjen

varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa,
nuorisopalveluissa ja lukioissa 8600
ammattilaisen voimin suomen ja ruotsin
kielella yli 55 000 lapselle ja nuorelle.
Huolehdimme monikielisten lasten
oppimisesta tavoitteena kotoutuminen ja
tarjoamme myos englanninkielisia
varhaiskasvatus- ja opetuspalveluja ja
tuemme kansainvalisten osaajien
rekrytointia Espooseen. Meilla kaikilla on
mahdollisuus oppia ja kehittdd omaa
tyotaan.

Lisatietoja  tehtéavastd antaa kasvun ja
oppimisen toimialajohtaja Merja Narvo-Akkola.
Yhteydenotot kaupungin vaihteen kautta, puh.
09 81621 tai séhkopostitse
merja.narvo-akkola@espoo.fi.
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