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Espoo rekrytointituki 2026 ehdot

Kohderyhméa

Ehdot

Espoolainen alle 30-vuotias tai vieraskielinen tydnhakija, jolla on toisen tai
korkea-asteen koulutus ja vahintaan 3 kk tyottdmyys. Vieraskieliset on
siséllytetty kohderyhmé&én, koska heidan tyéllistymisensé on edelleen
selvasti kantasuomalaisia heikompaa. Kohdennus edistéaa tosiasiallista
yhdenvertaisuutta ja purkaa tyémarkkinoiden rakenteellisia esteita.

Ty6suhde vahintaan 12 kk ja vahintaan 80 % tybaika.

Tuki 5 000 € / tydsuhde, maksetaan kertaluonteisesti tydnantajalle
tydsuhteen alussa.

Mydnnetdan yksityiselle ja kolmannelle sektorille.

Rekrytointitukea voidaan myontda enintdan 10 tydsuhteeseen tydnantajaa
kohti kalenterivuoden aikana.

Rekrytointitukea voidaan myontdd myos palkkatukijakson jalkeen, mikali
tydsuhde jatkuu palkkatuen paatyttya vakituisena tydsuhteena ja vahintaan
80-prosenttisella tydajalla.

Tybnantajalla on oltava asianmukaiset tydtilat ja tydnjohdollinen esimies
palkattavalle henkildlle. Tydntekijalle on maksettava TES:n mukaista
palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on palkan oltava
tydsta tavanomaisena ja kohtuullisena pidettavaa palkkaa. Tuella
palkattavan palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyon tulokseen. Tuki ei
saa johtaa siihen, etta tydnantaja irtisanoo, lomauttaa tai osa-aikaistaa muita
tyontekijoitaan.

Espoon rekrytointitukea voidaan myontéa, jos tydnantaja on tarjonnut
tydsopimuslain mukaisesti tyota tyontekijoilleen, jotka on irtisanottu tai
lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista seka tyontekijoilleen, jotka
tekevat osa-aikaty6ta. Irtisanomiset tai lomautukset eivat ole esteena tuen
myontamiselle, jos tydnantajalla ei ole velvollisuutta tarjota tyota
irtisanomalleen tai lomauttamalleen tytntekijalle. Tydnantajalla ei saa olla
olennaisia laiminly6nteja verojen ja lakisdateisten maksujen suhteen. Liséksi
elinkeinotoimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla
ryhmépoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys tai
tyonantajalla ei saa olla Euroopan komission paatokseen perustuvia
maksamattomia perintimaarayksia.
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¢ Elinkeinotoiminnan harjoittajille myénnettava tuki on aina de minimis -tukea.
Tybantajan on esitettava selvitys sille myonnetyista de minimis -tuista
kuluvan ja kahden edeltdvan verovuoden ajalta.

¢ Tydnantaja sitoutuu kayttamaan Espoon rekrytointituen paatoksessa
mainittuun kayttotarkoitukseen.

Espoon rekrytointituen kayton seuranta

o TyOnantajan tulee pyydettdessa toimittaa tydsuhteeseen liittyvat tai
tydnantajan toiminnan osoittavat asiakirjat Espoon rekrytointituen
kasittelijalle.

e Virheellisten tietojen perusteella mybnnetty tai tuen vastaiseen
kayttotarkoitukseen kaytetty tuki voidaan peria tydnantajalta takaisin. Tuki
voidaan peria takaisin myds, jos tydnantaja ei toimita pyydettyja tietoja.

Perusteet ja tavoitteet

e Kohdennetaan pitkakestoisiin tygsuhteisiin, jotka johtavat vakiintuvaan
tyollistymiseen.

o Pidempi tydsuhde kerryttaa tydssaoloehdon ja vahentaa kaupungin
tybttomyysturvavastuuta.

e Tuki palkitsee tydnantajaa pitkdjanteisesta rekrytoinnista ja sitoutumisesta
erityisesti huomioiden nuoret ja vieraskieliset

¢ Vieraskieliset on huomioitu, koska heidan tydllistymisensa on systemaattisesti
heikompaa kuin kantasuomalaisilla, ja kohdennettu tuki parantaa tosiasiallista
yhdenvertaisuutta

Asiakas- ja tydnantajan nakdkulmat
e Tyonhakijalle mahdollisuus kiinnittya tydelam&an ja rakentaa uraansa.
¢ Tyobnantajalle kevyt, ennakoitava ja riskin jakava kannustin rekrytointiin.

o Kaupungille tehokas valine vahvistaa elinvoimaa ja vahentaa pitkittyneen
tyottdmyyden kustannuksia.



