
Uudet virat ja toimet
Yhteenvedossa vasemmalla on esitys ja oikealla kaupunginjohtajan päätösehdotus kustannuksineen. Kustannuslaskennassa on kuukausipalkan lisäksi laskettu 

sosiaaliturvamaksut, yksi kokemuslisä ja lomarahan osuus, jolloin kertoimeksi on saatu 1,5. Laskenta on suuntaa-antava.

Liite 

Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

1. Yleishallinto

Konsernihallinto

Henkilöstöyksikkö

Työfysioterapeutti1001

Työterveyspalvelut

1

Toimi 1,00 3 002,39

1999HHB1 KVTES 1.1.2026

Fysioterapeutin tutkinto

Espoon työterveyspalveluissa on tällä hetkellä 
vain kaksi työfysioterapeuttia, joten yhdellä 
työfysioterapeutilla on lähes 6000 asiakasta (vrt. 
HUS työterveys 2700 ja Suomessa keskimäärin 
2500). Suoranvastaanottotoimintaa (nopea 
pääsy ohjeita saamaan ja kuntoutumisen 
käynnistyminen nopeasti) tarvitaan lisää. Tämä 
säästää lääkäriaikoja ja vähentää myös 
sairauspoissaoloja. Suuren tarpeen vuoksi 
ostopalvelun käyttöä on paljon. Tavallisissa 
päiväkodeissa on entistä enemmän 
liikuntarajoitteisia lapsia, joiden hoito on 
ergonomisesti vaativampaa ja tulee enemmän 
tarvetta työpaikalla tapahtuvalle ohjaukselle. 
Tätä ei voi korvata ostopalvelulla. Tasopalkkaan 
on laskettu 1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Työfysioterapeutti

Toimi 1,00 3 002,39

1999HHB1 KVTES 1.1.2026
Fysioterapeutin tutkinto

54 043

54 043

Konsernihallinto

Sisäinen tarkastus

Sisäinen tarkastaja1011

Tarkastus

1

Virka 1,00 4 425,41

1999TKB1 KVTES 1.1.2026

Ylempi korkeakoulututkinto

Sisäisen tarkastuksen yksikön tulee varmistaa 
riittävä osaaminen ja resursointi. 
Toimeksiantona yksikölle on tarkastaa 
kaupungin kustannustehokkuuden toteutumista 
sekä hankintojen tehokkuutta ja tuloksellisuutta. 
Uusi virka kohdistuu edellä mainittuihin 
toimintoihin. Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Sisäinen tarkastaja

Virka 1,00 4 425,41

1999TKB1 KVTES 1.1.2026
Ylempi korkeakoulututkinto

79 657

79 657
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Yhteenveto: 'Toimiala' =  1. Yleishallinto (2 tietuetta)

Summa 2 2

133 700

133 700
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

3. Kasvun ja oppimisen toimiala

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulun lehtori3071 25

Virka 1,00 3 251,66

40304005 OVTES 1.8.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Suomenkielinen perusopetus tekee syksyisin 
ennakoiden henkilöstösuunnittelua lukuvuodelle 
2026-2027. Opettajien rekrytointi mahdollistuu 
tällöin samaan aikaan kuin muissa 
pääkaupunkiseudun kunnissa. Operativiisen 
henkilöstösuunnittelun näkökulmasta 
henkilöstöresurssitarpeita on vaikea ennakoida. 
Tämän vuoksi perustamme vakanssipankkiin 25 
peruskoulun lehtoria. Ne otetaan käyttöön 
tarpeen mukaan.

25Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 251,66

40304005 OVTES 1.8.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

609 686

1 463 247

Suomenkielinen perusopetus

Kilonpuiston koulu

Virka-apulaisrehtori3058 1

Virka 1,00 4 942,57

40302502 OVTES 1.1.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

Kilonpuiston koulun hallinnollinen vastuu 
laajenee merkittävästi lähivuosina Keran koulun 
valmistumisen myötä (arvio vuonna 1.8.2027). 
Keran koulu tulee toimimaan Kilonpuiston 
koulun alaisuudessa, mikä tarkoittaa, että 
Kilonpuiston koulun rehtorilla on jatkossa vastuu 
kahdesta suuresta kouluyksiköstä. Tämä 
muutos lisää sekä hallinnollisia että pedagogisia 
johtamistehtäviä huomattavasti. Keran koulun 
kasvaessa koulussa tulee vuonna 2027 
olemaan tarve rehtorin tehtävälle. Tämän vuoksi 
virka-apulaisrehtorin tehtävä perustetaan 
määräaikaisesti vuosille 1.1.2026-31.7.2027. 
Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 voimaan 
tullut yleiskorotus.

1Virka-apulaisrehtori

Virka 1,00 4 942,57

40302502 OVTES 1.1.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen rehtorin 
kelpoisuus.

88 966

88 966
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen perusopetus

Monikulttuuriset opetuspalvelut palvelualue

Peruskoulun lehtori3005 2

Virka 1,00 3 251,66

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielinen perusopetus tekee syksyisin 
ennakoiden henkilöstösuunnittelua lukuvuodelle 
2026-2027. Monikulttuurisella palvelualueella 
toimii kaksi päätoimista tuntiopettajaa, joiden 
tunnit ovat kasvaneet lehtorin viran tasolle. 
Tämän vuoksi esitetään kahden päätoimisena 
tuntiopettajana toimivan henkilön 
vakinaistamista peruskoulun lehtorin virkaan. 
Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 voimaan 
tullut yleiskorotus.

2Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 251,66

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

48 775

117 060

Suomenkielinen perusopetus

Peruskoulut

Erityisluokanopettaja3001 4

Virka 1,00 3 274,25

40304012 OVTES 1.8.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Vuoden 2026 talousarvioneuvottelutuloksessa 
suomenkieliseen perusopetukseen kohdistettiin 
lisää rahaa. Oppimisen tuen muutoksen myötä 
kouluille kohdistetaan lisää opetuksen tuen 
resurssia. Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 
voimaan tullut yleiskorotus.

4Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 274,25

40304012 OVTES 1.8.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

98 228

235 746

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kunnalliset päiväkodit

Varhaiskasvatuksen sosionomi3079 3

Toimi 1,00 2 935,52

5VKA46 KVTES 1.8.2026

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Leppäsillan päiväkodin laajenevaan toimintaan 
tarvitaan lain edellyttämä mitoituksen 
mukakainen henkilöstö.Tapiolan siirtokelpoisen 
päiväkodin toiminta käynnistetään 1.1.2026. 
Ennen kohteen valmistumista alivuokratuissa 
tiloissa lapsiryhmien määrää lisätään 1.8.2026 ja 
ko.toimintaan tarvitaan lain edellyttämä 
mitoituksen mukainen henkilöstö. Tasopalkkaan 
on laskettu 1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

3Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 935,52

5VKA46 KVTES 1.8.2026
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

66 049

158 518
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kunnalliset päiväkodit

Varhaiskasvatuksen sosionomi3078 5

Toimi 1,00 2 935,52

5VKA46 KVTES 1.1.2026

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Päiväkotien (Eestinmetsä,Nupuri ja Lähderanta) 
laajennusten ja kunnostusten yhteydessä 
lapsiryhmät  lisääntyvät ja toimintaan tarvitaan 
lain edellyttämä mitoituksen mukakainen 
henkilöstö. Tapiolan siirtokelpoisen päiväkodin 
toiminta käynnistetään ennen kohteen 
valmistumista alivuokratuissa tiloissa ja 
ko.toimintaan tarvitaan lain edellyttämä 
mitoituksen mukainen henkilöstö. Tasopalkkaan 
on laskettu 1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

5Varhaiskasvatuksen sosionomi

Toimi 1,00 2 935,52

5VKA46 KVTES 1.1.2026
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

264 197

264 197

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Kunnallliset päiväkodit

Apulaisjohtaja3080

Espoonlahti

2

Virka 1,00 3 567,80

450030 OVTES 1.8.2026

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Suomenkielisen varhaiskasvatuksen 
johtamisrakennetta kehitetään vastaamaan 
paremmin sekä nykyisiä että tulevaisuuden 
tarpeita. Suuriin johtamiskokonaisuuksiin (yli 10 
lapsiryhmää) tarvitaan johtamisen lisäresurssia. 
Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 voimaan 
tullut yleiskorotus.

2Apulaisjohtaja

Virka 1,00 3 567,80

450030 OVTES 1.8.2026
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

53 517

128 441

Suomenkielinen varhaiskasvatus

Lasten tuenpalvelut

Varhaiskasvatuksen erityisopettaja3081 4

Toimi 1,00 3 643,77

450020 OVTES 1.3.2026

Varhaiskasvatuslain (540/2018) mukainen 
kelpoisuus.

Tuen tarpeisten lasten määrän kasvusta johtuva 
erityisopettajien tarve. Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

4Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

Toimi 1,00 3 643,77

450020 OVTES 1.3.2026
Varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukainen kelpoisuus.

218 626

262 351
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Svenska Bildningstjänster

Erityisluokanopettaja3002 8

Virka 1,00 3 274,25

40304012 OVTES 1.1.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Vuonna 2025 voimaan tullut perusopetuslain 
muutos korostaa kunnan velvollisuutta järjestää 
erityinen tuki oppilaalle hänen tarpeidensa 
mukaisesti. Laki velvoittaa vahvistamaan tuen 
laatua ja jatkuvuutta kaikilla koulutusasteilla. 
Erityisluokanopettajan virkojen perustaminen on 
välttämätöntä, Näistä viroista kolme otetaan 
käyttöön heti ja viisi otetaan käyttöön tarpeen 
vaatiessa.Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 
voimaan tullut yleiskorotus.

8Erityisluokanopettaja

Virka 1,00 3 274,25

40304012 OVTES 1.1.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

471 492

471 492

Svenska bildningstjänster

Peruskoulun lehtori3006 1

Virka 1,00 3 251,66

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Kieli- ja kulttuuriryhmien oppilaiden lukumäärä 
on kasvanut edelleen ruotsinkielisessä 
perusopetuksessa. Nykyään tulosyksikössä on 
kaksi S2 opettajaa ja heidän työaikansa ei riitä 
vastaamaan kaikkien kymmenen koulun 
tarpeeseen. Tarve on pysyvä, jolloin viran 
perustaminen on välttämätön elokuusta 2026 
alkaen. Resurssin lisäyksellä vastataan myös 
strategiseen tavoitteeseen olla Suomen paras 
kotouttaja. Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 
voimaan tullut yleiskorotus.

1Peruskoulun lehtori

Virka 1,00 3 251,66

4 03 04 00 5 OVTES 1.8.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

24 387

58 530

Svenska bildninstjänster

Peruskoulu

Koulunkäynninohjaaja3007 4

Toimi 1,00 2 393,60

A1 KVTES 1.8.2026

Koulunkäyntiavustajan ammattitutkinto tai 
muu soveltuva koulutus.

Perustetaan neljä koulunkäynninohjaajan toimea 
tukemaan perusopetuksen iltapäivätoiminnan
järjestämistä omana toimintana. Tarve tehtäville 
on noussut tilanteessa, jossa palveluntuottajien
saatavuus ruotsinkielisen iltapäivätoiminnan 
järjestämiseen on osoittautunut haasteelliseksi 
viimeisimmän kilpailutuksen yhteydessä. 
Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 voimaan 
tullut yleiskorotus.

4Koulunkäynninohjaaja

Toimi 1,00 2 393,60

A1 KVTES 1.8.2026
Koulunkäyntiavustajan ammattitutkinto 
tai muu soveltuva koulutus.

71 808

172 339
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toimialan esikunta

Talous ja hallinto alue

Talouskoordinaattori3083

Talous

1

Virka 1,00 2 901,78

1O164 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen 
tutkinto tai ammatillinen perustutkinto.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksupäätösten 
pitkäaikainen ruuhkautuminen.Tehtävän tarve 
on todettu jo keväällä 2025 v. 2026 kehyksen 
valmistelussa. Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Talouskoordinaattori

Virka 1,00 2 901,78

1O164 KVTES
Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto tai ammatillinen 
perustutkinto.

52 232

52 232

Toimialan esikunta

Tilaus ja hallinto

Erityissuunnittelija3082

Tilat alue

1

Toimi 1,00 4 400,18

1999YH KVTES 1.1.2026

Ylempi korkeakoulututkinto

eVaka-järjestelmä siirtyy 2026 alusta 
projektivaiheesta ylläpito- ja 
pienkehitysvaiheeseen. Projektin aikana eVakan 
kehitystyön etenemisestä on vastannut 
tuotepäällikkö. Projektin päättyessä tämä 
projektiin liittynyt tehtävä päättyy. Uudella 
tehtävällä varmistetaan, että eVakan 
tuoteomistajuus ja kehittäminen etenevät 
tulevaisuudessakin. Lisäksi tehtävään 
palkattava henkilö tulee olemaan mukana Koton 
oppilashallintojärjestelmän uudistusprojektissa. 
Tehtävä on tärkeä, sillä sen vastuulla on eVakan 
sisällön suunnittelu ja kehitystyön ohjaus ja 
yhteensovittaminen kaupungin tarpeisiin. 
Onnistuminen tehtävässä edellyttää toimialan ja 
toiminnan erityispiirteiden tuntemusta, 
kokemusta ohjelmistokehityksestä ja erityisesti 
ketterän kehityksen menetelmistä sekä vahvoja 
viestintä ja fasilitointitaitoja. Tasopalkkaan on 
laskettu 1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Erityissuunnittelija

Toimi 1,00 4 400,18

1999YH KVTES 1.1.2026
Ylempi korkeakoulututkinto

79 203

79 203
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Aluenuorisonohjaaja3072

Espoonlahti

1

Toimi 1,00 2 828,95

2VAP50 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Nuorisopalveluihin esitetään perustettavaksi 
aluenuorisonohjaajan toimi tukemaan alueellista 
nuorisotyötä sekä alueen esihenkilön toimintaa 
toiminnallisissa asioissa, kumppanuuksissa ja 
yhteistyöverkostoissa. Aluenuorisonohjaaja 
toteuttaa toimintaa nuorten kanssa ja kohtaa 
nuoria heidän arkiympäristössään, mutta tulee 
toimimaan myös laajemmin koko alueen tukena 
ja yhdyshenkilönä nuorisotoiminnan kehittämis-, 
suunnittelu-, arviointi- ja 
dokumentointitehtävissä. Aluenuorisonohjaajan 
toimi vastaa tarpeeseen tehdä alueellista 
verkostotyötä (kuten esimerkiksi kehittää 
kouluyhteistyötä), lisätä nuorten omaa 
toimijuutta sekä vahvistaa alueen johtajuutta. 
Aluenuorisonohjaaja sijoittuu Espoonlahden 
alueelle. Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 
voimaan tullut yleiskorotus.

1Aluenuorisonohjaaja

Toimi 1,00 2 828,95

2VAP50 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

50 921

50 921
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Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Etsivä nuorisotyöntekijä3076

Etsivä nuorisotyö

1

Toimi 1,00 2 828,95

2VAP50 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Nuorisopalveluihin esitetään perustettavan 
etsivän nuorisotyöntekijän toimi täydentämään 
etsivän nuorisotyön tiimiä Ohjaamotalolla. 
Espoon kaupunginvaltuusto on esittänyt, että 
etsivään nuorisotyöhön panostettaisiin 
nuorisotyöttömyyden hillitsemiseksi. Etsivän 
nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen 
tarpeessa olevia nuoria ja edistää heidän 
kasvuaan, itsenäistymistään, osallisuuttaan 
yhteiskuntaan ja muuta elämänhallintaansa 
sekä pääsyään koulutukseen ja työmarkkinoille. 
Etsivän nuorisotyön yksilötyön tapaamiskerrat 
lisääntyivät 39 % vuonna 2024 edellisestä 
vuodesta. Ohjaamotalon Starttipisteen 
matalankynnyksen neuvonta- ja ohjauspalvelun 
asiointikerrat ovat myös nousseet. Etsivä 
nuorisotyö on keskeinen toimija Ohjaamotalon 
Starttipisteellä.Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Etsivä nuorisotyöntekijä

Toimi 1,00 2 828,95

02VAP060 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

50 921

50 921

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 9 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisonohjaaja3073

Pohjois-Espoon nuorisopalvelut

2

Toimi 1,00 2 652,32

2VAP60 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto

Nuorisopalveluihin esitetään nuorisonohjaajan 
toimea Pohjois-Espoon alueellisen toiminnan 
toteuttamiseen. Pohjois-Espoon osalta 
nuorisotyö on laajentunut Karhusuon 
nuorisotilalle ja mopotoimintaan on saatu 
määrärahaa mopohallin perustamiseen Pohjois-
Espooseen. Alue tarvitsee lisää nuorisonohjaajia 
sekä kohtaamaan nuoria Karhusuon alueella 
että mopotoiminnassa.  Lisäksi 
talousarvioneuvottelutuloksen seurauksena 
nuorisopalveluille on osoitettu määrärahaa 
nuorten syrjäytymisen ehkäisyyn. Tähän 
esitetään toista nuorisonohjaajan toimen 
perustamista Espoon keskuksen alueelle. 
Alueen nuorisotilojen nuorten kohtaamisten 
määrä on ollut kasvussa ja alue tarvitsee 
resursointia toiminnan osalta. Toimet tulevat 
vastaamaan alueen tarpeeseen nuorisotyön 
osalta ja vahvistavat osaltaan yhteistyötä alueen 
koulujen kanssa. Tasopalkkoihin on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

2Nuorisonohjaaja

Toimi 1,00 2 652,32

2VAP60 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto tai 
ammatillinen perustutkinto

95 484

95 484

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 10 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Toisen asteen koulutus ja nuorisopalvelut

Toisen asteen koulutus

Lukion lehtori3077 17

Virka 1,00 3 414,19

40404017 OVTES 1.8.2026

Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen kelpoisuus.

Suomenkielisen lukiokoulutuksen 
opiskelijamäärä kasvaa huomattavasti (syksyllä 
2026 on 400 opiskelijaa
enemmän kuin syksyllä 2025). Tämän 
seurauksena myös henkilöstömäärä kasvaa. 
Henkilöstömäärän kasvussa huomioidaan 
vuosittaisen opiskelijamäärän kasvun lisäksi 
myös oppimisen tuen uudistus. 
Opiskelijamäärän kasvun myötä lukion 
lehtoreiden määrää tulee kasvattaa hallitusti ja 
tarpeenmukaisesti seitsemällä lukion lehtorin 
viralla. Uusilla viroilla pyritään ennakoimaan 
erityisesti Espoon yhteislyseon (tulevaisuudessa 
Kiviruukin) ja Matinkylän lukion kasvua. 
Vuosittaisen kasvun lisäksi vähennetään 
opettajien määräaikaisuuksia ja vahvistetaan 
lukioiden henkilöstörakennetta päätoimisten 
tuntiopettajien siirtämisellä lukion lehtorin 
virkoihin (8). Kaksi viroista kohdistuu 
erityisopetukseen, ja näillä reagoidaan 
oppimisen tuen tarpeisiin.

17Lukion lehtori

Virka 1,00 3 414,19

40404017 OVTES 1.8.2026
Opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista annetun 
asetuksen 1998/986 mukainen 
kelpoisuus.

435 309

1 044 742

Yhteenveto: 'Toimiala' =  3. Kasvun ja oppimisen toimiala (17 tietuetta)

Summa 82 82

2 779 802

4 794 390

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 11 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

4. Kaupunkiympäristön toimiala

Esikunta

Tonttipalvelut

Maankäyttövalmistelija4105 1

Toimi 1,00 2 903,70

50102014TS TS 1.1.2026

Soveltuva ammattitutkinto

Uusi maankäyttövalmistelijan toimi sijoittuu 
tonttiyksikön maanomistajatehtävät-yksikköön 
maanomaisuuden hallintoon. Tehtävien 
pääpaino on kaupungin maaomaisuuden 
käyttöön liittyvässä valvonnassa ja 
ohjeistuksessa sekä maankäytön lupia ja 
vuokrasopimuksia koskevissa valmistelu- ja 
asiakaspalvelutehtävissä. Uusi 
henkilöstöresurssi mahdollistaa mm. kaupungin 
maaomaisuuden luvattoman yksityiskäytön 
valvonnan tehostamisen ja edistää siten 
viihtyisämpää kaupunkiympäristöä ja lisää 
maaomaisuuden vuokratuloja. Palkka sisältää 
yleiskorotuksen 1.10.2025.

1Maankäyttövalmistelija

Toimi 1,00 2 903,70

50102014TS TS 1.1.2026
Soveltuva ammattitutkinto

52 267

52 267

Kaupunkitekniikan keskus

Infrapalvelut

Aluepäällikkö4101

Kunnossapito

1

Toimi 1,00 4 515,03

50102014TS TS 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Aluepäällikön uusi tehtävä liittyy infrapalvelut -
palvelualueen organisaatiomuutokseen. 
Keväällä 2025 perustettiin kaksi kolmesta 
tarvittavasta tehtävästä ja nyt perustetaan 
kolmas. Aluepäällikkö toimii kunnossapidossa 
kunnossapidon urakat ja tukipalvelut -yksikön 
hallinnollisena esihenkilönä sekä johtaa ja 
kehittää yksikön toimintaa. Uudelle yksikölle 
tarvitaan vetäjä, joten toimi on välttämätön 
organisaatiomuutoksen loppuun saattamiseksi. 
Palkka sisältää yleiskorotuksen 1.10.2025.

1Aluepäällikkö

Toimi 1,00 4 515,03

50102014TS TS 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

81 271

81 271

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 12 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kaupunkitekniikan keskus

Investoinnit

Maisema-arkkitehti4102 1

Toimi 1,00 4 334,51

50102014TS TS 1.1.2026

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Suunnitteluyksikön lisääntyneet työtehtävät, 
jotka kuuluvat maisema-arkkitehdin työnkuvaan. 
Yleisten alueiden suunnittelu muuttuu jatkuvasti 
vaativammaksi ja suunnitteluvaiheessa 
selvitettävät ja tutkittavat asiat lisääntyvät koko 
ajan. Esimerkiksi tiiviin kaupunkiympäristön 
suunnittelu, ekologiset yhteydet, hulevesien 
käsittely-ympäristö, luonnon monimuotoisuus ja 
asukasvuorovaikutus ovat lisänneet 
suunnitteluprojektien työmäärää. Tämän vuoksi 
yksikköön tarvitaan lisävahvistusta. Palkassa 
mukana yleiskorotus 1.10.2025.

1Maisema-arkkitehti

Toimi 1,00 4 334,51

50102014TS TS 1.1.2026
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

78 021

78 021

Kaupunkitekniikan keskus

Investoinnit

Projekti-insinööri4106 1

Toimi 1,00 4 176,08

50102014 TS 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen 
insinöörin tutkinto

Vuoden 2026 talousarvioneuvottelutulos sisältää 
uuden julkisoikeudellisen hulevesimaksun 
käyttöönoton sekä määrärahat uudelle toimelle 
investoinnit-palvelualueelle. Tehtävän hoitaja 
vastaa hulevesimaksun valmistelusta kh:n 
käsittelyyn, sekä muista järjestelmän 
perustamiseen liittyvistä tehtävistä.

1Projekti-insinööri

Toimi 1,00 4 176,08

50102014 TS 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen insinöörin tutkinto

75 169

75 169

Kaupunkitekniikan keskus

Kunnossapito

Kunnossapitoasiantuntija4107

kunnossapidon urakat ja tukipalvelut

1

Toimi 1,00 3 829,15

50102014 TS 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Vuoden 2026 talousarvioneuvottelutulos sisältää 
uuden julkisoikeudellisen hulevesimaksun 
käyttöönoton sekä määrärahat uudelle toimelle 
infrapalvelut-palvelualueelle. Tehtävän hoitaja 
tukee hulevesimaksun valmistelua kh:n 
käsittelyyn, sekä hoitaa järjestelmän 
perustamiseen liittyviä tehtäviä.

1Kunnossapitoasiantuntija

Toimi 1,00 3 829,15

50102014 TS 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

68 925

68 925

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 13 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Ympäristö- ja rakennusvalvontakeskus

Ympäristönsuojelu

Limnologi4108 1

Toimi 1,00 4 056,81

50102014 TS 1.1.2026

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Vuoden 2026 talousarvioneuvottelutulos sisältää 
esityksen tehtävän perustamisesta 
vesiensuojeluun. Limnologin tehtäviin kuuluu 
vesiensuojelun toimenpiteiden suunnittelu ja  
edistäminen.

1Limnologi

Toimi 1,00 4 056,81

50102014 TS 1.1.2026
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

73 023

73 023

Yhteenveto: 'Toimiala' =  4. Kaupunkiympäristön toimiala (6 tietuetta)

Summa 6 6

428 675

428 675

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 14 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

6. Elinvoiman tulosalue

Elinvoiman hallinto

Elinvoima

Suunnittelija1012

Hallinto

1

Toimi 1,00 3 636,90

1ASI44B1 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Valtuuston vuoden 2026 
talousarvioneuvottelujen päätöksen mukaisesti 
ehdotetaan perustettavaksi asiantuntijatason 
tehtävä toteuttamaan hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistämiseen liittyvää ehkäisevää 
päihdetyötä. Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Suunnittelija

Toimi 1,00 3 636,90

1ASI44B1 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

65 464

65 464

Elinvoiman hallinto

Elinvoima

Suunnittelija1013

hallinto

1

Toimi 1,00 3 636,90

1ASI44B1 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulututkinto

Espoon kaupungin tavoitteena on järjestöjen 
toimintaedellytysten parantaminen ja 
espoolaisen yhteisön vahvistaminen. 
Suunnittelija edistää hyvinvoinnin, terveyden ja 
osallisuuden edistämisen järjestöjen (hyteo-
järjestöt) toimintaa tilojen käyttöä, koordinointia 
ja suunnittelua toteuttamalla. Suunnittelija toimii 
lisäksi järjestöjen yhteyshenkilönä ja osaltaan 
kehittää kaupungin järjestöjen toimintaa tukevaa 
työtä sekä seuraa hyteo-järjestöjen tilojen 
käyttöä. Tehtävän perustamisen edellytämät 
henkilöstökustannukset on varattu vuodelle 
2026. Tasopalkkaan on laskettu 1.10.2025 
voimaan tullut yleiskorotus.

1Suunnittelija

Toimi 1,00 3 636,90

1ASI44B1 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulututkinto

65 464

65 464

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 15 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Kulttuurin tulosyksikkö

Kulttuuri

Kulttuurikeskuksen toiminnanjohtaja1008

Tapiola

1

Virka 1,00 4 875,28

2VAP20C1 KVTES 1.1.2026

Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

Espoon kulttuurikeskuksen laajennushanke 
käynnistyy 2026 uuden teatteritalon 
rakentamisella. Tämän jälkeen rakennus on 
Suomen mittakaavassa ainutlaatuinen kolmen 
salin (+ulkotilat) kokonaisuus. 
Kokonaiskoordinointi ja talon toiminnan 
johtaminen vaativat vahvaa alan tuntemusta ja 
hyvää johtamiskokemusta. Talossa toimivat 
vahvat pääkäyttäjät, joiden välinen toimiva 
yhteistyö on tärkeää paitsi asiakaskokemuksen 
myös henkilöstökokemuksen näkökulmasta. 
Tämä työ on käynnistetty jo vuonna 2024, mutta 
se vahvistuu ja konkretisoituu edelleen kun 
rakentaminen alkaa. Toiminnanjohtaja tulee 
vastaamaan talon hallinnollisesta 
koordinoinnista, tilaan liittyvistä asioista (mm 
vuokraus, siivous, käyttöperiaatteet ym) sekä 
aula-, markkinointi-, lipunmyynti- ja 
tekniikkayhteistyön sujumisesta. 
Toiminnanjohtajan tukena toimii 
ohjaus/johtoryhmä joka koostuu talon 
pääkäyttäjien johtajista. Tasopalkkaan on 
laskettu 1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

1Kulttuurikeskuksen toiminnanjohtaja

Virka 1,00 4 875,28

2VAP20C1 KVTES 1.1.2026
Soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

87 755

87 755

keskiviikko 10. joulukuu 20 Sivu 16 / 17UUDET VIRAT JA TOIMET



Toimialan esitys
Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus e, 

hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

lkm

Perustelut

KJ lkm

KJ päätösehdotus

Nimike, vakanssilaji, osa-aikaisuus, palkkaus 

e, hinnoittelukohta, sopimusala, aloituspvm, 

pätevyysvaatimus

Kustannukset e 

Kust/perustamisvuosi 

Kust/vuosi 

Maahanmuuttajien neuvonta-ja ohjauspalvelut

Hello Espoo Info

Palveluneuvoja1009

Elinvoima

3

Toimi 1,00 2 796,15

1TOI64B1 KVTES 1.1.2026

Soveltuva korkeakoulu- tai opistotasoinen 
tutkinto tai ammattitutkinto.

Määräaikaisesti hoidettujen tehtävien 
vakinaistaminen. Maahanmuuttajien neuvonta- 
ja ohjauspalvelut vahvistavat uusien 
espoolaisten kotoutumista eri tavoin: ohjauksella 
ja neuvonnalla sekä työllistymistä edistävillä ja 
työelämää lähenevillä palveluilla (esim. 
kielikurssit, muskarit, liikuntakerrat) 
kotivanhemmille ja muille työvoiman ulkopuolella 
oleville kotoutujille. Hello Espoo -infon 
monialainen neuvontatiimi auttaa asiakkaita 
monen eri arkisen kysymyksen osalta. Palvelu 
tekee yhteistyötä Espoon suomenkielisen 
varhaiskasvatuksen ja Länsi-Uudenmaan 
hyvinvointialueen (LUVN) sekä paikallisten 
järjestöjen kanssa. Tasopalkkaan on laskettu 
1.10.2025 voimaan tullut yleiskorotus.

3Palveluneuvoja

Toimi 1,00 2 796,15

1TOI64B1 KVTES 1.1.2026
Soveltuva korkeakoulu- tai 
opistotasoinen tutkinto tai 
ammattitutkinto.

150 992

150 992

Yhteenveto: 'Toimiala' =  6. Elinvoiman tulosalue (4 tietuetta)

Summa 6 6

369 676

369 676

96 96Yhteensä 3 711 853

5 726 441
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