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Espoolaisten hyvinvointi on yhteinen tavoite

Tarve yhteisollisyydelle, hyvaksyville katseille ja kohtaamisille kasvaa. Olemme varmaan
havahtumassa siihen, etta hyvinvointi edellyttaakin enemman yhdessa olemista, yhdessa
tekemista ja toisten auttamista. Keskivertoihnmisella tata haastaa aiempaa enemman erityisesti
liiallinen some-riippuvuus, joka karjistaa vastakkainasetteluja myos arjessa ja saattaa pahentaa
kiusaamisen ymparivuorokautiseksi, kun mihinkaan ei paase pakoon naytolla 24/7 surraavaa
sosiaalista asetelmaa. Yhteiskunnan keinot tarttua tahan ovat vahintaan tylpat, mutta uskon, etta
pystymme parempaan. Osa asioista kannattaa lopulta tehda kansainvalisesti, mutta on parempi
hakea hallinnan keinoja kaupunkina ja alueena kuin ei mitaan.

Turvallisuus syntyy siita, ettei meidan tarvitse pelata toisiamme. Toistemme lisaksi tehtavamme on
huolehtia elinymparistostamme - kaupungista, puistoista ja metsista — jotta meilla on jatkossakin
paikka, jossa elaa ja viihtya.

Espoo-tarina luo raamit kaupunkimme toiminnalle. Valtuustokauden tavoitteet kiteyttavat
nakemyksen siita, miten luomme Espoossa edellytyksia elaa hyvaa ja turvallista elamaa.
Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa Espoo-tarinaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen
nakokulmasta: se keskittyy yksinaisyyden vahentamiseen, turvallisuuden lisaamiseen ja mielen
hyvinvoinnin vahvistamiseen. Tavoitteenamme on luoda kaupunki, jossa jokainen asukas tuntee
kuuluvansa yhteisd6n, kokee olonsa turvalliseksi ja voi hyvin niin fyysisesti kuin henkisesti.

Espoolaisten hyvinvointi on yhteinen tavoitteemme ja siina onnistuminen vaatii meidan kaikkien
panosta.

Kai Mykk&nen
kaupunginjohtaja
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Hyvinvointisuunnitelman
tausta ja valmistelu



Kunnan tehtava on edistaa hyvinvointia ja
terveytta

Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja
terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021)
velvoittaa kuntia edistamaan asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy
kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Hyvinvointisuunnitelmaan valitut ilmiot ovat nousseet 24.2.2025
valtuustossa hyvaksytysta Espoon hyvinvointikertomuksesta.
Yksinaisyys, turvattomuus ja mielenhyvinvoinnin haasteet
nakyivat laajoina ilmioina kaikissa ikaryhmissa.
Hyvinvointisuunnitelmaan ilmiot on kaannetty tavoiteltavaksi
tekemiseksi eli yhteisollisyyden lisaamiseksi, turvallisuuden
parantamiseksi seka mielen hyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden
vahvistamiseksi.
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Hyvinvointikasitys hyvinvointisuunnitelman

taustalla

Yhteiskunnan muutokset tuottavat uusia painotuksia ja piirteita
hyvinvointiin; hyvinvointi ja se, miten ihmisten hyvinvoinnin kokevat,
muuttuu maailman mukana. Tutkijoiden mukaan kuitenkin kasitys
hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista on pysynyt melko
muuttumattomana. Hyvinvointisuunnitelmamme pohjautuu
suomalaisten tutkijan Erik Allardtin hyvinvointiteoriaan having-loving-
being.

Having kytkeytyy elintasoon ja ihmisen elaman kannalta tarkeisiin
perustarpeisiin, kuten ruokaan, juomaan, asumiseen ja turvallisuuden
tunteeseen.

Loving eli yhteenkuuluvuus toisten ihmisten kanssa on myos yksi
perustarpeistamme; meilla on tarve kuulua johonkin joukkoon. Taman
perustarpeen puutteen vuoksi karsimmekin fyysisen kaltaista kipua,
jos olemme yksinaisia.

Being kuvastaa parhaiten elamantyytyvaisyyttamme, sita olotilaa,
mita havittelemme. Tahan ulottuvuuteen liittyy vahvasti terveys,
toimintakyky ja elinika.

Tuula Helne on Allardtinkin 1970-luvun ajatusten pohjalta tuonut tahan
kolmijakoon viela yhden ulottuvuuden: doing, joka kuvastaa ihmisen
tarvetta autonomiaan ja pystyvyyteen. Tasta uudesta nelijaottelusta
puhutaankin nykyaan HDLB-viitekehyksena (Helne, 2023).

@

Objektiiviset
hyvinvoinnin resurssit

Subjektiivinen
hyvinvointi

Having (Ihminen
materiaalisena
olentona)

Obijektiiviset elintasoa
kuvaavat mittarit:
toimeentulo, asuminen

Subijektiiviset elintasoa
koskevat arviot:
turvallisuuden tunne

Loving (Ihminen
sosiaalisena olentona)

Objektiiviset ihmisten
valisia suhteita kuvaavat
mittarit: perhesuhteet,
léheisten ystévien
maaréa

Subijektiiviset
ihmissuhteiden laatua
koskevat arviot:
yhteenkuuluvuuden
kokemus

Doing (Ihminen
aktiivisena olentona)

Objektiiviset ihmisen
vapausasteita ja
toimintamahdollisuuksia
kuvaavat mittarit:
vaikutusmahdollisuudet

Subijektiiviset
kokemukset itsensa
toteuttamisesta:
autonomia ja
kykenevaéisyys

Being (Ihminen
kokevana olentona)

Objektiiviset terveytta ja
toimintakykya kuvaavat
mittarit: terveys,
toimintakyky, eliniké

Subijektiiviset
kokemukset ja arviot
elaman hyvyydesta:
eléméntyytyvéaisyys

Taulukko 1. HDLB-viitekehys.



Espoo-tarinan tavoitteiden yhteys hyvinvointisuunnitelman tavoitteisiin

Espoo- I
tarina
| Yhteenkuuluvuus
I kantaa Kumppanuudet
— . kantavat
Jokainen lapsi ja nuori kokee kuuluvansa joukkoon ja
Hyvinvointi- tulevansa kohdelluksi arvostavasti. Hyvinvointialueen,

suunnitelman

painopisteet
valtuustokauden
tavoitteiden osalta

Jérjestdjen, seurojen, seurakuntien, yhteiséjen, yritysten ja
oppilaitosten kanssa rakennetaan pitkéjénteisia
kumppanuuksia, jotka tuottavat asukasléhtéisesti
kaikenikéisille espoolaisille arjen hyvinvointia seké uusia
mahdollisuuksia harrastamiseen, osallistumiseen ja
luovuuteen. Espoo tukee ja edistdé asukkaiden osallisuutta
ja tarjoaa yhteisétiloja ja foorumeita kohtaamisille.

Espoo-tarina
\ 4 |
Tasapainoiset
Turvallisin
alueet .
kaupunki

Espoo on Suomen turvallisin suuri kaupunki,
jossa lilkkkuminen alueesta rijppumatta on
turvallista Vkivaltaan, héirintdén,
kiusaamiseen, syrjintdén ja koulu-
uupumiseen puututaan aktiivisesti.
Movbiililaitteiden kaytdn haitat véhenevat.

ESPOO
ESBO

Yhteinen Elinvoimaa
Espoo kulttuurista
- Luonto ldhella '™= ==

Espoolaisuus merkitsee yhdenvertaisia
perusoikeuksia, yhteiskunnan pelisdéantéihin
sitoutumista seké yhteenkuuluvuutta, jota
vahvistaa vastuu toisistamme ja yhteisesté
kaupungistamme. Runsas kaupunkivihreé ja
kulttuurimaisemat tukevat asukkaiden
hyvinvointia ja luonnon monimuotoisuutta.
Kulttuuri ja liikunta tukevat ihmisten hyvinvointia,
luovuutta ja resilienssié.

Sﬂzx':i\tg;gn Speiblie ety c‘)levari:e,a 0sa yhteisdja omana Espoolaiset kokevat arkensa turvalliseksi. Espoolaisten mielen h.yvinvoinnin G 2l 2
tavoitteet itsenaan. vahvistuvat.
1. Jokainen lapsi ja nuori kokee kuuluvansa joukkoon. 7. Nuorten turvallisuuden tunne ja turvallisuus vahvistuvat. ~ 14. Lasten ja nuorten riippuvuudet vahenevét.
o 2. Jokainen lapsi ja nuori kokee tulevansa kohdelluksi 8. Aikuisten valmiudet kohdata arvostavasti lapsia ja nuoria  15. Lasten ja nuorten kokemus omasta hyvinvoinnistaan vahvistuu.
Hyvinvointi- arvostavasti. vahvistuvat 16. Nuorten usko omiin tulevaisuuden mahdollisuuksiin on vahvistunut
suunnitelman 3. Jokainen aikuinen kokee kuuluvansa joukkoon ja 9. Espoolaiset kokevat asuinymparistdnsa viihtyisiksi ja 17. Aikuisvéestd saa tietoa paihteiden riskikaytdsta ja niiden vaikutuksista
alatavoitteet tulevansa kohdelluksi arvostavasti. siisteiksi. hyvinvointiin. .
4. Jokainen ikéantynyt kokee kuuluvansa joukkoon ja 10. Aikuiset kokevat paivittaisen elamansa turvalliseksi. 18. Elamanlaatunsa hyvaksi kokeneiden aikuisten mééara kasvaa.
tulevansa kohdelluksi arvostavasti. 11. Ikaantyneiden kaatumistapaturmat vahenevét. 19. Elintapaohjaukseen tulleiden asiakkaiden maara kasvaa.
5. Espoon kaupungin uudet rakennukset ovat esteettomid. 12 |kaantyneet kokevat paivittdisen eldmansa turvalliseksi.  20. Ik&antyneiden toimintakyky sailyy tai paranee.
6. Kuntalaiskéyt6ssé olevien tilojen méaré kasvaa. 13. Espoolaiset kokevat elinymparistonsa turvallisemmaksija 21. Ikéantyneet kokevat elamanlaatunsa hyvaksi.
esteettdomaksi. 22. Alkoholia liikaa kayttavien ikdantyneiden osuus véhenee.
23. Kaikilla espoolaisilla on mahdollisuus kulttuuri- ja liikuntapalveluiden 8

kayttdmiseen omalla asuinalueellaan



Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2024-2026 ja
valtakunnallinen Terveydeksi-ohjelma tukevat
Espoon hyvinvointisuunnitelman painopisteita

Syrjdytymisen ehkdisy ja
yhdenvertaisuuden
edistdminen

Mielen hyvinvoinnin

vahvistaminen

Hyvén eliménlaadun ja
osallisuuden edistédminen

Terveiden elintapojen

tukeminen

Painopisteet ja tavoitteet
hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi 2024- 2026

csiaalisen hyvinvoinnin Liikuntaan ohjaaminenh

kannustaminen

edellytysten kehittaminen

Toimijoiden toteuttama
ehkdiseva padihdetyd

Osatyokykyisten ja
tyottomien toimintakyvyn
edistdminen

Lapsiperhekéyhyyyden

\ ehkiisy

Kulttuurihyvinvoinnin

Kotoutumista tukeva

Arjen turvallisuuden

Yksindisyyden ehkiisy

edistdminen
Turvallisuuden

edistaminen

toiminta

Vertaistukitoiminta

edistaminen /

Hyvinvointi- ja

terveys-

erojen kaventaminen

@

Lansi-Uudenmaan alueellinen
hyvinvointisuunnitelma tukee
Espoon hyvinvointisuunnitelman
tavoitteita. Alueellinen
suunnitelma on laadittu
yhteistyossa Lansi-Uudenmaan
kuntien kanssa.

Valtakunnallinen Terveydeksi-
ohjelma tukee puolestaan niin
alueellista kuin Espoon
hyvinvointisuunnitelman
tavoitteita. Terveydeksi-ohjelma
tavoitteena on vahentaa
keskeisten kansansairauksien ja
niiden riskitekijoiden aiheuttamaa
hyvinvointivajetta ja tautitaakkaa,
lisata tyo- ja toimintakykya seka
vahentaa vaestoryhmien valisia
terveys- ja hyvinvointieroja.
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https://www.luvn.fi/fi/alueellinen-hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma
https://www.luvn.fi/fi/alueellinen-hyvinvointikertomus-ja-suunnitelma
https://stm.fi/terveydeksi-kansallinen-terveys-ja-hyvinvointiohjelma
https://stm.fi/terveydeksi-kansallinen-terveys-ja-hyvinvointiohjelma
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Hyvinvointisuunnitelmaan liittyvat muut
suunnitelmat

Klikkaa linkkia!

/

Hyvinvointisuunnitelma toteuttaa Espoo-tarinaa valittujen painopisteiden eli
ilmididen kautta. Nama ilmiot (yksinaisyys, turvattomuus ja mielen /
hyvinvoinnin haasteet) ovat nousseet hyvinvointikertomuksesta ja ne on /

huomioitu Espoo-tarinaa tehdessa.

Hyvinvointisuunnitelmaa on uudistettu Espoo-tarinan mukaisesti siten, etta
tavoitteet noudattavat valtuustokauden tavoitteita ja mittarit ovat osittain
samoja. Samalla hyvinvointisuunnitelmaan liittyy my&s muita suunnitelmia,
jotka syventavat tiettyja hyvinvointisuunnitelman tavoitteita seka mittareita.
Hyvinvointisuunnitelmaan on merkitty varikoodein tavoitteen viereen, mikali
syventavaa tietoa I6ytyy alla olevista muista suunnitelmista:

taloussuunnittelua. Hyvinvointisuunnitelmasta

1
1
A
/
/
7
| 4
% Hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy osaksi
raportoidaan osana tilinpaatdsta.

Hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuusmittarien tieto

Turvallisuusohjelma oo .
(Turvallisuusohjelma_17-18_1.2017_vedos_0.pdf) keratadan PBl-alustalle. Nama mittarit kertovat
pitkalla aikavalilla espoolaisten hyvinvoinnin

(paivityksessa) . . - S : 0
kehittymisesta hyvinvointisuunnitelman ilmididen
osalta.

Kotoutumisohjelma Espoon kotouttamisohjelma 2022-2025
(paivityksessa)

Tayv-suunnitelma: Palvelujen tasa-arvo ja
yhdenvertaisuussuunnitelman toimenpiteet 2023-2025
(paivityksessa)

. Kaupunkitasoinen ehkaisevan paihdetydn suunnitelma

(valmisteilla)
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https://static.espoo.fi/cdn/ff/gBQzgFquH262Iz6DDHoNrOGYqimmkTuJcZEqdsubX2g/1631528976/public/2021-09/Turvallisuusohjelma_17-18_1.2017_vedos_0.pdf
https://espoo.oncloudos.com/kokous/2022677-11-128977.PDF
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2023-09/Espoon%20kaupungin%20palvelujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202022-2025.pdf
https://admin.espoo.fi/sites/default/files/2023-09/Espoon%20kaupungin%20palvelujen%20tasa-arvo-%20ja%20yhdenvertaisuussuunnitelma%202022-2025.pdf

Hyvinvointisuunnitelma on osa kestavan

kehityksen tyota

Kestévié kehitys on kehitystd, joka tyydyttaa nykyhetken tarpeet
vaarantamatta tulevien sukupolvien kykyé tyydyttaa omat tarpeensa. Se
on tasapainoista kehitysta, joka huomioi nelja ulottuvuutta: ekologisen,

taloudellisen, sosiaalisen ja kulttuurisen kestiavyyden. Keskeinen tavoite
on turvata hyviit elinolosuhteet kaikille niin nyt kuin tulevaisuudessakin.

Ympaéristéministerié

Espoossa on pitkaan tehty toita kestavan kehityksen eteen. Ty6ta on
seurattu SDG (Sustainable Development Goals) -mittareiden valossa.
Sosiaalinen kestavyys on kuntatasolla hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamista ja sen vuoksi tarkea nahda osana kestavaa
kehitysta.

Sosiaalisen kestavyyden osa-alueita ovat ihmisten hyvinvointi ja
terveyden edistaminen, osallisuuden ja yhdenvertaisuuden turvaaminen
seka eriarvoisuuden ja syrjaytymisen vahentaminen. SDG-mittarit eivat
kuitenkaan seuraa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden kehitysta
rittavan tarkasti, minka vuoksi on perusteltua liittaa
hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuusmittarien seuranta osaksi tata
tyota.

kuva

ESPOO
ESBO
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Hyvinvointisuunnitelman vaikuttavuus syntyy
konkreettisesta tekemisesta arjessa

Hyvinvointityd vaatii ekosysteemista ajattelua ja toimintaa. Samaan

suuntaan tehdyt toimet johtavat vahitellen toivottuihin vaikutuksiin ja

sita kautta vaikuttavuuteen pitkan aikavalin kuluessa.

Hyvinvointisuunnitelma pohjautuu Espoo-tarinan valtuustokauden

painopisteisiin, jonka mukaan myos resursseja kohdennetaan

(input). Resurssien puitteissa valitaan ne toimenpiteet, joilla VAIKUTTAVUUS
valtuustokauden ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteita toteutetaan

tulosyksikoiden kayttdsuunnitelmissa (output). Naiden vaikutusta

seurataan valittujen mittareiden valossa (outcome) ja suuntaa ]

muutetaan tarvittaessa, jos vuosittaisen raportoinnin yhteydessa VAIKUTUKSET Vaikuttavuus = Impact
siihen nahdaan tarve. Vaikuttavuutta (impact) seurataan Ihm|_sen hyV'r.Wo'nt' ja .
vaikuttavuusmittareiden mittareiden avulla. yhteiskunnallinen hyoty, esim.

lasten ja nuorten hyvinvointi,
TUOTOKSET

Vaikutus = Outcome terveet elinvuodet,
Konkreettinen muutos tyodllistyminen, elinvoimainen
ihmisissa tai rakenteissa, yhteiso, luonnon

esim. uusi tieto, taito, asenne, monimuotoisuus

Toiminta/Tuotos = Output ké)_/ttéytyminen tai kaytanto tai
RESURSS'T Mitattava tehty ty®, esim. uusi lakimuutos
tydkalu tai palvelu, Vaikuttavuuden
asiakaskontaktien maara, mittaamisessa ollaan
Panos = Input kirjoitetut selvitykset, kiinnostuneita
Raha, henkildstd, osaaminen, kumppaneiden tekema tyo ihmisten
verkostot, materiaalit, hyvinvoinnissa. Palvelut ja

resurssit ovat vain valineita.

kumppanuussopimukset yms.

Lahde: Aistrich, 2014.



Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu

yhteistyossa

Asukkaiden ja sidosryhmien

Johdon ja henkilston osallisuus

osallisuus

4/25 5/25 6/25

7/25 8/25 9/25 10/25 11/25 12/25
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10/25 — 2/26 2/26

VIRANHALTIJAVALMISTELU LUOTTAMUSHENKILOVALMISTELU VIRANHALTIJAVALMISTELU PAATOS

Valmistelu Ideointi ja syventaminen Ideointi ja valinnat
- Valmistelun aikataulu - Hyvinvoinnin, terveyden ja - Liikunta- ja hyvinvointilautakunnan
- Tulosjohtoryhman kanssa evastys- osallisuuden ohjausryhmat iltakoulu
keskustelu - PBl-alustan nakyman suunnittelu - Lautakunnat
(vol 1.0)

Vanhan valtuuston evastys

4/25 5125
Valmistelu

Howspace-alustan -
hankinta ja sisallon -
suunnittelu seka
rakentaminen
Voxit-alustan

hankinta ja

kayttodnottoon
perehtyminen

Ehdotusten keraaminen

Espoo-tarinan valmistelun seuraaminen

6/25 7/25 8/25 9/25 10/25
Tybpajojen suunnittelu Tyopajat eri sidosryhmille:
Voxit-keskusteluiden - Vanhusneuvosto

alkuvaittamat ja osallistamisen - Vammaisneuvosto

seka viestinnan aikataulu - Nuorisovaltuusto

- Jarjestot (my6s maahanmuuttajat)
- Eri ikékausien asiantuntijat henkilostosta

Voxit-keskustelut:
- Lapset ja nuoret
- Toiminta- ja likkumisesteiset

Toimeenpanon valmistelu Paatoksenteko
Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden ohjausryhmat KH 9.2.2026 ja
KV 24.2.2026

Espoo-tarinaan tutustuminen ja
hyvinvointisuunnitelman johtaminen
valtuustokauden tavoitteista.

Toimi- ja tulosalueiden johtoryhmat
Kaupungin johtoryhma 3.2.2026

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu on ollut pitka ja
monitahoinen prosessi, jonka valmisteluun on osallistunut
laaja joukko asiantuntijoita, luottamushenkildita ja
kuntalaisia. Valmistelussa on hyddynnetty Voxit-
osallisuusalustaa erityisesti lasten ja nuorten seka
toiminta- ja likkumisesteisten henkildiden kuulemiseksi.

Lisatietoja asukaskeskusteluiden tuloksista ja
vaikutuksista valmisteluprosessiin |0ydat taalta.
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Yksinaisyys




Yleisesti

Mita yksinaisyys on?

Yksinaisyys on tunnetta siita, ettd sosiaaliset suhteet eivat
vastaa omia toiveita tai tarpeita, vaikka ymparilla olisi muita
ihmisia. Yksindisyys ei ole sama asia kuin yksin oleminen,
silla yksin oleminen on itse valittua. Yksinaisyys voi olla
tilapaista tai pitkdaikaista ja se vaikuttaa seka sosiaaliseen
ettd emotionaaliseen hyvinvointiin.

Tukiverkkojen puute, kasvokkaisen vuorovaikutuksen
vaheneminen ja vuorovaikutuksen siirtyminen some-
alustoille voivat lisata yksinaisyyden kokemuksia.

Yksinaisyys on yksi psykososiaalisen hyvinvoinnin
indikaattori.

Yksindisyyden vahentaminen on tarkeaa

Yksinaisyys on usein juurisyy mielenhyvinvoinnin ongelmiin
ja paihteiden kayttéon. Yksinaisyys nakertaa ihmisen
terveytta fyysisesti ja henkisesti.

Neurobiologit ovat todenneet, etta yksinaisyys aiheuttaa
elimistdéssa saman reaktion kuin fyysinen kipu. Tutkimusten
mukaan seka yksinaisyys etta sosiaalinen eristyneisyys
nostavat matala-asteisen tulehdustilan tasoa. Tama
puolestaan edistaa useiden sairauksia kehittymista.
Yksinaisyydelld on myds tutkimusten mukaan vahva yhteys
masennukseen, unihairidihin ja muistisairauksiin.

Yhteisollisyys vastavoimana yksindisyydelle

Yhteisollisyys, eli tunne kuulumisesta johonkin, tarjoaa
tukea, turvaa ja merkitysta elamaan, kun taas yksinaisyys
voi johtaa osattomuuteen ja syrjaytymiseen.

Sosiaalisen aktiivisuuden tarpeiden kartoittaminen ja
osallistumisen tukeminen ovat yksi keskeinen osa
kuntalaisten terveyttéd edistdvaa toimintaa. Uusien
toimintatapojen kehittdminen sosiaalisen osallistumisen
mahdollistamiseksi on tarpeen tilanteessa, jossa
yhteiskunnan taloudelliset resurssit ovat erittéin tiukalla,
mutta pyrkimyksend on ihmisten hyvinvoinnin tukeminen.

Etenkin elaman riskikohdissa (tyéttémyys, kotiditiys, tydhdn
paluu aitiyslomalta, eldkdityminen, muutto) tulisi tukea
kuntalaisten integroitumista ja seuran 16ytymista, luoda
kohtaamispaikkoja, joilla tavataan ihmisia.

Yhteisollisyys on osallisuuden kulmakivi

Osallisuus puolestaan on kokemus kuulumisesta ja
vaikuttamisen mahdollisuudesta, ja se onkin tarkeaa seka
yksilon ettd yhteiskunnan kannalta. Osallisuuden kokeminen
ja sosiaalisen verkostot toimivat suojaavina tekijoina silloin,
kun eldmassa on muita hyvinvointia uhkaavia tekijoita.
Vertaisryhmat ja kokemus yhteis66n kuulumisesta ovat
oppimisen, hyvinvoinnin ja osallisuuden kannalta keskeisia.

ESPOO
ESBO

Yksinaisyyden
kokemus on
kasvanut kaikissa
ikaryhmissa.

Lahde: Espoon hyvinvointi-
kertomus 2021-2025

15



KO + Espoo -

. : Tunne- ja vuoro-
toimintamalli )

vaikutustaitojen
opettaminen

Vaikuttavuus syntyy
yhteistyosta

Leikkipaikkojen
ja puistojen
kunnossapito

Tiloihin
budjetoimine

. e Kohtaamis-
YKsmalSny paikat ja tilat
Hello Espoo kuntalaisten Taito kohdata
-toiminta kayttdon Harrastus- ihmisia ja luoda
/vapaa-ajan ystavyyssuhteita
toiminta/vapaa-
ehtoistyd
Panos Jarjesto-
avustukset

Tuotos
Tulos Pyoraily- Mielekasta
Vaikutus opetus vapaa-ajan

Mahdollisuus tekemista

Puistojen ja kohdata
____________________ katujen "‘ Liikkuminen ihmisia
) ] ] mahdollista
Tiedolla johtaminen kaikille

kunnossapito '

Osallistumisen Omaehtoinen Yksinaisyys

kanavatl tekeminen ja vahenee
olemassa ja tapahtumien
tiedossa jarjestdminen

 Mittarit
 Seuranta
e Arviointi

=) vaikuttavuus




Tavoitteet ja mittarit yksinaisyyden vahentamiseksi
ja yhteisollisyyden lisaamiseksi

Tavoite Vuosittain seurattavat mittarit E Valtuustokausittain seurattavat mittarit

Lapset ja nuoret

1. Jokainen lapsi ja nuori kokee kuuluvansa Kuulun joukkoon*

Tuntee voivansa olla koulussa oma itsena, % (KTK) 2025-
joukkoon.

Osallisuusindikaattori yli 15-29 -vuotiaat (Espoon oma kysely) Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % (KTK)

Opettajat ovat kiinnostuneita oppilaan kuulumisista, % (KTK)

2. Jokainen lapsi ja nuori kokee tulevansa Nuorisopalveluiden nuorten kohtaamiskerrat
kohdelluksi arvostavasti.

Aikuisvaesto

3. Jokainen aikuinen kokee kuuluvansa joukkoon Osallisuusindikaattori 30-69 -vuotiaat (Espoon oma kysely)
ja tulevansa kohdelluksi arvostavasti.

Erittain heikko osallisuuden kokemus 20-64 -vuotiaat, %

Itsensa yksindiseksi tuntevien osuus 20-64 —vuotiaat, %

lkdantyneet

4. Jokainen ikaantynyt kokee kuuluvansa joukkoon | Osallisuusindikaattori yli 70-vuotiaat (Espoon oma kysely)
ja tulevansa kohdelluksi arvostavasti. |

Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus, 65 vuotta tayttéaneet,%

Erittain heikko osallisuuden kokemus, %

Kaikki ikdryhmat

5. Espoon kaupungin uudet rakennukset ovat Uusien rakennusten tosiasiallinen esteettdmyys toteutunut (Ikm,
esteettomia. @l kylla/ei).
Esteettdmyysohjelman paivittaminen.

radianee Bl e e B B m e R R e e eenmuil Bl

6. Kuntalaiskaytdssa olevien tilojen maara kasvaa. Kuntalaiskaytdssa olevien tilojen maara.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
@l Kotoutumisohjelma

- Turvallisuusohjelma
*Peruskoulun oppilaskysely/PKS-lukiokysely 17



Turvattomuus




Yleisesti

Turvallisuus ja turvallisuuden tunne

Yksi keskeisimmista hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tehtavista on turvallisuuden tunteen lisdaminen. Espoossa
on tehty turvallisuusohjelma, jonka toimenpiteilld vastataan
kaupungin turvallisuushaasteisiin ja —ongelmiin.

Turvallisuusohjelman osa-alueet ovat

*  Asuinalueiden ja keskusten turvallisuus

*  Lasten ja nuorten turvallisuus

* Paihteet

*  Vakivalta

*  Vaestonryhmien valiset suhteet

*  Koti- ja vapaa-ajan tapaturmat

*  Liikenneturvallisuus seka infrastruktuurin
haavoittuvuus

Turvattomuuden juurisyyt ovat syrjaytymisessa

Turvattomuuden juurisyyt ovat pitkalti syrjaytymisessa.
Syrjaytymisen ennaltaehkaisy onkin pitkalla aikavalilla
tehokkainta turvallisuustyo6ta.

Kaupunki voi vaikuttaa asukkaiden turvallisuuden
tunteeseen myds paikallisilla kohdennetuilla toimilla, kuten
parantamalla valaistusta ja siisteytta seka lisaamalla
valvontaa turvattomiksi koetuilla paikoilla. Ehkaiseva
paihdetyd, lahisuhdevakivallan vastainen tyo ja hyvia
vaestdsuhteita edistava yhteisollisyytta lisdava toiminta
ovat kaikki toimia, joissa kaupunki, hyvinvointialue ja
kolmannen sektorin toimijat tekevat tiivista yhteistyota.

Kiusaaminen voi olla fyysista, psyykkista tai
sosiaalista

Kiusaaminen on toiseen ihmiseen kohdistuvaa
vakivaltaa. Luonteeltaan kiusaaminen voi olla fyysist3,
psyykkista tai sosiaalista, ja tilanteeseen liittyy
vallankayttd seka kiusatun vaikeus puolustautua. Viime
vuosina myos verkkomaailmassa tapahtuva
kiusaaminen on noussut merkittavaksi.

Lasten kokema kiusaaminen voi merkittavasti vaikuttaa
lapsen kehitykseen ja kokemukseen omasta itsesta
seka johtaa huonoon omanarvon ja itsetunnon
muodostumiseen. Samanaikaisesti myos kiusaavan
lapsen kehitys vaarantuu ja lapsen kasitys ihmisten
valisesta kanssakaymisesta vaaristyy. Tutkimuksissa
onkin todettu kiusaamisongelmiin usein liittyvan erilaisia
psyykkisia ongelmia ja hairioitd seka rikollisuuden riskia
aikuisuudessa

Kiusaamista tutkittaessa on todettu, kaikki paikalla
olevat tai kiusaamisesta tietoiset vaikuttavat omalla
kaytoksellaan kiusaamistilanteeseen ja kiusaamisen
jatkumiseen. Kiusaamisongelmien tiedostaminen,
kaikkien yhteinen nakemys siita, etta kiusaaminen ei ole
sallittua seka hyvat yhteiset toimintamallit kiusaamiseen
puuttumisessa auttavat ongelman ratkaisemisessa.
Lapset tarvitsevat kuitenkin avuksi omat vanhempansa
ja kaikki ymparilla olevat aikuiset — ja heidan avullaan
my0s kiusaamistilanteessa paikalla olevat lapset.

ESPOO
ESBO

Lahisuhdevakivalta ja sen vaikutus hyvinvointiin

Lahisuhdevakivalta on merkittdva yhteiskunnallinen
ongelma, josta aiheutuu merkittavaa inhimillista karsimysta,
vakavia fyysisia sairauksia ja mielenterveysongelmia. Se voi
johtaa vamman syntymiseen, kehityksen hairiintymiseen,
perustarpeiden tyydyttamatta jattamiseen tai kuolemaan.

Lapsuudessaan vakivaltaa kokeneella on suurempi riski
joutua vakivallan kohteeksi myos aikuisena.

Vékivalta ja sille altistuminen lisaavat riskia sairastua
kroonisiin sairauksiin kuten astmaan, seka
autoimmuunisairauksien ja syovan riskia. Lisaksi vakivalta
vaikuttaa toimintakykyyn, sekd mahdollisuuksiin tehda tyota
ja opiskella.

Kiusaaminen ja
vakivalta ovat
lisaantyneet, asenteet

ovat koventuneet.
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Tavoitteet ja mittarit turvallisuuden lisaamiseksi

Tavoite Vuosittain seurattavat mittarit * Valtuustokausittain seurattavat mittarit

Lapset ja nuoret =

7. Nuorten turvallisuuden tunne ja turvallisuus vahvistuvat. Minua ei kiusata*® E Tuntee, ettd koulussa on turvallinen olo, % (KTK) 2025-

Minulla on koulussa turvallinen olo* : Koulukiusattuna vahintédan kerran viikossa, % (KTK)

8. Aikuisten valmiudet kohdata arvostavasti lapsia Opettajani ovat kiinnostuneita siitd, mita minulle kuuluu* Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla, % (KTK)

ja nuoria vahvistuvat

Aikuisvaesto :

9. Espoolaiset kokevat asuinymparisténsa viihtyisiksi ja ‘ Asuinymparisténsa viihtyiséksi kokeneiden maara*** Paivittdisen eldamansa erittain tai hyvin turvalliseksi

etaila kokeneiden osuus, 20-64 —vuotiaat %

siisteiksi.

10. Aikuiset kokevat paivittdisen elamansa turvalliseksi. Hairidindeksi**

Asukkaiden kokema turvallisuus (yleinen jarjestys ja
turvallisuus, asuinalueen turvallisuus)***

Ikddntyneet .

11. Ik&antyneiden kaatumistapaturmat vahenevit. aa Katujen ja teiden hoito*** Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista, % (HYTE-
indikaattori)

12. IkAantyneet kokevat paivittdisen elamansa turvalliseksi. Hairidindeksi** : Paivittdisen eldamansa turvattomaksi kokeneiden osuus, yli 65-
vuotiaat %

Asukkaiden kokema turvallisuus (yleinen jarjestys ja °
turvallisuus, asuinalueen turvallisuus)***

Kaikki ikaryhmat O

13. Espoolaiset kokevat elinymparistonsa turvallisemmaksi Liikkumisen esteettomyys*** Asuinalueensa olosuhteisiin tyytyvaisten osuus, %

ja esteettdmaksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma *Oppilaskysely

**Poliisin tilasto: julkisilla paikoilla kirjatut henkirikokset, pahoinpitely- ja
seksuaalirikokset, ilkivaltarikokset sekd naiden yritykset.

@ Turvallisuusohjelma ***Kaupunki- ja kuntapalvelututkimus 21
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Mielen hyvinvoinnin
haasteet




Yleisesti

Elintavat luovat mielen hyvinvoinnin perustan

Riittdva uni, kohtuullinen liikunta, terveellinen ravinto,
arkirutiinit ja vahainen paihteiden kayttd luovat hyvan
pohjan mielen hyvinvoinnille. Naiden lisdksi ihminen
tarvitsee rakkautta, joukon, johon tuntea kuuluvansa
seka mielekasta tekemista voidakseen hyvin.
Taloudellinen turvallisuus luo perustan my6s mielen
hyvinvoinnille.

Mita mielen hyvinvointi on?

Positiivinen mielenterveys (mielen hyvinvointi) on
voimavara ja olennainen osa terveytta ja hyvinvointia. Se
on myos tarkea yksilon hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
kannalta.

Positiivisen mielenterveyden kasitteita on useita,

mutta yhteista niille on, etta niissa korostetaan

eri painotuksin yksilon

*  psyykkisia voimavaroja (esimerkiksi taito kohdata
vastoinkaymisia),

*  vaikuttamismahdollisuuksia omaan elamaan,

* toiveikkuutta ja elamanhallinnan tunnetta,

»  tyydytysta tuottavien sosiaalisten suhteiden
olemassaoloa seka

*  myonteista kasitystd omasta itsesta ja omista
kehittymismahdollisuuksista (esimerkiksi hyva
itsetunto)

Sosiaalinen media ja laitteet

Some-riippuvuus on yhteydessa mm. ahdistuneisuuteen,
huonoon kehokuvaan seka vasymyksen ja yksindisyyden
kokemuksen yleistymiseen. Valtaosa nuorista katsoo,
ettd he ovat liilan usein somessa, jopa silloin, kun eivat
oikeastaan haluaisi. Espoossa tahan viittaava luku on
reilusti korkeampi kuin Suomessa keskimaarin. Lapset ja
nuoret tarvitsevat tdssa aikuisia ohjaamaan ja rajaamaan
laitteiden kayttoa.

Maailmalta on runsaasti tutkimusnayttéa siita, etta
alypuhelinten kayton rajoittaminen koulussa on
parantanut oppimistuloksia. Tutkimus osoittaa my®és,
miten vahingollista vanhemman alypuhelimen kaytto voi
olla lapsen kehitykselle.

Opetushallitus seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on
valmistellut 0-13 -vuotiaita lapsia koskevan suosituksen
digilaitteiden- ja sisaltdjen vapaa-ajan kaytosta.
Tavoitteena on edistaa lasten ja nuorten
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja oppimista. Suosituksilla
ehkaistaan myds digilaitteiden kayton ja sisaltojen
haittoja.

Paihteiden kohtuullinen kaytto

Taysi-ikaisten alkoholinkaytéssa puhutaan
kohtuukaytosta ja riskikaytosta. Kohtuukaytté on yleensa
suhteellisen satunnaista ja alkoholia kdytetdan kerralla
melko pienia maaria. Huumeiden kaytdssa ei ole
maaritelty turvallisia rajoja edes aikuisille.

ESPOO
ESBO

Mielekas vapaa-aika

Mielekas vapaa-ajan tekeminen tuo ihmiselle hyvaa
mieltd. Meilla kaikilla on tarve tehda itselle
merkityksellisia asioita. Merkitykselliset asiat voivat olla
harrastuneisuutta, vapaaehtoisty6ta tai uusien asioiden
opiskelua. ltsensa toteuttaminen oman nakoisen
tekemisen kautta lisda mielen hyvinvointia.

Vapaa-ajan viettoon liittyy myds usein sosiaalinen

kanssakayminen. Motivaatio harrastamiseen voi liittya
samanhenkisiin ihmisiin, joiden seurassa viihtyy.
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https://thl.fi/aiheet/mielenterveys/mielenterveyden-edistaminen

Tavoitteet ja mittarit mielen hyvinvoinnin vahvistamiseksty

Tavoite

Vuosittain seurattavat mittarit

Lapset ja nuoret

ESPOO
E Valtuustokausittain seurattavat mittarit % ESBO

Puhelimen kaytto ei hairitse*

Liialliseksi koettu netin kayttd (summaindikaattori), % (KTK)

14. Lasten ja nuorten riippuvuudet vahenevat. d

Ehkaisevan paihdetydhdn liittyvien paihdekasvatustuntien
vuosittaiset maarat kouluille jarjestetyista
paihdekasvatustunneista.

Kayttda nykyisin tupakkaa, sdhkoétupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori, KTK), %

Kokeillut kannabista vahintaan kaksi kertaa, % (KTK)

15. Lasten ja nuorten kokemus omasta hyvinvoinnistaan

Voin koulussa hyvin*

Terveytta edistavia elintapoja, % (summaindikaattori, KTK)

vahvistuu. -

MOVE!-tulokset

Koulu-uupumus, % (summaindikaattori, KTK)

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely), 15-29 -vuotiaat

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % (KTK)

16. Nuorten usko omiin tulevaisuuden mahdollisuuksiin
on vahvistunut |

Koulukaynti on tulevaisuuteni kannalta tarkeaa*

Voi vaikuttaa siihen, millainen omasta tulevaisuudesta tulee, % (KTK)
2025-

Aikuisviesto

17. Aikuisvaestd saa tietoa paihteiden riskikaytosta ja
niiden vaikutuksista hyvinvointiin. .

Tiedon jakamiseen liittyvien uutisten ja somepostausten maara.

Alkoholia liikaa kayttavien osuus 20—64 -vuotiaat (AUDIT-C), %

18. Eldmanlaatunsa hyvaksi kokeneiden aikuisten
maara kasvaa.

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely), 30-69 -vuotiaat

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus, %

19. Elintapaohjaukseen tulleiden asiakkaiden maara
kasvaa.

Elintapaohjaukseen tulleiden asiakkaiden maara (hva)

Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) —mittari.

lkdantyneet

20. Ikdantyneiden toimintakyky sailyy tai paranee. d

Liikuntapalveluita kayttaneiden yli 68-vuotiaiden maara.

500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia, %

Terveytensa keskitasoiseksi tai huonommaksi kokevien osuus, %

21. Ikdantyneet kokevat elamanlaatunsa hyvaksi.

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely) yli 70-vuotiaat

H-EHE--E-E-§ | IS0 | 1 -

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus, %

22. Alkoholia liilkaa kayttavien ikdantyneiden osuus
vahenee.

I Alkoholia liikaa kéyttavien osuus (AUDIT-C), %

Kaikki ikdryhmat

E Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) -mittari
]

@A Turvallisuusohjelma

23. Kaikilla espoolaisilla on mahdollisuus kulttuuri- ja

Espoon liikuntapalveluiden vuosittainen asiakaskayntien maara.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

-

likuntapalveluiden kayttdmiseen omalla asuinalueellaan

EFEennnn kiiltfinnirinalvaliiiden viiacittainan aciakackavntian maara

@ Kotoutumisohjelma
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lkakausittaisen
hyvinvointisuunnitelmat



Ikakausittaisten hyvinvointisuunnitelmien

tavoitteet ja mittarit

Espoon hyvinvointisuunnitelman tavoitteet on
asetettu Espoo-tarinan seka
hyvinvointikertomuksesta nousseiden
huolenaiheiden pohjalta.

Hyvinvointisuunnitelmien tavoitteita seurataan
vuosittain Espoon omien mittareiden pohjalta.
Taman lisaksi Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL) keraa joka toinen vuosi tai harvemmin eri
ikakausiryhmien hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavaa tietoa. Naiden vaikuttavuutta pitkalla
aikavalilla kertovien mittareiden kehittymista voi
seurata taalla.

@

Taveite

Valluusictavoitiesn mittari [ vuositlain paivittyva tielo

Vaikutlavuusmittari [vahimmaistietosisalts | THL)

Yhisisclisyyden ksbaminen

3 JoHainen sk Kodas KUGUVENEE jCUkReon ja
tulervansa kohdeluks) arvostavash

Daallsuusindkaatan 30-68 svaatiaal [Espocn oma kysaly)

Eritain haikhio cealsuudan kokess 20-64 swsatiaal, %

g yhainAiBakE busbevien saUUE 20-64 —uctiag, %

Turwalbzuuden sdistaminen

9 AsunyTpans s oval vilviysid ja sistea

Asuinymparisitnsd vihiyisdksi kekeneiden maara, %

Falvittdisen eldminsd erdtidin tai hyvin furvalisels kekeneiden
osuus, 20-84 =yuotiaat %

Mialar hyvinw cimnin eabvistaminen

17. Akuisvaesit saa tetoa pdhbeden nskkayttstaja
niiden vakuluksista hyvnveintin

Tiedon jakamiseen liftyvien uutisten ja somepostausten maard

Akohola hkaa yfiavien csuus 20-84 ~vwuctaat (AUCIT-C), %

8. Elamariaatunsa hyvaks| kekenaiden alkuisien
midra kasvaa

Keoau hyvinucinti {Espoon ama kysely), 3088 -vuctiaat

9. Eintapaahjaukseen liziden ssiakkaiden maSra
kaszvaa

Elntapachjaukssen fulbeiden asiakiaiden masra (hva)

Elamaniaatursa [EuraHIS-E] hywiksi tuntevien cauus, %

A

Vuosittain
Seurattavat
mittarit

R

Valtuusto-
kausittain
seurattavat
mittarit

ESPOO
ESBO
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Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma

ESPOON KAUPUNKI
OPISKELUHUOLTOSUUNNITELMA

Tavoite

Vuosittain seurattavat mittarit

Valtuustokausittain seurattavat mittarit

Yhteisollisyyden lisdaminen

1. Jokainen lapsi ja nuori kokee kuuluvansa
joukkoon.

Kuulun joukkoon*

Tuntee voivansa olla koulussa oma itsena, % (KTK) 2025-

Osallisuusindikaattori yli 15-29 -vuotiaat (Espoon oma kysely)

Tuntee itsensa usein yksinaiseksi, % (KTK)

2. Jokainen lapsi ja nuori kokee tulevansa
kohdelluksi arvostavasti.

Nuorisopalveluissa nuorten kohtaamiskerrat

Opettajat ovat kiinnostuneita oppilaan kuulumisista, % (KTK)

Turvallisuuden edistaminen

7. Nuorten turvallisuuden tunne ja turvallisuus
vahvistuvat.

Minua ei kiusata*

Tuntee, ettd koulussa on turvallinen olo, % (KTK) 2025-

Koulukiusattuna vahintadan kerran viikossa, % (KTK)

Minulla on koulussa turvallinen olo*

Kokenut syrjintda koulussa tai vapaa-ajalla, % (KTK)

8. Aikuisten valmiudet kohdata arvostavasti lapsia ja
nuoria vahvistuvat

Opettajani ovat kiinnostuneita siitd, mitd minulle kuuluu*

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

14. Lasten ja nuorten riippuvuudet vahenevat.

Puhelimen kayttd ei hairitse*

Liialliseksi koettu netin kayttd (summaindikaattori), % (KTK)

Ehkaisevan paihdetydhon liittyvien paihdekasvatustuntien
vuosittaiset maarat kouluille jarjestetyista
paihdekasvatustunneista.

Kayttaa nykyisin tupakkaa, sdhkoétupakkaa, nuuskaa tai
nikotiinipusseja (summaindikaattori, KTK), %

Kokeillut kannabista vahintdan kaksi kertaa, % (KTK)

15. Lasten ja nuorten kokemus omasta
hyvinvoinnistaan vahvistuu.

Voin koulussa hyvin*

Terveytta edistavia elintapoja, % (summaindikaattori, KTK)

Koulu-uupumus, % (summaindikaattori, KTK)

MOVE!-tulokset

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely), 15-29 -vuotiaat

Tyytyvainen elamaansa talla hetkella, % (KTK)

16. Nuorten usko omiin tulevaisuuden
mahdollisuuksiin on vahvistunut

Koulukaynti on tulevaisuuteni kannalta tarkeaa*

[
1
E
t

Voi vaikuttaa siihen, millainen omasta tulevaisuudesta tulee, %
(KTK) 2025-
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Aikuisvaeston
hyvinvointisuunnitelma
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Tavoite

Vuosittain seurattavat mittarit

Valtuustokausittain seurattavat mittarit

Yhteisollisyyden lisdaminen

3. Jokainen aikuinen kokee kuuluvansa joukkoon ja
tulevansa kohdelluksi arvostavasti.

Osalllisuusindikaattori 30-69 -vuotiaat (Espoon oma kysely)

Erittain heikko osallisuuden kokemus 20—64 -vuotiaat, %

Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus 20-64 —vuotiaat, %

Turvallisuuden edistaminen

9. Asuinymparistot ovat viihtyisia ja siisteja.

Asuinymparistdnsa viihtyiséksi kokeneiden maara, %***

Niiden asukkaiden %- osuus kaikista asukkaista, jotka asuvat
300 metrin etaisyydella viheralueesta.

10. Aikuiset kokevat paivittaisen elamansa
turvalliseksi.

Hairidindeksi**

*k%k

Asukkaiden kokema turvallisuus

Paivittaisen elamansa erittdin tai hyvin turvalliseksi kokeneiden
osuus, 20-64 —vuotiaat %

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

17. Aikuisvaesto saa tietoa paihteiden riskikaytosta ja
niiden vaikutuksista hyvinvointiin.

Tiedon jakamiseen liittyvien uutisten ja somepostausten maara

Alkoholia liikaa kayttavien osuus 20—64 -vuotiaat (AUDIT-C), %

18. Eldamanlaatunsa hyvaksi kokeneiden aikuisten
maara kasvaa.

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely), 30-69 -vuotiaat

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus, %

Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) -mittari

19. Elintapaohjaukseen tulleiden asiakkaiden maara
kasvaa.

Elintapaohjaukseen tulleiden asiakkaiden maara (hva)

.
z
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Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma
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Tavoite

Vuosittain seurattavat mittarit

E Valtuustokausittain seurattavat mittarit

Yhteisollisyyden lisdaminen

4. Jokainen ikaantynyt kokee kuuluvansa joukkoon ja
tulevansa kohdelluksi arvostavasti.

Osalllisuusindikaattori yli 70-vuotiaat (Espoon oma kysely)

Itsensa yksinaiseksi tuntevien osuus, 65 vuotta tayttaneet,%

Erittain heikko osallisuuden kokemus, %

Turvallisuuden edistaminen

11. Ikdantyneiden kaatumistapaturmat vahenevat.

Katujen ja teiden hoito***

taytténeilla / 10 000 vastaavan ikaistd, % (HYTE-indikaattori)

12. Ikdantyneet kokevat paivittaisen elamansa
turvalliseksi.

Hairidindeksi**

Asukkaiden kokema turvallisuus***

Paivittdisen elamansa turvattomaksi kokeneiden osuus, yli 65-
vuotiaat %

Mielen hyvinvoinnin vahvistaminen

20. lkaantyneiden toimintakyky sailyy tai paranee.

Liikuntapalveluita kayttaneiden yli 68-vuotiaiden maara.

500 metrin matkan kavelemisessa suuria vaikeuksia, %

Terveytensa keskitasoiseksi tai huonommaksi kokevien osuus, %

21. lkdantyneet kokevat elamanlaatunsa hyvaksi.

Koettu hyvinvointi (Espoon oma kysely) yli 70-vuotiaat

Eldmanlaatunsa (EuroHIS-8) hyvaksi tuntevien osuus, %

Positiivinen mielenterveys (SWEMWBS) -mittari

22. Alkoholia liikaa kayttavien ikdantyneiden osuus
vahenee.

|

u

|

[ Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta
|

|

I Alkoholia liikaa kayttavien osuus (AUDIT-C), %
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Hyvinvointisuunnitelman
seuranta ja arviointi

Laki velvoittaa kuntia seuraamaan ja arvioimaan hyvinvointisuunitelman
toteutumista (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta
621/2021). Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja
terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain.
Kunnassa on raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta,
niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista valtuustolle
vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava valtuustolle
valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella mainituista
asioista.

Espoossa hyvinvointikertomus laaditaan valtuustokausittain vanhalle
valtuustolle ja hyvinvointisuunnitelma uudelle valtuustolle.
Hyvinvointisuunnitelma toimii keskeisena tyokaluna, jonka avulla
asetetaan tavoitteet, ja seurataan toiminnan vaikutusta ajantasaisen
tilannekuvan pohjalta. Valtuustolle raportoidaan vuosittain tavoitteissa
etenemisesta tilinpaatoksen yhteydessa. Taman lisaksi vaikuttavuutta
seurataan valituilla pidemman aikavalin mittareilla taalla. Liikunta- ja
hyvinvointilautakunta seuraa asukkaiden hyvinvointia ja terveytta,
osallistumisen mahdollisuuksia seka ehkaisevan paihdetyon toteutumista
saanndllisesti.

Raportoinnissa huomioidaan tarkemmin mm. vieraskielisen vaeston tai
muun vahemmistotaustan vaikutus tuloksiin niiltd osin, kun tietoa on
saatavilla. Alueellista tarkastelua tehdaan myos saatavan tiedon pohjalta.
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HYTE-kerroin

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa eli
HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.
Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos sote-uudistuksen
jalkeen.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta on tarkeaa, koska hyvinvoiva vaestd on
elinvoimaisen kunnan ja hyvinvointialueen edellytys. Lisaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun hillitseminen
vaatii, ettad hyvinvointia ja terveytta edistetaan laajalti ihmisten
arkiymparistdissa.

Edellytyksia vaeston hyvinvoinnille ja terveydelle luovat koulutus,
likunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, liikennejarjestelyt
seka monet muut kunnan tehtavat.

Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien
perusteella:

o toimintaa kuvaavista prosessi-indikaattoreista

o tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Kuva 1. Kuntien HYTE-kerroin.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vdestdn hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistdmiseksi hyvinvointi

Liikunta (5) Kuntajohto (5)

Peruskoulut (4) Kulttuuri (1)

thl

-’
N

HYTE-kerroin Espoossa ja sen tuottama rahamaara
valtionosuuksiin

€7,200,000
€7,000,000
€6,800,000
€6,600,000
€6,400,000
€6,200,000
€6,000,000
€5,800,000

2023 2024 2025 2026

Kuvio 1. HYTE-kerroin Espoossa ja sen tuottama osuus valtionosuudesta.
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Hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistaminen
vhteistyossa hyvinvointialueen
kanssa



Hyvinvointialueen ja kuntien valisen alueellisen yhteistyon rakenteet

Keskeiset yhteistyon osa-alueet ja rakenteet hyvinvointialueen ja Lansi-Uudenmaan kuntien valilla

HYTE-neuvottelut

Strategisen
yhteistyon
osa-alueet,
tavoitteiden
asettaminen

Keskeiset
yhteistydn
rakenteet
ja-
prosessit

Lasten, nuorten ja
perheiden hyvinvointi

Tyoikaisten
hyvinvointi

Ikaantyneiden
hyvinvointi

Lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelma,
opiskeluhuollon
suunnitelma*

Tydikaisten
hyvinvointisuunnitelma

Ikaantyneiden
hyvinvointi-
suunnitelma*

Kuntaneuvottelut

Tyollisyyden edistamisen
yhteistyo

Kotoutumisen
edistamisen
yhteistyo

Alueellinen varautuminen

ja turvallisuus

Aikuissosiaalityén ohjaus ja
neuvonta

Kotoutumisen tuen
palvelut

Yhteisty6 valmiudessa ja
varautumisessa

Kuntouttava tydtoiminta

Kotoutumisohjelma

Alueellinen valmius- ja

yhteistyd varautumissuunnitelma
Yhteistyd -
Yhteisty® TE-alueiden kanssa sosiaalipalveluiden Yhteistyd kunnan
kanssa rakennusvalvonnan kanssa

Vammaisten hyvinvointi

Elintapaohjauksen
yhteistyo

Aikuissosiaalitydn palvelut, TT
terveystarkastukset

Osallisuus ja arjen
turvallisuuden
edistaminen

Kulttuurihyvin-
voinnin yhteistyd

Monialainen yhteistyd ja palveluiden
yhteensovittaminen

Asunnotto-
muuden
torjunta

Toimitila
yhteistyo

Asukastilatoiminta

Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue
Véstra Nylands vélfardsomréde

Jarjestoyhteistyo

Opiskeluhuollon
alueellinen
yhteistyéryhma

Nuorisovaltuusto

Vanhusneuvosto,
vammaisneuvosto

Kohtaamispaikkatoiminta
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