Aluejérjestbavustus

Jarjeston nimi

ESITYS
2026

Saanut
avustusta
vuosi 2025

anoo erit.
kohde-
avustusta

Anoo
avustusta

Talousarv
hyvaksyt.
menot

yli/ali
jaamaa
edellinen
vuosi 2024

yht.alle
jasen- 29v.
yhd./ |jas/toim
osastot ijat
/kerhot | v.2024

yht. alle
29v.

osallistu-
miskrt
v.2024

Painopiste-alueet v. 2026

Erityiskohde v. 2026

-

Esbobygdens
Ungdomsférbund rf

53 000

53 000

5000

57 000

348 900,00

5184,14

11+3 1579

8946

Jatkaa harrastustoiminnan kehittamista lapsia ja nuoria
kiinnostavien erilaisten kurssien ja workshoppien avulla
Jatkokehittda ohjaajakoulutus GLU:a (nuorten ohjaajien
koulutus), jatkokehittaa teatterikoulutoimintaa, tarjota 1
tunnin teatteritydpajoja ruotsinkielisilla kouluilla. Jarjeston
120v. juhlavuoden toiminnat.

120v. Juhlavuoden toiminta

Espoon Nuoret
Kotkat Aluejéarjestd
y

43000

43 000

46 500

72 700,00

-1743,00

2+4 327

1932

Nuorten ohjaajien sitouttaminen ja tukeminen.
Panostamme koulutukseen, mentorointiin ja
yhteiséllisyyteen. Tapahtumaviestinnan kehittdminen ja
nékyvyyden parantaminen. Leiritoiminnan sisallon
kehittdminen. Uuden ty6ntekijan perehdytys.

w

Espoon Nuoret
Ympariston-
suojelijat ry

29 000

29 000

31 000

46 900,00

-6 467,34

2150

Toiminnan volyymin lisaé&dminen, jaseniston yhtenaisyyden
lisaaminen.

Espoon Partiotuki
Yy

93 700

94 000

93 700

112 748,00

8819,12

42+1 3548

5862

EPT tukee Espoon ja Kauniaisten alueen 42 lippukuntaa,
jotta heilla on hyvat valmiudet ja mahdollisuudet tarjota
laadukasta ja monipuolista partio-ja harrastustoimintaa

alueiden mahdollisimman monelle lapselle ja nuorelle. EPT
haluaa kehittaé pestauskulttuuria ja pestissa toimimisen
viihtyvyytta. Naita tekijoita mitataan palautekyselyiden ja
vali- ja paatospestikeskusteluiden avulla. Toiminnan
laadukkuutta mitataan palautekyselyiden ja
osallistujamaaran kehityksen avulla. EPT:n tominta on
kaikille avointa ja mukaan ottavaa. Toimintaan otetaan
kayttoon Helppo tulla -tunnus. tapahtumien suunnittelussa ja
toteutuksessa huomioidaan osallistujien henkinen
turvallisuus ja turvallisemman tilan periaatteet. Otetaan
kayttoon mahdollisuus hakea maksuvapaata EPT:n omien
tapahtumien maksuista. Aloitetaan alueleiri Vaiskin v.
2026 valmistelut.

Vaéiski-projekti

SDPL:n Espoon

51000

51 000

6 000

61 000

4795

Leiritoiminnan kehittminen panostamalla leirinohjaajien
koulutukseen. Yht. 5 leirinohjaajakurssia kevaan ja syksyn
aikana. Leirilaisten méaaran lisdéminen leirien lisaamisella
ja osaanottajamaaraé kasvattamalla. Nuoria kannustetaan

mukaan kv-toimintaan. Paivleiritoimintaa jarjestetaéan myos
nuorisopalvelujen kumppanuusrahalla. Kerhotoiminnan

aluejarjesto ry

72 700,00

-3 893,86

painopisteet kadentaidoilla.

Kerhotoiminnan kehittdmisprojekti

)

Espoon 4H-
yhdistys ry

50 000

50 000

3000

53 000

223 504,00

-7150,19

5228

Leiritoiminnan kasvattaminen Espoossa nuorisotiloilla. Ysit
toihin -toiminnan jalkauttaminen Espoossa.
Kerhotoiminnan kasvattaminen Espoossa. Nuorten
tydllistamisen kasvattaminen Espoossa. 4H-yrittdjien
maérén kasvattaminen ja tunnettavuuden lisaaminen.

Espoossa lasten paivéleireille osallistuu paljon
erityisen tuen tarpeen lapsia. Erityisavustusta
tarvitaan lisaresurssiin leireille ja ohjaajien
kouluttamiseen erityisen tuen tarpeen lasten
kohtaamiseen ja ohjaamiseen.

Lansi-Uudenmaan
Lastenliitto ry

29 000

25000

42 000

95095,50

-14687,17

arvio
29(253

arvio 4335

Espoon kerhotoiminnan jatkaminen ja laajentaminen:
Espoon alueen kerhotoiminta on uudelleenk&ynnistynyt
syyskuussa 2025 toimintasuunnitelman mukaisesti.
Vuonna 2026 kerhotoiminnan vakiinnuttamista sekéa
laajentamista toiminta-alueella jatketaan taméan avauksen
mukaisesti.

Kerhotoimintaa jarjestetaén syyslukukaudella aloitetun
mukaisesti viidella kerholla ja toimilla kevéatlukukauden
2026 loppuun saakka.Espoon leiritoiminnan aloittaminen:
Vuonna 2026 Lansi-Uudenmaan Lastenliitto ry jarjestaa
kesaleiritoimintaa Espoon alueella.Vuonna 2026
tavoitteena on osallistua yhteensa neljaan tapahtumaan ja
jarjestaa yksi jasentapahtuma. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyd: Yhdistyksen tavoitteena on luoda
tasavertaista ja syrjimatonté toimintakulttuuria.

348 700

345 000




