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§ 10
Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen

Paatos Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Selostus Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto oli kutsuttu koolle
puheenjohtajan allekirjoittamalla 30.10.2025 paivatylla jasenille toimitetulla
kokouskutsulla.
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§ 11
Poytakirjan tarkastajien valinta

Paatos Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Mikko Laakso ja Elina Saarentaus.
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Asianumero 681/14.00.00/2025

Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 12

§ 12
Tyollisyyden tilannekuva 3.11.2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Suomi Hilla-Maaria

Tevameri Terhi
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tydllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tydllisyyden
tilannekuvan tiedoksi.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Tyottdmyys kasvaa Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella edelleen, vaikka
kasvuvauhdin hidastumisesta on myds merkkeja. Pitkdaikaistyottomyys
jatkaa kuitenkin voimakasta kasvuaan.

Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella tyottomien tydnhakijoiden maara on
kasvanut 8,6 prosenttia verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen.
Syyskuussa 2025 ty6ttdmia tydnhakijoita oli yhteensa 18 005. Alle 25-
vuotiaiden tyottomyys on lisaantynyt 16,8 prosentilla ja yli 50-vuotiaiden
tyéttdmyys 10,1 prosentilla. Myos vieraskielisten ty6ttdmien maara on
noussut tydllisyysalueella viime vuoden syyskuusta 7,4 prosentilla.
Tyo6ttdmyys siis kasvaa Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella edelleen,
mutta kasvuvauhti suhteessa vuoden takaiseen tilanteeseen on hidastunut.
Verrattuna koko maahan, paakaupunkiseutuun ja muihin suuriin
kaupunkeihin (C6-kaupungit) keskimaarin, tyottdomyyden kasvuvauhti on
Espoo-Kauniaisten tyéllisyysalueella ollut hitaampaa. On kuitenkin
huomioitava, ettd aiemmin ty6ttdmyyden kasvuvauhti on ollut
verrokkialueiden keskiarvoa nopeampaa.
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Pitkaaikaistyottomyyden kasvun osalta ei kuitenkaan ole nahtavissa selvaa
hidastumista, vaan se on jatkunut edelleen voimakkaana.
Pitkaaikaistyottomyys kasvoi 40,0 prosenttia verrattuna vuoden 2024
syyskuuhun. Pitkdaikaisty6ttdmia oli heindkuussa 2025 yhteensa 7 895
henkil6a. Tydnhaun keskimaarainen kesto kaikilla ty6ttdomilla tydnhakijoilla
oli Espoo-Kauniaisissa syyskuussa 2025 75 viikkoa, ja sen on kasvanut
verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen 9 viikolla.

Tyottdmien tydnhakijoiden koulutustaustan mukaan tarkasteltuna suurin
osa tyottdmista kuuluu toisen asteen koulutuksen saaneisiin ja lahes yhta
paljon on ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita. Pelkén perusasteen
varassa olevia tyottémia tyonhakijoita on selvasti vahemman. Tyottdmyys
osuu siten voimakkaasti myds korkeakoulutettuihin, mutta positiivinen
signaali on se, ettad korkeakoulutettujen tyottdmyyden kasvuvauhti on
hidastunut selvasti. Pitkdaikaisty6ttomia tama ei kuitenkaan koske, vaan
korkeakoulutettujen pitkaaikaistyottdomyys on vuodessa kasvanut lahes 52
prosenttia. Vieraskielisten osalta ty6ttdmina on eniten korkeakoulutettuja
syyskuussa 2025.

Uusia avoimia tydpaikkoja alueella on julkisessa tydnvalityksessa hyvin
vahan ja tyopaikkojen maara on vahentynyt verrattuna vuoden takaiseen
tilanteeseen koko Uudellamaalla ja Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella.
Espoo-Kauniaisten tyollisyysalueella uusien avoimien tydpaikkojen
vahentyminen on kuitenkin ollut vahaisempaa kuin Uudellamaalla
keskimaarin verrattuna vuoden takaiseen tilanteeseen. Espoo-Kauniaisten
tyottdmien tydnhakijoiden maara on kuitenkin lahes kolminkertainen
verrattuna koko Uudenmaan julkisessa tydnvalityksessa oleviin uusiin
avoimiin tyopaikkoihin syyskuussa 2025. On kuitenkin huomioitava, etta
kaikkia tyopaikkoja ei julkaista julkisessa tyonvalityksessa. Tyottdmissa
tydnhakijoissa oli eniten syyskuussa 2025 erityisasiantuntijan, palvelu- ja
hoiva-alan, myyjan seka rakennusalan ty6ta hakevia. Eniten tyottomia
tydnhakijoita oli kuitenkin ryhmassa, joilla ei ole maariteltya
tilastoammattia.

Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella oli syyskuussa 2025 yhteensa 6 368
alle 30-vuotiasta nuorta tydnhakijaa, joista 3 497 nuorta oli tydéttdmana tai
lomautettuna. Tyo6ttdmista nuorista selvasti eniten oli toisen asteen
koulutuksen saaneita, yhteensa 1 634 nuorta. Korkeakoulutettuja tyottomia
nuoria oli 771 ja pelkan perusasteen koulutuksen varassa oli 691 nuorta.
Nuorten alle 30-vuotiaiden tyottdmien tydnhakijoiden tydnhaun
keskimaarainen kesto oli syyskuussa 34 viikkoa, ja se on pidentynyt
viidella viikolla vuoden takaisesta tilanteesta.

Vieraskielisten tyéttomien (aidinkieli muu kuin suomi tai ruotsi) osuus
kaikista tyottomista tyonhakijoista oli Espoo-Kauniaisissa syyskuussa 2025
noin 42,6 prosenttia. On huomioitava, etta tdhan vaikuttaa se, etta
vieraskielisten osuus on Espoossa korkea. Kun tarkastellaan Espoon ja
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Kauniaisten ulkomaalaisten ty6ttémien osuutta ulkomaisesta tyévoimasta,
on tdma osuus Espoossa (18,7 %) maan keskiarvoa ja muita C6-
kaupunkeja matalampi. Sen sijaan Kauniaisissa ulkomaalaisten ty6ttémien
osuus ulkomaisesta tyévoimasta (24,2 %) ylitti maan keskiarvon ja
Vantaan, Oulun ja Espoon kaupunkien vastaavat osuudet syyskuussa
2025. On kuitenkin huomioitava, ettd Kauniaisten tyottomien maaran
ollessa hyvin pieni, pienetkin muutokset voivat nayttaytya suhteellisesti
suurina. (Ulkomaalainen tarkoittaa tilastoluokituksessa ulkomaan
kansalaista.)

Pitkaaikaistyéttdmyyden kasvu on jatkunut voimakkaana ja nakyy kaikilla
koulutusasteilla ja 1ahes kaikissa ikdryhmissa verrattuna vuoden 2024
syyskuuhun. Erityisen voimakkaasti pitkaaikaisty6ttomyyden kasvu on
kohdistunut korkeakoulutettuihin (+52 %), vaikka korkeakoulutettujen
tyéttdomyyden kasvuvauhti on yleisesti Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueella
hidastunut selvasti syyskuussa 2025.

Kauniaisissa tyonhakijoita oli heindkuussa yhteensa 600 henkilda, joista
382 henkilda oli tyottdmina tai lomautettuina. Tyottdmyys on kasvanut 57
henkildlla verrattuna vuoden 2024 syyskuuhun (17,5 prosenttia).
Pitkaaikaisty6ttémia oli 172 henkil6a syyskuussa 2025, ja kasvua vuoden
takaiseen on 37,6 prosenttia. Vieraskielisia ty6ttomia tydnhakijoita oli 114
eli 29,8 prosenttia kaikista kauniaislaisista tyottémista tydnhakijoista.
Ruotsinkielisten tyéttémien tydnhakijoiden maara oli syyskuussa 2025
yhteensa 46 henkil6a. Alle 30-vuotiaita tydnhakijoita Kauniaisissa oli
heindkuussa 2025 yhteensa 111, joista ty6ttomina tai lomautettuina oli 65
henkil6a. Nuorten ty6ttdmyys on Kauniaisissa kasvanut viime vuodesta (+
22,6 %). Pitkaaikaisty6ttomia alle 30-vuotiaita oli syyskuussa 2025
yhteensa 18, kun heita viime vuonna oli 10. Kauniaisissa ty6ttdmyys on
lisdantynyt lahes kaikissa ikaluokissa vuoden takaiseen verrattuna ja
eniten tyottdmia on korkeakoulutaustaisissa (noin 46 %).

Kun tarkastellaan Espoo-Kauniaisten tydllisyysalueen tyénhakijoita
tydbmarkkina-aseman mukaan, tyévoiman ulkopuolella olevien
tydnhakijoiden maara on kasvanut tyollisyysalueella 10,1 prosentilla
vuoden takaisesta ollen syyskuussa 2025 yhteensa 6 570 henkil6a.
Yleinen aktivointiaste oli tyodllisyysalueella syyskuussa 24,9 prosenttia.
Aktivointiaste ei ota huomioon tydllisyysalueiden omia tyollistymista
edistavia palveluita. Espoossa tallaisia palveluita ovat muun muassa
Omnian osaamiskeskus ja Korkeakoulutettujen maahanmuuttajien
osaamiskeskus seka suomen kieltad vahvistavat koulutukset.

Paatoshistoria

Liitteet
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Oheismateriaali
- 3.11.2025 Tydllisyyden tilannekuva

Tiedoksi
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Asianumero 3647/14.07.01/2025

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 13

§ 13
Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tyollistymisesta Espoon kaupungilla (Kh-Kv-asia)

Valmistelijat / lisatiedot:
Suomi Hilla-Maaria

Takala Jutta

Salonen Kaarina
etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatosehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto esittaa
kaupunginhallitukselle, etta valtuusto merkitsee selostusosan tiedoksi
vastauksena valtuutettu Mika-Erik Wallsin ym. 15.9.2025 jattdmaan
valtuustokysymykseen vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden
tyollistymisesta Espoon kaupungilla seka toteaa aloitteen loppuun

kasitellyksi.
Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Mika-Erik Walls ja 23 muuta valtuutettua ovat jattaneet
valtuustokysymyksen, jossa pyydetaan selvitystd vammaisten ja
toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymiskehityksestd 2020-2025.

Lisaksi valtuusto toivoo konkreettisia esityksia siita, milla keinoin kaupunki
aikoo edistda vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tyollistymista
jatkossa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Tiivistelma:
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- Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymiskehitysta ei
saada nykyjarjestelmilld suoraan seurattua.

- Lakisaateisen palkkatuen mydntamista on jatkettu toukokuussa 2025
samoilla kriteereilla kuin aiemmin eli myds vammaisten ja
osatyokyisten palkkatukitydllistaminen on mahdollista.

- Haastavassa tydmarkkinatilanteessa olevien (mm. osatydkykyiset)
tyéllistymiseen liittyen on kaynnissa erilaisia toimenpiteita, joilla
pyritdan edistdmaan tyollistymista tai sopivan koulutuspolun 16ytymista.

- Espoon kaupungilla on useita toimintatapoja, joilla voidaan edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tyodllistymista kaupungille.

Vammaisten ja toimintarajoitteisten henkiliden tydllistymiskehityksesta ei
ole mahdollista saada seurantatietoa, silla valtion yllapitamat ja kehittamat
tietojarjestelmat eivat mahdollista tallaisen tiedon saantia eika
tietojarjestelmiin kirjata tydnhakijan toimintarajoitteita.

Tyollistamistukien osalta valtakunnallisesti tydllisyysalueilla on lahdetty
kehittdmaan erilaisia yrityksille tarjottavia taloudellisia kannustimia
tydnhakijoiden tydllistymisen tukemiseksi. Palkkatuen ohella kunnat ovat
kehittamassa omia mallejaan, joissa voidaan hyodyntaa kuntalisaa.
Tyollisyyspalvelut ovat vertailleet naita eri malleja. Kunnilla ei juurikaan ole
rahallista kannustinta erityisesti vammaisten tai osatyokykyisten
palkkaamiseen, silla vaikuttavampaa tyollistymista saadaan aikaiseksi
erilaisilla raataloidyilla ratkaisuilla ja malleilla. Varsinaisten vammaisten ja
osatydkykyisten tydllistamisen mallien kartoitusta ei ole laajemmin tehty.

Tyollisyyspalveluissa tehdaan aktiivista yhteistydota mm. jarjestokentan
kanssa erityisryhmien tyollistamiseksi ja kdynnissa onkin hyvia tuloksia
aikaan saanut FUTURUM- projekti, joka on HyTe ry:n ja
tyollisyyspalvelujen yhteistydssa suunnittelema tyodllistamisprojekti.
Tarkoituksena on tukea niiden espoolaisten vaikeassa
tydmarkkinatilanteessa olevien tydnhakijoiden tydllistymista, joilla on
vaikeuksia itsenaisesti hakea tydpaikkaa tai miettiad itselle sopivaa
koulutuspolkua tai jotka tarvitsevat raataloityja ratkaisuja tyéllistyakseen.
Kohderyhmana mm. pitkaaikaistyéttomat, 50+ tydnhakijat, osatyokykyiset,
maahanmuuttajat ja nuoret tydnhakijat. Projektissa kehitetdan
yksildvalmennuspalveluita- ja menetelmia vastaamaan mm.
osatydkykyisten tarpeisiin. Projektille ollaan hakemassa jatkorahoitusta.

Tyollisyyspalvelut ovat myos kaynnistéaneet keskustelut hyvinvointialueen
ja Live Palvelujen kanssa mahdollisesti tehtavasta yhteistydsta liittyen
vammaisten tyollistymiseen. Live Palvelut on valmennus- ja
asiantuntijatalo, jonka toiminta on keskittynyt erityista tukea tarvitsevien
tyollistymiseen. Vammaiset asiakkaat ovat usein myos asiakkuudessa
hyvinvointialueella, ja hyvinvointialueen vastuulla on vammaisten paiva- ja
tyétoiminnan jarjestaminen. Hyvinvointialueen kanssa tehtava yhteistyo
onkin erityisen tarkeaa taman kohderyhman tyollistymisen edistamiseksi ja
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siind onnistuminen mahdollistaa my6s paremmat edellytykset vammaisten
ja osatydkykyisten tydmarkkinoille paasyyn.

Palkkatuki on lakisdateinen, mutta harkinnanvarainen tuki, jota
tydvoimaviranomainen voi myontaa tyonantajalle. Palkkatukeen oikeutetun
henkilon tulee olla ty6ttdmana tydnhakijana ja sen mydntadminen perustuu
aina tydllistettavan tyonhakijan tilanteeseen. Palkkatukea voidaan myontaa
osaamisen parantamiseen, alentuneen tyokyvyn perusteella,
oppisopimuskoulutukseen tai yli 60-vuotiaan pidempaan tydttdomana olleen
tydnhakijan tyodllistamiseen. Palkkatuen tarkoituksena on, etta se edistaa
tydnhakijan paasya pysyvasti tydmarkkinoille. Tutkimusten mukaan
palkkatuen on katsottu olevan vaikuttavinta yrityksissa, kun seurataan
tydsuhteiden jatkuvuutta.

Palkkatuen myoéntaminen keskeytettiin Espoossa 26.2.-12.5.2025 valiseksi
ajaksi maararahatilanteen vuoksi. Uudistusta valmisteltaessa, kuntien
talouden suunnittelun haasteena oli valtiolta saadut puutteelliset tiedot mm.
palkkatukeen liittyen ja vuodelle 2025 varatut palkkatuen maararahat
uhkasivat loppua kevaan aikana. Palkkatuen myontamista pystyttiin
kuitenkin jatkamaan 13.5.2025 alkaen ja sitd mydnnetaan edelleen
samojen kriteerien perusteella eli myds vammaisten ja osatyokykyisten
palkkatukitydllistdminen on mahdollista.

Espoon kaupunki on monimuotoinen tyénantaja, joka rekrytoi vammaisia ja
toimintarajoitteisia henkil6ita tavallisiin tydpaikkoihin kaupungin
organisaatiossa. Kaupungin tavoitteena on mahdollistaa kaikille
yhdenvertaiset mahdollisuudet hakeutua ja tyollistya Espoon palvelukseen.
Palkkatukityollistdminen oli ennen TE-uudistusta kaupungille mahdollista ja
taloudellisesti hyodyllista vaikkakaan tyosuhteiden jatkuvuus ei ollut suurta.
Tybvoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirryttya 1.1.2025 alkaen
kaupungin vastuulle, ei palkkatuen myéntadminen omaan organisaation ole
kannattavaa ja sen kohdentaminen yrityksiin on vaikuttavampaa.

Espoon kaupungilla on kuitenkin useita hyvia toimintatapoja edistaa
vammaisten ja toimintarajoitteisten tydllistymista Espoon kaupungille:

- Anonyymirekrytointi on kaytossa.

- Tydpaikkailmoituksissa on erillinen keskitetty sahkdpostiosoite, jonka
kautta tydnhakija voi nimettdmasti tiedustella esteettémyydesta ja
mahdollisista mukautuksista.

- Esteettdmyys on huomioitu useissa kaupungin toimitiloissa, ja
mukautuksia tehdaan tarvittaessa.

Espoon kaytannot on arvioitu positiivisesti myés kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn yhteydessa. Tama osoittaa, ettd Espoossa
mukautukset toteutuvat kdytanndssa ja vammaiset henkilot voivat hakea ja
tydskennella kaupungin tehtavissa yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Mukautusten toteutuminen on varmistettu. Tasa-arvo- ja
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yhdenvertaisuuskyselyssa kaikki pyydetyt mukautukset (8 kpl) on
toteutettu. Koska mydskaan kaupungin tietojarjestelmiin ei kirjata
tyontekijoiden toimintarajoitteita, tarkempaa lukumaaraa
toimintarajoitteisten henkildiden tydllistymisesta Espoon kaupungille ei ole
saatavilla. Espoon kaupunki on jo nyt monimuotoinen tydnantaja, joka
tyollistad vammaisia henkildita tavallisiin tehtaviin, ja toteuttaa kaikki
pyydetyt mukautukset ja tarjoaa yhdenvertaisia rekrytointikaytantoja.

Paatoshistoria
Liitteet

Oheismateriaali
- Valtuustokysymys vammaisten ja toimintarajoitteisten henkildiden

tyollistymisesta Espoon kaupungilla

Tiedoksi
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Asianumero 4030/04.03.00/2025

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 14

§ 14
Vuosien 2026-2029 maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman alustava
valmisteluaikataulu

Valmistelijat / lisatiedot:
Lindholm Sanna

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Tyoéllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi vuosien 2026—-2029
maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman alustavan valmisteluaikataulun.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Uudessa Espoo-tarinassa maahanmuuttoon ja kotoutumiseen joko
suoraan tai valillisesti kytkeytyvat kysymykset ovat keskeisid. Espoo-
tarinan tavoitteen mukaan Espoo onnistuu kansainvalistymisen haasteissa
ja mahdollisuuksissa. Valtuustokaudella kotoutuminen vahvistuu ja
haluamme olla kotoutumisen karkikaupunki, jossa eri kieliryhmien
elamanpiirien eriytyneisyys vahenee. Tavoittelemme sitd, etta Espoo on
Pohjoismaiden paras paikka seka palaaville ettad uusille kansainvalisille
osaajille. Jokainen espoolainen lapsi oppii hyvin suomen tai ruotsin kielen.
Opinpolku kantaa ja Espoossa monipuolinen osaaminen on mahdollista
kaikille taustasta riippumatta. Vahennamme segregaatiota ja eriarvoisuutta
lasten ja nuorten arjessa yhteisvoimin. Kaupungin erityisena tavoitteena on
maahanmuuttajien tyéttdmyyden lasku siten, ettd ero kotimaankielisiin
pienenee. Haluamme panostaa kumppanuuksiin mm. jarjestdjen, seurojen,
seurakuntien ja yhteis6jen kanssa.

Espoo-tarinan maahanmuuttoa ja kotoutumista koskevia tavoitteita ja
mittareita syvennetaan vuosille 2026—2029 laadittavassa maahanmuutto-
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ja kotoutumisohjelmassa, jota valmistellaan laajassa yhteistydssa eri
tulosyksikéiden ja keskeisimpien ulkoisten sidosryhmien kanssa.

Espoon kaupungin hallintosdannén mukaan kaupunginhallituksen
tyollisyys- ja kotoutumisjaosto "tekee kaupunginhallitukselle esityksen
elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja koulutuspolitikan seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamisen periaatteista".
Kaupunginhallitus "paattaa elinkeino-, kilpailukyky-, tyollisyys- ja
koulutuspolitiikan seka maahanmuuttajien kotouttamisen edistamisen
periaatteista". Maahanmuutto- ja kotoutumisohjelma tuodaan kevaalla
2026 tydllisyys- ja kotoutumisjaoston sekd kaupunginhallituksen
kasiteltdvaksi ja se on tavoitteena saada valtuuston hyvaksyttavaksi
kesakuussa 2026.

Paatoshistoria
Liitteet
Oheismateriaali

- Maahanmuutto- ja kotoutumisohjelman valmisteluaikataulu

Tiedoksi
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Asianumero 7939/00.01.02/2021

Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 03.11.2025 § 15

§ 15
Paatokset ja kirjelImat seka kokouksessa kuultavat selostukset

Valmistelijat / lisatiedot:
Toivonen Janne

etunimi.sukunimi@espoo.fi
Puhelinnumero 09 816 21

Paatdésehdotus Esittelija
Elinvoimajohtaja Heinaro Mervi

Kaupunginhallituksen tyéllisyys- ja kotoutumisjaosto merkitsee tiedoksi
selostusosassa mainitut paatokset ja kirjelmat seka kokouksessa kuultavat
selostukset.

Kasittely
Paatos
Kaupunginhallituksen tyollisyys- ja kotoutumisjaosto:
Esittelijan ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Selostus

Hello Espoo -kokonaisuus seka Trust M -tutkimus- ja kehittamishanke
(Sanna Lindholm)

Hello Espoo -tuoteperhe on viestinnallinen kokonaisuus, jonka
tarkoituksena on toivottaa uudet asukkaat tervetulleiksi Espooseen.
Kokonaisuuden paapaino on kansainvalisissa espoolaisissa. Hello Espoo -
tuoteperhe koostuu Hello Espoo -infosta, Helloespoo.fi-verkkosivustosta,
Hello Espoo -tapahtumasta, uusien asukkaiden postikortista seka Hello
Espoo -somekanavista.

Trust M -hankkeen tavoitteena on lisdtd ymmarrystd maahanmuuttajien
kokemasta luottamuksesta ja tasa-arvosta nykyisissa palveluissa.
Tutkimustiedon avulla kehitetddn olemassa olevia palveluita
maahanmuuttajien tarpeita vastaaviksi seka luodaan uusia digitaalisia
ratkaisuja asioinnin sujuvoittamiseksi. Hankkeessa kehitetyt
palvelukonseptit toimivat pohjana uusien, tekoalya hyddyntavien
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maahanmuuttajien neuvontaa ja ohjausta tukevien ratkaisujen hankintojen
valmistelussa.

Nuorten tyollistymisen edistimisen ohjelman valmistelun tilanne
(Minna Latonen)

Nuorten tyollistymisen edistdmisen ohjelman visiona on, ettd Espoossa
jokainen nuori tydllistyy. Ohjelma tukee sujuvaa siirtymaa koulutuksesta
tydelamaan ja vastaa Espoo-tarinan tavoitteeseen olla lasten ja nuorten
paakaupunki — paras paikka oppia, kasvaa ja tyéllistya.

Ohjelma kokoaa yhteen kaupungin toimialat, oppilaitokset, tydénantajat ja
jarjestdt vahvistamaan nuorten tyéeldamavalmiuksia, urasuunnittelua ja
ensimmaisia tyokokemuksia. Erityistd huomiota kiinnitetaan vieraskielisten
ja ilman ammatillista koulutusta olevien nuorten tyéllistymisen tukemiseen
seka nuorten yrittadjyyden ja kansainvalisten opiskelijoiden integroitumisen
edistamiseen.

Ohjelman hyétytavoitteita ovat:

- Jokainen nuori saa mahdollisuuden onnistua taustasta riippumatta, ja
kaupunki rakentaa yhteistyéverkostoja oppilaitosten, tydnantajien ja
jarjestdjen kanssa

- alle 30-vuotiaiden tyottdomyyden ja pitkaaikaistyottomyyden
vaheneminen

- vieraskielisten ja kotimaankielisten tyollisyysaste-eron kaventuminen

- nuorten ensimmaisten tydkokemusten lisdaminen ja sujuvat siirtymat
koulutuksesta tydelamaan

- kaupungin tyéttdmyyskustannusten pieneneminen ja tydvoiman
saatavuuden parantuminen

- alle 30-vuotiaiden tyéttdmyyden ja pitkaaikaistydttémyyden
vaheneminen

Ohjelman valmistelu on kadynnissa vuoden 2025 aikana:

valmistelu alkoi kevaalla 2025, ja ohjelma kaynnistyi elokuussa 2025

- operatiivinen ohjausryhma ja projektiryhma on perustettu

- sidosryhmapalaverit, tydpajat ja segmentointityd toteutetaan syksyn
2025 aikana

- ohjelmakuvaus on valmistunut lokakuussa ja ohjelmasuunnitelma

seka vuosikello valmistuvat joulukuussa 2025

Operatiivinen ohjausryhma on hyvaksynyt ensimmaiset seitseman
toimenpidetta vuosille 2025-2029, joista keskeisimpia ovat:
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1. keikkapankin kehittaminen ja kayttdonotto lyhytaikaisiin
tyémahdollisuuksiin

100 + 100-hanke — yksil6llinen tydvalmennus Omnian opiskelijoille
PK-seudun tydllisyyspalveluiden ja oppilaitosten yhteistyémalli

TET fi-palvelun laajentaminen kaupungin toimialoille

kesasetelin alueelliset kohdennustoimet

Ysit toihin -toiminta 4H-yhdistyksen kanssa

kesatydkampanja nuorten ensimmaisten tydkokemusten tukemiseksi

NoOOkWN

Ohjelma vahvistaa kaupungin pitkajanteista tydllisyysty6ta ja tuo ennakoivan
otteen nuorten tyollistymisen edistamiseen. Vaikutuksia seurataan yhdessa
sidosryhmien kanssa sovittujen mittareiden avulla.

Paatoshistoria

Liitteet

Oheismateriaali
- Hello Espoo -kokonaisuus 3.11.2025
- Nuorten tyollistymisen edistdmisen ohjelma 3.11.2025

Tiedoksi
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 10,§11,§12,§ 13, § 14,§ 15

Muutoksenhakukielto

Edella mainitusta paatdksesta, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdonpanoa, ei saa
kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan hakea muutosta.



