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Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelma

HAASTE

OHJELMA

Nuorten tyottomyysaste on korkea.
Erityisesti vieraskieliset ja ilman
ammatillista koulutusta olevat nuoret
jaavat koulutuksen ja tybelaman

ulkopuolelle.

Kattaa nivelvaiheet
koulutuksesta
tydelamaan tarjoten
tyoelamavalmiuksia,
uravalmennusta ja
tyokokemusta ennen
valmistumista

Rakentaa kestavan
yhteistyoverkoston
kaupungin,
oppilaitosten,
tyonantajien ja
jarjestojen valille

VISIO

ESPOO
ESBO

Espoossa
jokainen nuori

tyollistyy.

Varmistaa, etta koulutus
vastaa tyoelaman
tarpeita ja tarjoaa
konkreettisia tyo- ja
harjoittelupaikkoja

Tuotoksena
nuorten
tyollistymista
ennakoivasti
tukeva
toimintamalli



Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelman hyotytavoitteiden
kytkenta Espoo-tarinaan @
— strateginen yhteys kaupungin kehittamiseen

ESPOO - LASTEN
JA NUORTEN
PAAKAUPUNKI
Espoossa jokainen
lapsi ja nuori voi
onnistua ja yltaa
parhaimpaansa

OHJELMAN
HYOTYTAVOITTEET

HYODYT NUOREN
NAKOKULMASTA

Nuorten tyollisyysohjelma tukee Espoon tavoitetta olla paras paikka oppia,
kasvaa ja tyollistya — jokainen nuori saa mahdollisuuden onnistua taustasta
riippumatta, ja kaupunki rakentaa yhteistyoverkostoja oppilaitosten, tydnantajien
ja jarjestdjen kanssa.

Espoolaisten alle 30-vuotiaiden tyottomyys ja pitkaaikaistyottomyys vahenevat — Nuori saa
nopeammin tyOpaikan, mika lyhentaa tyottomyysjaksoja ja vahvistaa taloudellista itsenaisyytta.
Tavoitteena on kaupunkien alhaisin nuorisoty6ttomyys ja maahanmuuttajien tyollisyyden parantaminen
siten, etta ero kotimaankielisiin kaventuu.

Vieraskielisten nuorten tyottomyysaste laskee suhteessa kotimaankielisiin; pelkan perusasteen
varassa olevien Suomessa syntyneiden vieraskielisten nuorten maara vahenee — Nuori kokee
yhdenvertaiset mahdollisuudet tydomarkkinoilla ja saa tukea kotoutumiseen. Ensimmaiset
tyokokemukset kartuttavat osaamista, kehittavat tydelamataitoja ja parantavat uramahdollisuuksia.

Opiskelijat tyollistyvat nopeasti valmistumisen jalkeen — Nuori siirtyy sujuvasti opintojen jalkeen
tyoelamaan. Tydllistyminen tuo mukanaan myds sosiaalisia ja ammatillisia verkostoja, jotka tukevat
nuoren urakehitysta.

Opiskelijat ja oppilaat saavat harjoittelupaikkoja, ensimmaisia tyokokemuksia ja tydelamavalmiuksia
opintojen aikana — Nuori saa arvokasta tyokokemusta jo opiskeluaikana. Positiiviset kokemukset
tyoelamassa lisaavat itseluottamusta, motivaatiota ja tyossa viihtymista.

Kaupungin tyottomyyskustannusten rahoitusosuudet pienenevat.




Espoossa jokainen nuori tyollistyy @

Satsaamme
ennakoiviin
toimenpiteisiin

Tuemme koko
kaupungin tasoista
tyollisyyden
edistamista

Huomioimme
alueellisia eroja
ja edistamme
yhdenvertaisuutta

Mahdollistamme

jokaiselle espoolaiselle
nuorelle ensimmaiset

positiiviset
tyokokemukset

lisaamalla tydnantaja-

ja yritysyhteistyota

Lisaamme yhdessa

sidosryhmien kanssa

nuorten tyoelama-
valmiuksia ja
tydelamatietoutta

Tuemme nuorten
yrittajyytta
rakentamalla
systemaattisen
yrittajyyspolun
Espooseen

Satsaamme
ennakoiviin
toimenpiteisiin ja
tuemme koko
kaupunki-
organisaatiotasoista
tyollisyyden
edistamista

Vahvistamme PK-seudun
Tyollisyyspalveluiden ja
oppilaitosten valista
yhteistyota

Tuemme KV-opiskelijoiden
integroitumista ja
tyollistymista seka
vieraskielisten nuorten
tyollistymisen edistamista ja
koulutusasteen nousua

ESPOO
ESBO




Nuorten tyollistymisen
edistamisen ohjelman
valmistelu vuonna 2025

— Valmistelun aloitus
3/25 ja 9.5. kaupungin
johtoryhman (KaJo)
paatoksen jalkeen

— Toimenpidekorien
tyosto projektiryhman
kanssa 8-11/25

— Ohjelmakuvaus
valmis 10/25

— Sidosryhmapalaverit ja
kartoitus kevat/kesa 2025

— Sidosryhmat: Oppilaitokset,
Espoon kaupunki, yritykset ja
elinkeinoelama, jarjestot ja
seurat seka nuoret

— Toimialojen joryt ja
ideointitapaamiset syksy 2025

— Ohjelma kaynnistynyt 8/25

— Ohjelmakuvaus valmis 10/25

— Suunnittelu jatkuu
projektiryhmassa, tuotoksena
ohjelmasuunnitelma
toimenpide-ehdotuksineen

— Ensimmaiset toimenpiteet
kaynnistyneet 10/25

ESPOO
ESBO

— Operatiivinen ohjausryhma
perustettu10/25 ja projektiryhma
perustettu 9/25

— TyOpajat alkaneet 9/25 ja
suunnittelu jatkuu 8-11/25

— Hyotytavoitteet tasmennetty ja
ensimmaiset 7 toimenpidetta 2025-2026
hyvaksytty

— Nuorten segmentointi tydpajoissa
sidosryhmien kanssa 10-11/25

— Ohjelmasuunnitelma,
osakokonaisuudet ja toimenpiteiden
vuosikello valmiina 12/25

— Tyollisyys- ja kotoutumisjaosto 11/25

— Ohjausryhma 12/25

— Viestintasuunnitelma 11/25




Toimenpiteet 2025 - 2029

3 PK-seudun
tyollisyyspalveluiden ja
oppilaitosten valinen
yhteistyomalli

1 Keikkapankin
kehittaminen ja
systemaattinen kaytto

L 2100 + 100 —hanke
Operatiivisen

ohjausryhman
hyvaksymat
ensimmaiset seitseman

toimenpidetta 3/2026 - 2029
| ) Ensimmainen pilotti syk
toteutettavaksi 2025 - nsmmal%?o o

Suunnittelu alkanut 5/2025
2029

Intensiivinen ja yksildllinen
tydvalmennus Omnian
opiskelijoille opintojen
loppuvaiheessa ja/tai

tyéttomyyden alkuvaiheessa.

Toimialat, jarjestot, seurat ja
yritykset tarjoavat lyhyita
tydmahdollisuuksia nuorille.

Yhteistydssa Helsingin ja Vantaan
tyollisyyspalveluiden kanssa kehitetaan
malli, joka vahvistaa oppilaitosten ja
tyollisyyspalveluiden valista yhteistyota.

7 Kesatyokampanja

Kesatyokampanja tukee
nuorten ohjelman tavoitteita
tarjoamalla nuorille
mahdollisuuden saada
ensimmaisia

4 TET.fi toimialojen
kayttoon

Palvelun myota Lasten ja
nuorten saatid suunnittelee
tulosyksikkdkohtaisia valmiita
TET-jaksoja, tehostaa TET fi
kayttda peruskouluissa ja
sitouttaa mukaan
elinkeinoeldman toimijoita.

Ensimmainen tulosyksikkopilotti
10-11/2025 (2026-2027)

5 Kesasetelin
kohdennetut
toimenpiteet

Kesasetelin hakijat ja
hakijoiden maara
alueellisesti tarkasteltuna
muodostavat perustan
alueellisesti kohdennettujen
toimenpiteiden maarittelylle
ja suunnittelulle.

Datan kerays ja analyysi
11/2025, toimenpiteet 2026

6 Ysien kesatyollistaminen

Toimintamalli edistda espoolaisten 9-
luokkalaisten kesatéiden saamista ja
kesayrittdjyyteen ryhtymista.

1/2026 - 2028

tyokokemuksia, kehittaa
tydelamataitoja ja rakentaa
ammatillisia verkostoja.

Kampanjan kaynnistys 2025




Konkreettisia toimenpide-esimerkkeja 1/2 @ £5200

KAMPANJAT JA VIERASKIELISTEN TUKI

TAPAHTUMAT

UNITalent-ohjelmassa mukana

» Study and Stay —malli Aalto-yliopistossa
kaynnissa

« Kohdennetut ja alueelliset tukitoimet

« Ra&ataloidyt tydtehtavat kielitaidon
mukaan

+ Kielitaidon koulutusten lisaaminen

Ensimmaisten « Kampanjat, rekry- KV-opiskelijoiden
tyokokemusten ja kesatyorekryt, ja vieraskielisten
mahdollistaminen tyoelamafoorumi nuorten tuki

TYOPAIKKOJEN LUOMINEN JA TYOLLISTAMINEN

YHTEISTYO JA VERKOSTOT N

Ensimmaisten Keikkapankin systemaattinen Ensimmaisten

tyOkOkeTnUSte_n hydédyntaminen kaupungin tyokokemusten « Lisatuki ja vaihtoehtoiset
mahdo_"'St?_m_men,_ toimialoilla, jarjestdissa, seuroissa mahdollistaminen ty6llistymispolut jarjestdjen ja
KV-opiskelijoiden ja ja yrityksissa e kolmannen sektorin kautta.
vieraskielisten « Ysit toihin -toiminta 4H-yhdistyksen Oppilaitosten Erityistuki haavoittuvassa
nuorten tuki kanssa | o tyonantajayhteistyon asemassa oleville nuorille.
+ Kesatyosetelin alueellisesti tiivistdminen ja * Pilotti: 100+100-malli
kohdennetut toimenpiteet vahvistaminen » PKS-tasoinen

Tyollisyyspalveluiden ja
Tyonantajapalveluiden ja oppilaitosten valinen yhteisty6
oppilaitosten valisen
yhteistyon vahvistaminen

+ TyoOnantajayhteistyd




Konkreettisia toimenpide-esimerkkeja 2/2

ESPOO
ESBO

YRITTAJYYS JA YHTEISTYO YRITYSTEN KANSSA HARJOITTELU JA TET

Nuorten yrittajyyden

tukeminen,
Ensimmaisten
tyokokemusten

mahdollistaminen

£

Yrittajyyspolun rakentaminen
Yrittajyys harrastuspoluksi ja
yrityssetelin nivoutuminen siihen
Yrityskummi yrityssetelin saajalle ja
koulutuksen kayneelle

Yrittgjien jalkautuminen oppilaitoksiin
Uratarinat ja yrittajapooli oppilaitoksille
Kummiyritystoiminta: tydelamatietous,
harjoittelupaikat ja tydoelamavierailut
Tuki tydnantajille

Tyoelamavalmiuksien
parantaminen ja
tyoelamatietouden
lisaaminen,
Ensimmaisten
tyokokemusten
mahdollistaminen

» Harjoittelu- ja TET-paikkojen
systemaattinen hyddyntaminen ja
markkinointi. TET.fi kayttoon
peruskouluissa jo syksylla 2025.

« Kaupungin toimialojen ja
oppilaitosten yhteistyd
harjoittelupaikkojen tarjoamiseksi
(esim. Kaupunkiympariston
toimialan sivusto)

KOULUTUS JA URAVALMENNUS

Tyoelamavalmiuksien
parantaminen ja
tyoelamatietouden
lisaaminen,

Ensimmaisten
tyokokemusten
mahdollistaminen

* Lyhyt tasmakoulutus
tydnantajan tarpeisiin

* Tyoelamavalmennukset,
uravalmennus ja
tyoelamatietous
oppilaitoksissa

* Digitaaliset
oppimisymparistot ja
tydelamaviikko
peruskouluihin




ESPOO'&iSGH nuoren pO'kU Nuorten tyollistymisen edistamisen ohjelmassa

PERUSKOULU

(8.-9. luokka + AIPE)

TEHTAVA

Tarjotaan varhaista ohjausta ja
tydelamatietoutta seka kehitetaan
tydelamavalmiuksia.

Mahdollistetaan ensimmaiset

TOIMENPITEET

tyokokemukset.

TET .fi:n systemaattinen kayttd
peruskouluissa ja kaupungin
toimialoilla.

Tyobelamaviikko ja digitaaliset
oppimisalustat

Yritysyhteisty6 tarjoaa vierailuja,
uratarinoita ja ensimmaisia
tydkokemuksia.

Alueellisesti kohdennettuja
tukitoimia.

Keikkapankin hyddyntaminen
lyhytaikaisiin tihin.

Kesaseteli, yrittajyysseteli ja
kesatyokampanjat

TEHTAVA

TOIMENPITEET

TOINEN ASTE

(Lukio ja ammatillinen

koulutus + Omnian Nuorten
tyopajat, TUVA, TELMA)

Vahvistetaan tybelamavalmiuksia
ja urasuunnittelua.

Tiivistetaan oppilaitosten ja
tydnantajien yhteistyota.

Harjoittelupaikkojen,
keikkatdiden,
oppisopimuspaikkojen ja
kesatoiden tarjoaminen.

Uravalmennus
ja tydelamatietous
oppilaitoksissa yhteistydssa
tydnantajien kanssa.

Kesasetelin ja yrittajyyssetelin
hyédyntaminen.

Pilotti: 100+100-malli
Omnia/Wenhe ja Espoon
Tyodllisyyspalvelut.

JATKO-OPINNOT —

SIIRTYMA
TYOELAMAAN

Mahdollistetaan sujuva
siirtyma koulutuksesta
tybelamaan.

Vahvistetaan nuoren
tydeldamavalmiuksia ja
verkostoja.

TEHTAVA

TOIMENPITEET

KORKEAKOULU

Tuetaan opiskelijoiden nopeaa
tyollistymista valmistumisen
jalkeen.

Edistetaan kansainvalisten
opiskelijoiden ja vieraskielisten
nuorten tyollistymista.

PKS-tasoinen
Tyéllisyyspalveluiden ja
oppilaitosten valinen yhteistyd.

KV-opiskelijoiden integroiminen

ja ty6llistyminen Espooseen,
Study and Stay —malli.

Tyonantajayhteistyon
tiivistaminen ja harjoittelun
linkittyminen tyollistymiseen.

ESPOO
ESBO

SIIRTYMA

TYOELAMAAN

TEHTAVA

Mahdollistetaan sujuva
siirtyma koulutuksesta
tybeldamaan.

Vahvistetaan nuoren
tybeldamavalmiuksia ja

verkostoja.
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